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Lokalaftale for lzzrere ansat ved CSV Odense ~ Vestfyn — Brangstrup, Odense Kommune

Denne aftale er indgiet med hjemmel i A20 "Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne." 50.32
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Preeambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at l&rerne i kommunerne udfgrer en opgave af stor
betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens
kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en raekke kundskaber og
feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til
at styrke sammenhangskraften i samfundet og bidrager afggrende til at fremme den enkelte elevs faglige
og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lzererne oplever, at de har
evner og mulighed for at kunne iykkes med deres arbejde og har indflydelse pd skolens og
undervisningens udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et
forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af
opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljg. Det forudseetter god skoleledelse, der sammen
med laererne saetter retning og etablerer et samarbejde, og er taet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter lzerernes muligheder for at kunne udgve
deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

P3 kommuneniveau understgtter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale
reprasentanter af organisationerne i Laerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen
af skolen og understgtte sammenhangen mellem lzerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa
kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder,
tillidsrepraesentant og leerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes
viden og erfaringer fra skolerne, der indgér i samarbejdet p3 kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af prioriteringer af l&erernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et tzst og konstruktivt samarbejde pd alle
niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraesentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i faellesskab pd, at samarbejdet
realiseres pd alle omrader, der er daekket af aftalen — folkeskalen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi gnsker med aftalen at understgtte vores fzelles mélsaetning om at skabe stgrst mulig
kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmilje og styrke den professionelle kapital.
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ennem et tillidsfuldt sa mam«@da melem ledere og laerere med seerligt fokus pé belance Topeaverne
§ ig gbejmmr@u&ﬁﬁgggéit vsamt fokus pé el godt arbejdsmilie, hvor kernen for samarbeidet er med
udgangspunkti elever og kursisters indivi x::% fle behov.

De centrale parters arbejdstidsatiale treader  krafl 1 sugust 2021 og kan skriftligt opsiges af aftalens parter med et
varset pg i méneder, dog tidligst t en 31, marts ved farstkommende overanskomstfornyelse efter 03 éZi De lokale dele
af aftalen deekkends ”:»;Xf Odense-Vestfyn-Brangstrup, frseder Hlsvarende | keaft 1, august 2071, men lober indti en af
parierns opsiger de lokale sftsleslementer med et varsel pd 3 mineder,

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter laerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgar af den enkelte overenskomst/aftale

indgaet mellem KL og Laerernes Centralorganisation.

Bemaerkning

I aftalen anvendes betegnelsen “lzerer” for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved hetegnelsen "kredsen” forstas den lokaie kreds af Danmarks Leererforening, dog fsva. ungdomsskoler
og sprogcentire den lokale repraesentant af Ud-dannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den
enkelte bestemmelse.

Larere, der som en del af det samlede ansaettelsesforhold varetager undervisning i sdvel folkeskolen som
ungdomsskolen, er omfattet af naervaerende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for lzerere i ungdomsskolen har valgt at vaere omfattet
af overenskomstens bestemmeilser for timelgnnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte regler, jf. Aftale om
kombinationsheskaeftigelse for laerere m fl. (50.41).
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

CEY Odense-Vestfyn-Brangstrup er ikke omfatiel 21§ 7 - samarbejde pd kommuneniveau.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre selvstandige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for
voksne, dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstandige institutioner for
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse {STU) er ikke omfattet af § 2.

§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

8V Odense-Vestivn-Brengstrup er ikke omfattet af § 1~ samarhejde pa tvsers af kormimune- og skolenivesu.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for
voksne, dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstzendige institutioner for saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU} er ikke omfattet af § 3.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundiag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drafter, hvilke malseetninger ledelse og laerere vil arbejde for i det kommende
skoledr og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til
tillidsrepraesentanten udleveret grundiaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det
forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt pricriteringernes
eventuelle betydning for lzrernes gvrige opgaver.

For selvstzendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne, dggninstitutioner med
intern skole i henhold til lov om social service samt selvstaendige institutioner for saerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse {STU} omfatter grundlaget desuden kommunale beslutninger som har konsekvens for
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter,

Bemaarkning

Grundlaget skal give indblik i og forstdelse for lede!sens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Der er ikke
fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Ved selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne,
deggninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvsteendige institutioner
for szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt i
undervisningstimetallet.

Dreftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhang mellem leerernes arbejdstid og opgaver
samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.,

Samarbejdet tilretteleegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og organisering.

Stk. 2 Skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens prioriteringer,

grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
klasselzereropgaven, hvad der forstds ved individuel forberedelse samt antal lzerere pa skolen.
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Stk. 3
Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter desuden, hvordan der sikres transparens i planlaegningen og

opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter draftelse med tillidsreprassentanten principper for laerernes
tilstedevaerelse, madeaktiviteter og balance mellem den enkelte lz=rers selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det

faelles koilegiale samarbejde.

Bemeaerkning
For selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for voksne,

dagninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selvstandige institutioner
for szerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter draftelse med
tillidsreprasentanten, hvilke principper det er relevant at fastsatte, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmade
Maélseetningerne og skoleplanen praesenteres pa et made mellem skoleledelsen og leererne med henblik p3, at lzererne

kan kvalificere mdlsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne af lzerernes arbejdstid samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at inddrage lzrerne og sikre
transparens i ledelsens planlegning og prioriteringer af laerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til
samarbejdet, jf. ogsé § 14, stk. 21 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa mandag til
fredag. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Bemaerkning
Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfgigende ar. Ved sprogcentre vil

skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31. december.
Helligdage er skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. pskedag, st. bededag, Kristi himmelfartsdag,

pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

£8V-aftale:
Parterne er enige o, ot det tistrazbes at arbejdsopgaverne fordales jamvnt hen over normperioden, samt at det

tistrmbes, at 24, decamber og 31. december bliver planlagt som sfspadsering eller feriedage.
Der planimgges med obligatorisk ferle { uge 42, semt 4 uger | jull rméned.

Elpv- [ hursistirie dage:
Arbejdsdage, hvor der fkke er undervisning eller, hvor der ikke afvikles planlagte O-dage benyites disse dage Hi
kompetenceudvikling, forberedelse, planimgning, fagliz aiourfaring, kurser, teamarbelds, tvarrfagligh samarbeide,

pdagogivke dage og andre npgover. Dagene ev lederstyret.
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§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1
Arbejdet tilretteleegges normalt pd hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den

daglige arbejdstid skal s3 vidt muligt vaere samlet.

Bemzerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelzzggelse,
herunder ved sa vidt muligt at undga skaev arbejdshelastning udover det, der fpiger af, at arbejdstiden er
fordelt pa faerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogeentre, hvor aftenundervisning er en forudsaetningsmaessig aktivitet, er det forudsat, at
ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun undtagelsesvist at planlaegge margentimer efter
aftenundervisning.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaeftigede tilrettelzegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og

leereren.

Stk. 3
Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til ki. 16.30 skal varstes med mindst 4 uger,

medmindre andet aftales med tillidsrepreesentanten.

‘%ﬁs? Ledalsen fastlmager elter drgfielse med tillidsreprassentanten pringipper for lerernes tilstedevmrelse,
ospgaver kan lgses pd centeret, nogle skal ngdvendizvis Inses andre steder alt efter opgavens karaliter
terne undervisningssteder, mgder med eksterne samarbeidsparinere, indkah, uddannelse, prakitikafisle,

itisd g%m;(w ﬁfag%“;g,wég a@afﬁégjig;g;& 35y 3

Der slanlepges med fin-og fleks tid ud fra fpigends:
Fiu-tid = det tdsounkt lererne shal varre pd contret— fremmgdetiden vil fremed of oogaveoversisten.

5

Fleks-tid = arbejstimer placeres efter eget valg eller ndr larrerens tlistedevisrelse kresves {aftenmpde, festival,
azy%@%as@iww gm%?

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at eendre den planlagte arbejdstid, sa et starttidspunkt er
tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30,

Bemerkning
Med undtagelsesvis forstas aendringer, som ikke er systematiske.
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Stk. 4 Der er indgdet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protakollat 1 om hviletid og fridggn for laerere.

§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1
Efter drgftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som laareren patankes at

anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning
Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en s tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten
kan danne grundlag for, at ledelse og lzerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem laererens tid og
opgaver. Mindre opgaver kan samles | mere overordnede opgavekategorier. En kategori kan veere
"diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pé at understptte sammenhaeng mellem laererens arbejdstid og opgaver,
samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Stk. 2
P2 opgaveoversigten anfpres endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel forberedelse,

samlet estimeret tid til opgaver der planizgges indholdsmaessigt senere pd dret samt estimeret tid til opgaver som
ledelsen sk@nner til mindst 60 timer.

Bemarkning
Den estimerede tid p3 opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten, at opgaveoversigten skal

fgre til et utilsigtet timeteelleri.

Ved fastseettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om lzereren er deltidsbeskeeftiget, har
nedsat tid som felge af aldersreduktion, efter- og videre-uddannelsesaktiviteter samt sterre hverv og
funktioner.

For deltidsbeskeeftigede mv. drpgftes endvidere den pagaeldendes deltagelse i feelles aktiviteter, mader,
teamsamarbejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til lzereren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

CEV-aftale: Oppaveoversigten udleveres til lsereren senast 4 uger fgr normperiodens begyndelse,

Stk. 4
Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udarbejdeisen af opgaveoversigten, som kan danne

grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere sammenhzangen mellem laererens tid og opgaver.

Bemarkning
En lokal mode! kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe lokalt ejerskab.

§ 8. Forberedelse

Stk. 1
Undervisning, faelles aktiviteter og gvrige opgaver skal plantaegges pa en made, som muligggr, at laererens

forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.
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Bemaerkning
Forberedelse planizgges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lzreren har undervisning umiddelbart fgr 0g
efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring
og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstiet behov for forberedelse i forbindelse med
vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til forzldre, gardvagt, eller lign.
Stk. 2
Hvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lsereren mulighed for at bede ledelsen om at
placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i sserlige tilfeelde som fplge af
uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemarkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med laereren, at laererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og
forsvinder i lgbet af normperioden.

e Leerernes arbejde er meget varierel. Der er mange forskellige opgavetyper, og mange akigrer at
éﬁ%ﬁ: med. De betyder, a1 der ofte er brug for omstilling, og at der iebende opetdr behov for at kunne uifpes
mied en ardlen prioritering, end hvad der var forudsat pd planlagringstidapunkist.
W‘fsﬁ b r‘;ka pa st skabe smidighed og fleksibilitet | det daglige arbeide er der enighed om, 2t der i lmrermnss
forberadelse of undervisningen:

i

=g

& Afsmeties 5 Himers Individue! forberedelse pr. sholeuge 1 hver fuldiidsansat lorer, Timerne adminisirerss som
den enkelte lesrers salvilivetielogrelse af arbejdstiden. Timarns forudsmites anvendt for hver skoleuge,

L4t
otte gaelder ogsd ved loviigt forfald. Puljen er lsderstyret.
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For ovennmvnte punkl geelder, at der for disse timer iktke udigses ulempeydelser efter 5 15, § 16 0g § 17.

¢ HMerudover sfemiter ledelsen vderligere en faslles pulle timer 0 feolles op Individus! forberedelse ot
ungdervisningen, sé der sikras flekeibilitet mellam den Taelles op den indiy viduells forberedaise
imiﬁ%m ingslederen anslér et forhold mellem falles og individuel forberedelse pd team-, afdelings- eller
sholentvaay, som frempdr of skoleplanen, TR op undervianingsieder kan aftale, hvordan forholdet mallerm den
femlles ug zmt‘;m%wésg forberedelse af undervisningen tileettelagres pé skolen,

Parterns er enige om, ot dey samlel set skal vesre et vimeligt forhold mellem undervisning og forberedelss

§ 9. £ndringer i Ipbet af normperioden
Hvis der i Ipbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre eendringer af en opgaves indhold eller omfang,
beslutter lederen efter dialog med leereren, hvitken konsekvens den nye opgave/eendring af opgaven har for leererens

samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden hvorpa opgaver lgses, at
opgaver omfordeles til andre lzerere, at leererens nye samiede opgaver i forbindelse med opggrelse af
leererens arbejdstid ved norm-periodens udlgb vil kunne medfgre overtid, hvis der ikke sker sendringer
senere i perioden. | dialogen mellem leder og leerer iagttages et hensyn til at understgtte et rimeligt
forhald mellem undervisning og forberedelse,

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre sendringer af en
opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om sendringens konsekvens for leererens samlede opgaver.
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§ 10. Nyuddannede laerere
Ved opgavefordeling tages sarligt hensyn til nyuddannede med henblik p3 at understgtte nyuddannedes mulighed for

at fa en god start p3 leererlivet.

Bemaerkning

Der skal vaere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervisningsopgaverne falder inden
for nyuddannedes forudsaetninger og erfaring med faget, at begraense antallet af fag og kiasser, ligesom
der skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa
udvikling i forhold til undervisningsopgaven, foraeldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og
pvrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede larere er lzerere med mindre end to ars beskaeftigelse som lzerer,

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.
For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 &r, geelder fglgende: a) For leerere og bgrnehavekiasseledere i folkeskolen og

for lzerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszettes arbejdstiden med 175 timer arligt
for fuldtidsheskaeftigede. For deltidsbeskaeftigede og for ansatte frikebt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt. b} For leerere ved selvstaendige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60
dr og anmoder herom, nedsaettes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning, Nedsaettelsen gives
i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2.
Nedsattelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 &r.

Stk. 3.
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen overskrides,

afspadseres de overskydende timer i den efterfgigende normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1
Leerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lgnnedgang.

Leereren optjener fortsat fuld pensions ret i forhold til hidtidig beskasftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskeeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori [eereren fylder 60 r.
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§ 12. Opgorelse af arbejdstiden
Stk. 1
Den praesterede arbejdstid opggres saledes:
1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de varer
mindre end 1/2 time og den ansatte stdr til radighed for arbejdsgiveren og ikke m3 forlade arbejdsstedet.

Bemeerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Ledelse og
tillidsrepreesentant aftaler den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i
arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fravaer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at laereren registrerer arbejdstiden eller at laereren pa forhand meddeler,
hvarnar timerne pracsteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret npdvendige af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forleengelse af et foreeldremade eller en akut opstiet opgave i
forbindelse med en elev, indgar i opggrelsen.

CSV-gftole: Det er udelukkende neermeste leder, der kan
registreve og potkende sendringer Haererens orbejdstid.

2. Dage med ret til fravaer med lpn medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have arbejdet den
pagzldende dag.

Bemzerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pageeldende dag, medregnes ogsd
arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Hvis intet andet er aftalt mellem ledelse og
tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i

normperioden,
Fravaer med ret til lgn er fx sygedage og tjenestefrihed med lgn. Ved Jaengerevarende fravaer af mere end
4 ugers varighed, fx sygefraveer og fravaer af familiemaessige arsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede

7,4 timer.
3. Afviklede ferietimer medregnes.
4, Helligdage, som falder pd mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede.
5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes,
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. {(arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i
arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.
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Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, siledes at der fgrst medregnes op til 14 arbejdstimer
og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Ridighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3
eller udbetales med saedvanlig timelgn gange 1/3 ved fprstkommende Ignudbetaling efter registrering.

Bemarkning

Ved degn forstds i denne sammenhaeng kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse kl. 00.00 til
det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste
under raddighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. {arrangementer med overnatning) medregnes efter
nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hpjst med 13 timer pr. dggn.
Begraensningen pé de 13 timer gaalder kun for selve rejsetiden.

Ved deggn forstds i denne sammenhaeeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pageeldende
arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemarkning
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Bemaerkning til stk. 1
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den
preesterede arbejdstid.

Stk. 2
Skal der pa grund af til- eller fratraeden i Igbet af skoledret foretages en opgerelse af arbejdstiden, opggres den i forhold

til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lprdage og sgndage i
ansattelsesperioden.

Stk. 3

Laerere i fotkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige udtraekspraver som
eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b} Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for arbejdstidsopgarelsen.
Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte,
dog undtaget overenskomstansatte laerere, som har ret tit tjenestemandslighende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til laereren en opggrelse over den przesterede arbejdstid mindst ved udgangen af hver 3. maned.
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§ 13, Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, if. § 5, godtgsres timerne med
afspadsering af samme varighed med et tilleeg p3 50 pct. eller med timelpn med et tillaeg pé 50 pet.

Stk. 2.

Deltidsbeskaftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigelse, jf. § 5, godtgeres dog kun

med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemeerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af &rslgnnen inkt. funktions- og kvalifikationslgn pa
udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering
Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhzangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet aftales
mellem leder og laerer. Resttimer gives som sammenhaengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved
den fprstkommende Ignudbetaling,

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet ska! varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at pabegynde

afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgarelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra ki. 17 til kI, 06 eller i weekender, pa spgnehelligdage, grundlovsdag efter ki. 12 samt
juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tiflaeg.

Stk. 2
Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at pabegynde

afspadseringen.

Bemzrkning til § 15
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Ulempetitlaegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tienestefordeling udferes i folgende

tidsrum:

Hverdage: Fra ki. 17 til kI. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til sgndag kI. 24.
Segnehelligdage: Fra ki, 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til ki. 24,
Tillzegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtgarelse efter de almindelige regler

eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 16.
Ulempetiliseg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende Ipnudbetaling efter registrering,

medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtggrelse

Stk. 1
Arbejde i weekender eller pa sagnehelligdage godigares med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct.

eller med timelgn med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgpres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at pabegynde

afspadseringen.

Bemarkning til § 16
Weekendgodtgprelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-fordeling udfpres i

tidsrummet fra Iprdag kl. 00 til sndag kl. 24 og pa sggnehelligdage fra kl. 00 til ki. 24.

Arbejde i weekender eller pa spgnebelligdage udlgser et tillaeg pa 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, pilagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaftiget ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.

Godtgprelse i form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den pagaldende weekend eller
spgnehelligdag {omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering, jf. §
14,

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse ved
den efterfpigende lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kampensation for mistede fridage eller godtggrelse for over-

eller merarbejde.
Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg efter § 15 og weekendgodtgprelse efter § 16.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pd 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).
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Stk. 2
Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et tillaag pa 5,82 kr.

pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillaegget betales pr. pdbegyndt halve
time.

Bemarkning
Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tillaegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pd 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt dag for deltagelse i lejrskoler,
hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtgarelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, p3 lgrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pd 289,62 kr.
{31/3 2000-niveau) pr. pdbegyndt dag, Tilleegget ydes i stedet for ulempegodiggrelse, jf. § 15, og weekendgodtggrelse,
jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.

Bemzrkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om konvertering af

ulempetillaeg (04.86).

Stk. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der fglger af protokollatet.

§ 20. tkrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen geelder fra d. 1. august 2021, dog séledes at fglgende bestemmelser om samarbejde og planlzegning geelder fra

den 1. januar 2021 med henblik pa, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022:

- § 3 Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angdr at feelles viden om erfaringerne med
samarbejdet pa skoleniveau kan indgd i dreftelser p& samarbejdsmedet i skoledret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pd skoleniveau ift. skoledret 2021/2022.

- § 7. Qpgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skolefret 2021/2022.

Stk. 2.
For sprogcentre, der fpiger kalenderéret som normperiode, skal skoledret 2021/2022 forstds som kalenderaret 2022.

Stk. 3.
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Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

20XX. {note: Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den ferstkommende overenskomstfornyelse efter
0K21)

CsV-aftale: Den lokale CSV-oftale er gzeldende fro 1. ougust
2021, og kan opsiges til bortfald of begge parter med 3
mdneders vorsel,

~ Anne-Mette Kaselgr]yénsdg,n“ ’ Kirsten Haaning
Kredsformand & 4444444 e Chef for uddannelse
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