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INDLEDNING

Generalforsamling. Afskedigelser. Arbejdsmiljg og vilkar.

For to ar siden besluttede vi at afholde generalforsamling hvert andet i stedet for hvert ar med det formal at komme ud
til flere medlemmerne via andre arrangementer. | foraret 2023 afholdt vi i stedet et medlemsarrangement med Sven
Brinkmann med over 300 fremmgdte. Det var en succes. Vi ville gerne veaere naet laengere i vores bestraebelser mht.
gget medlemsinddragelse, men godkendelsen af byggeriet i Klaregade har desveerre trukket i langdrag. Det har
bremset for aktiviteterne pa 4. sal.

| foraret 2023 blev folkeskolerne igen ramt af besparelser, som har betydet en nedgang pa ca. 50 lzererstillinger.
Skolernes budgetter for 2023/2024 blev reduceret med 12 mio. kr. stigende til 24 mio. kr. arligt i 2024/25.
Besparelserne blev forklaret med befolkningsprognosen, der var for pessimistisk mht. til elevtallet, merudgifter i
forbindelse med de elever, der gar pa fri- og privatskoler samt efterskoler, merudgifter i forbindelse med undervisning
af ukrainske elever, samt flere visiterede elever med szerlige behov, end der var afsat til i budgettet. Ved Odense
Kommunes Budgetforlig 2024 blev folkeskolerne ikke tilgodeset i forbindelse med den fejlslagne prognose.
Besparelserne betgd, at de overtallige leerere blev varslet afsked efter forflyttelsesrundens afslutning. Odense
Leererforening har arbejdet malrettet for at undga, at leerere skulle afskediges bl.a. med henvendelser til
embedsvaerket i forvaltningen. Odense Kommune har qua sin volumen en hgj personaleomsaetning, hvorved der
Igbende opstar ledige stillinger. Desveaerre var Odense Kommune med henvisning til en afggrelse fra ombudsmanden
ikke indstillet pa at streekke sig sa langt, at afskedigelser kunne undgas. Kort efter hgringsperiodens udlgb, blev
adskillige leererstillinger imidlertid slaet op. Odense Laererforening har noteret alle opslaede laererstillinger fra slut maj
til slut november og kan konstatere, at der kom stillinger nok til, at afskedigelserne kunne have veeret undgaet. Det er
Odense Laererforenings opfattelse, at Odense Kommune i denne situation ikke har vist tilstraekkelig fleksibilitet isaer set
i lyset af rekrutterings- og fastholdelsesudfordring pa laereromradet. Vi har en klar forventning om, at alle ledige
stillinger kommer i spil i den kommende forflyttelsesrunde, sa antallet af eventuelle afskedigelser minimeres.

Nar gkonomien ikke er tilstreekkelig, presses arbejdsmiljget for medlemmerne. Hgjere arbejdsintensitet, manglende
pauser, opgaver der til stadighed bliver mere og mere komplekse. Det er ikke bzaeredygtigt, nar bgrnehaveklasselederne
tager imod stgttekreevende bgrn fra daginstitutioner, og stgtten ikke fglger med ved skolestart. Det er ikke
bzaeredygtigt, nar PPR, der skal hjelpe lererne med elever med searlige behov, rammes af sakaldte
kapacitetstilpasninger. Det er ikke baeredygtigt, nar elever med sarlige behov ikke rettidigt bliver tilgodeset med den
specialundervisning, de har retskrav pa. Oplevelsen af gang pa gang ikke at kunne lykkes tilstraekkeligt gger risikoen for
moralsk stress. Vi har desvaerre ogsa set nogle grelle tilfselde, hvor leerere bliver kraenket af elever. Det er gdelaeggende
for den leerer, der rammes, men ogsa for hele laererkollegiet pa en skole. Arbejdet skal i alle led planlaegges,
tilretteleegges og udfgres saledes, at det er sikkerhedsmaessigt- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt at ga pa arbejde.
Feerre lerere, gget arbejdsmaengde, gget kompleksitet i arbejdet er ikke baeredygtigt. | Danmarks Lzererforening
arbejder vi malrettet pa, at der skal investeres i folkeskolen nu, hvis folkets skole skal have en chance for at kunne
levere, og her er gode rammer og arbejdsvilkar for leerere og bgrnehaveklasseledere afggrende.
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A20/21 - PROCES OG REALISERING

Til august 2024 er det tre ar siden at den kommunale arbejdstidsaftale, A20, tradte i kraft ude pa skolerne. Det er
Odense Lererforenings vurdering, at intentionen med aftalen, som beskrevet i preeamblen, stadig bestar. Dog skal der
veere et fortsat fokus pa, hvordan et forpligtigende samarbejde bedst kan realiseres lokalt, sa laererne kan lykkes med
kerneopgaven inden for arbejdstiden. | en tid hvor darlig gkonomi betyder feerre leerere til samme maengde af
arbejdsopgaver, modarbejder manglende prioritering af arbejdsopgaver en reel realisering af A20. Odense
Leererforening har understreget over for Skolelederforeningen og Skoleafdelingen, at hvis opgaveoversigten skal veere
brugbar, sa skal kvaliteten af opgaveoversigten hgjnes, og et nyt TRIO+ skal kunne understgtte kravene til
opgaveoversigtens indhold, som fremsat i A20. Ydermere har Odense Laererforening fremhaevet kravet om tydelighed
af SKAL- og KAN-opgaver, som centralt skal prioriteres i den kommunale redeggrelse. Registrering af arbejdstiden er
blevet prioriteret i det omfang, at der i 2022 kom obligatoriske indtastningsomrader, der hedder: 1) samlet
undervisningstid, 2) samlet forberedelse og heraf individuel forberedelse, og 3) opgaver samlet. Odense Lererforening
har desuden et vedvarende fokus pa klasseleerertid, TR-tid og vejledertid samt tid, der skal findes til de projekter, der
fra kommunal side er blevet palagt skolerne at gennemfgre. Herunder ses yderligere initiativer ift. arbejdstid:

e oplaeg vedr. forhandlings- og indflydelsesrum pa TR- og TR-AMR-kursus

o fxllesmgder i samarbejde mellem Skoleafdelingen og Odense Leererforening

o  Faglig Klub-mgder med og uden styrelsesmedlemmers deltagelse

e TR-mgder

e Sammen om Skolen, A20-konference m. OLF, Skolelederforeningen og Skoleafdelingen.
LON

En mindre del af vores medlemmers lgn udggres af lokallgn, som Odense Lzererforening forhandler pa den enkelte
skole/arbejdsplads. Odense Kommune besluttede, at denne Igndannelse skulle gges med 0,25% i hvert overenskomstar.
Odense Lzererforening har sikret, at medlemmerne har faet den lgn. Vi har forhandlet med afseet i foreningens
principper om en kollektiv Igndannelse, men vi stadr ogsa over for en arbejdsgiver, der til tider har et staerkt
individualiserende udgangspunkt pa Ignomradet. Derfor er Ignaftalerne ogsa udtryk for det mulige kompromis i de
givne forhandlinger. Vores aktive Ignpolitik har vaeret med til at sikre ligelgn mellem mand og kvinder.

Odense Leererforening har deltaget i fagbevaegelsens arlige Igntjekkampagne bade i efteraret 2022 og 2023. Alle
medlemmer har haft mulighed for at fa tjekket sine Ignsedler enten af tillidsrepreesentanterne eller af Odense
Leererforening. | forbindelse med kampagnen er der hvert ar fundet en raekke Ignfejl oftest til medlemmernes fordel. De
er blevet rettet, Ignnen er udbetalt med tilbagevirkende kraft, og flere far nu udbetalt den korrekte Ign.
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SAMARBEJDET MED DE TILLIDSVALGTE

Vi har TR pa alle arbejdspladser, og med jeres indsats er foreningen dagligt og tillidsfuldt teet pa medlemmerne.

Det er afggrende og betydningsfuldt for medlemmerne at have TR som samlingsperson og som bindeled til ledelsen pa ;
alle arbejdspladser. Det geelder for lzerere og bgrnehaveklasseledere. Det galder for CSV, UUO, Psykologer og Tale- og "
Hgrekonsulenter, Odense Designakademi, Rudolf Steiner Skolen, SOSU, Social- og Sundhedsskolen Fyn samt
Kommunikationscenter Odense. B

Formanden har afholdt 1:1 samtaler med alle TR, og OLF har fokus pa, hvordan kommunikationen med mindre
medlemsgrupper styrkes.

Samarbejdet med de tillidsvalgte er helt centralt for foreningens arbejde med at skabe gode vilkar for medlemmerne,
derfor er TR bindeleddet mellem arbejdspladsen og OLF. Foreningen klaeder de tillidsvalgte pa til opgaven via mgder,
netvaerk og kurser samt sparring med faellestillidsrepraesentant. Formalet med aktiviteterne er Ipbende at kvalificere de
tillidsvalgte til samarbejdet om skolen bade i det daglige arbejde med at sikre gode arbejdsforhold. Temaerne er
forhandling og psykisk arbejdsmiljg. Med udgangspunkt i et fagligt og sagligt afseet er de tillidsvalgte godt funderet til
bade at vaere gode medspillere og kritiske modspillere for ledelsen i Sammen om Skolen. Et godt samarbejde mellem
TR og AMR styrker den forpligtende dialog med ledelsen yderligere.

Vi har endvidere skeerpet samarbejdet om A20 via feellesmgder mellem TR, skoleafdelingen, skolelederforeningen og
skolelederne.

Den viden, som TR kommer med fra arbejdspladser, er afggrende for OLF's arbejde med at sikre medlemmerne
gennemskuelige og balancerede arbejdsvilkar.

Samarbejdet mellem OLF og medlemmerne foregar bl.a. igennem:

manedlige og Igbende TR-mgder

szerlige mgdefora for de mindre medlemsgruppers tillidsrepraesentanter

pensionistudvalget, der har manedlige arrangementer for medlemmerne af fraktion 4

fokus pa TR’s vigtighed i processen med realisering af A20/A21 pa skolerne og arbejdspladserne
samarbejde mellem TR og OLF i arets Igntjekkampagne

TR’s arbejde med registrering af planlagt arbejdstid

dialogmgder med TR og AMR vedr. A20

sparring med TR i forhold til opgaveoversigten og registrering af planlagt arbejdstid
TR-uddannelsen, hvor OLF star for dele af uddannelsen forud for modulerne

intro-mgder for nyvalgte AMR

feelleskursus for TR og AMR

styrelsesmedlemmers deltagelse i Faglig Klub M@der — Rammer og vilkar for arbejdslivet og OK 24
fellesmgder for TR, skoleafdelingen, skolelederforeningen om evaluering af A20 — bidrag til Den kommunale
Redeggrelse samt Trivselsundersggelsen

feellesmgde med skoleafdelingen vedr. besparelser pa folkeskolen og forflyttelsesrunden
netveerksmgder for AMR — bl. a. vedr. psykisk arbejdsmiljg og A20

sommer — og juleafslutning for TR/TR-S og AMR

fellesmgde mellem TR og skolechefen vedr. afskaffelse af Min Uddannelse

feellesmgde mellem TR og skolechefen vedr. besparelser pa 12 mio. pa folkeskolerne

feellesmgde mellem TR og skoleleder vedr. eksempel pa et skolebudget.
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ARBEJDSMILI@®, TRIV§EL OG BALANCE

Trivslen blandt leererne er dalende, og der er en stigende oplevelse af kreenkende handlinger bade internt og eksternt.
| trivselsmalingen for 2023 er der en tilbagegang pa ni ud af 16 omrader. De sidste syv ligger nogenlunde pa samme
niveau som i 2022. Leererne er iseer udfordrede pd omraderne “Krav i arbejdet”, ”Samspil mellem arbejde og privatliv”
og ”Oplevelsen af mulighederne for at Igse arbejdsopgaverne”, hvilket kan ses som direkte afledning af besparelserne
og st|II|ngsnedgangen pa skoleomradet. | "Sundhed og forebyggelse” i BUF er der ogsa et stlgende arbejdspres.
Foreningen ser med stor alvor pa, at de funktioner, der skal understgtte |nk|u5|onen arltg trﬁmﬁgﬁ
darlige trlvsel ma |kke negligeres og blive en ny normal. % ﬁ 'g g

12020 tradte bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg i kraft. | forleengelse heraf har arbejdstilsynet i 2023 udgivet tre

nye vejledninger, som rammer foreningens medlemmers arbejdsmiljgudfordringer ind: ”Stor arbejdsmaengde og

tidspres”, “Uklare krav og modstridende krav i arbejdet” og "Hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet”. Forebyggelse er

nggleordet i vejledningerne, og sammen med intentionerne i A20 om prioriteringer og sikring af transparens i

tilretteleeggelsen af arbejdsopgaverne kan skolerne i TRIO-samarbejdet arbejde med at mindske psykiske belastninger.

Odense Lzererforening har arbejdet med:

e atanalysere trivselsmalingerne og bruge resultatet i dialog med forvaltningen og skolelederforeningen

e at systematisere dokumentationen af vold, trusler, chikane og andre kreenkende handlinger

e at skabe landsdeaekkende fokus pa konsekvenserne af de gkonomiske prioriteringer for arbejdsmiljget blandt andet
gennem 6-bysamarbejdet

e at styrke samarbejdet mellem TR og AMR pa skolerne, sa arbejdsmiljg bliver omdrejningspunkt i skoleplanen

e at saette fokus pa balance og prioriteringer i skolearets planlaegning

e at skabe kvalitet og reel dialog om opgaveoversigten

e atsaette fokus pa vaerdien af et godt arbejdsmiljg i forbindelse med rekruttering og fastholdelse

e at belyse fordele og ulemper ved leerernes mulighed for en fleksibel arbejdstilrettelaeggelse

e at holde fokus pa arbejdet med Hovedudvalgets retningslinje for drgftelse af sammenhangen mellem ressourcer
og arbejdsmaengde.

SAMARBEJDSFORA

Odense Laererforening er aktiv i bade formelle og uformelle samarbejdsfora med andre organisationer, udvalg, medier,
politikere og embedsmand, hvor foreningen dagsordenssaetter omrader og pavirker beslutninger af betydning for
foreningens medlemmer. Det er bland andet:

e MED: Hovedudvalg og Forvaltningsudvalg

Faglige Fora i Bgrn- og Ungeforvaltningen

De fynske lzererkredse

6-by-leerersamarbejdet

Sammen om skolen - OLF, Skoleafdelingen, Skolelederforeningen, BUPL

Kontaktudvalg med politikere og skolebestyrelser - almen- og specialskoler

Politikere og embedsvaerket

Bgrnehaveklasselederforeningen pa Fyn

Skolelederforeningen i Odense

Leererstuderendes Landskreds Fyn

UCL - University College Lillebzelt

Skolebestyrelser og foraeldre

KOS - Kommunale Organisationers Samarbejde i Odense

FH Fyn.
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PADAGOGIK OG DIDAKTIK

Det er vigtigt for folkeskolens fag og elevernes undervisning og dannelse, at undervisningen varetages af uddannede
leerere, som har mulighed for at udgve professionel dgmmekraft, hvilket Odense Leererforening fortsat har et stort
fokus pa. Odense Laererforening har desuden haft gje for Taskforcens arbejde med “faellesskabets didaktik som et
skifte vaek fra individualiserende didaktik” og "faellesskabets vigtighed for at modvirke elevers marginalisering og
psykiske sarbarhed”. Derudover har Odense Laererforening arbejdet med:

e fonde og deres betydning for skolernes padagogiske og didaktiske grundlag, samt fokus pa opgaveglidning og
finansieringen af projekter - om dette gar udover folkeskolernes kerneopgave

o paedagogisk debatkultur samt mulighederne for, at lzerernes professionelle stemmer bliver hgrt i forbindelse
med skolearets planlaegning og skoleplanen

o afholdelse af en kickoff-konference om grgn omstilling for medlemmer i samarbejde med de fynske kredse

o inklusion og kritisk blik pa mellemformer, herunder sat gkonomi og kvalitet vedr. inklusion pa dagsordenen, sa

alle elever far den undervisning, som de har brug for og krav pa. Fokus pa specialskolernes vilkar i forbindelse

med budgetudmeldinger

inklusion ved introduktion af inspirationsmaterialer ”“Samarbejde om inklusion” til TR

workshop om kgnsbevidsthed med udgangspunkt i et idekatalog udarbejdet af DLF

at fastholde vaerdien af et alsidigt udvalg af undervisningsmidler, savel bgger som digitale undervisningsmidler

praksisorienteret undervisning med fokus pa laerernes paedagogiske og didaktiske muligheder

deltagelse i mgder med byradspolitikere med fokus pa folkeskolernes muligheder for at lykkes med

undervisningen, herunder ogsa finansieringer af folkeskolen i Odense.

LLZRERNES PROFESSIONELLE DOMMEKRAFT

Odense Laererforening fokuserer vedholdende pa, hvad det er, vi vil med folkeskolen og dermed, hvad der skal til for at
sikre et gget rum for den didaktiske og metodiske demmekraft og kvalitet i undervisningen. Det er centralt i mgdet
med politikere og andre omkring folkeskolen.

Vi har en fagpolitisk bevagenhed pa forskellige projekter, der blandt andet kan begraense leerernes didaktisk frihed,
nar der bl.a. fglger feerdige undervisningsprogrammer med fondsmidlerne. Faren for at praege folkeskolen i en bestemt
erhvervsretning er til stede. Det er derfor ngdvendigt at fastholde, hvad folkeskolens opgave er - at bidrage til
almendannelsen fremfor en ensidig erhvervsrettet uddannelse.

Siden 2020 er det blandt andet disse aktiviteter, foreningen har vaeret med til med henblik pa at styrke medlemmernes
professionelle dgmmekraft:

drgfte nationale test — den nye aftale om det fremtidige evaluerings-og bedgmmelsessystem i folkeskolen
styrke den didaktiske frihed ved digitale undervisningsmidler i forhold til fagportaler mv.

modvirke ”Projektitis” versus projekter, der har rgdder i den lokalt forankret folkeskole

afholde mgder med byrddspolitikere og Bgrne- og Ungeudvalget om gkonomisk prioriteringen af folkeskolen
gget opmaerksomhed pa den udelte enhedsskole og elevernes alsidige udvikling

pavirke Taskforce 2023 med vaegt pa “faellesskabskabende didaktik,” efteruddannelse og det, at trivsel og
faglighed ikke kan adskilles

e opmarksomhed pa om digitale undervisningsmaterialer “betales” bl.a. med elevernes data

modvirke privatisering og kommercialisering — begraensninger af metodefrihed og didaktik

fokus pa teknologiforstaelsens konsekvenser for didaktik

opmaerksomhed pa problemstillinger i forhold til AULA

afholdt flere mgder med byradspolitikere om Robotby og profilskoler

opprioriteret vores tilslutning til den udelte enhedsskole og elevernes alsidige udvikling.
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DEN INVOLVERENDE FAGFORENING - ET GODT LARERLIV FOR NYUDDANNEDE
Odense Leererforening inviterede i september 2023 alle nyuddannede lzerere med ansaettelse i Odense Kommune til en
kursusdag i Leerernes Hus i Klaregade. Baggrunden for invitationen var bl.a., at alt for mange nyuddannede laerere
forlader folkeskolen indenfor 5 ar. Odense Lzrerforening ser det som en vigtig opgave at medvirke til at fastholde
nyuddannede laerere i deres job pd de odenseanske folkeskoler. Dagen bgd blandt andet pa erfaringsudveksling de
nyuddannede imellem, praesentation af tillidsrepraesentanternes funktion og Odense Larerforenings sekretariat.
Tiltaget vil vaere en tilbagevendende begivenhed i de kommende ar.
| 2030 forudses det, at der pa landsplan vil mangle ca. 13.000 uddannede lzrere, og skal skolerne i Odense Kommune

veere en attraktiv arbejdsplads for laerere og elever, skal rammerne vaere i orden. Odense Larerforening vil med bl.a.
A20 som Igftestang sikre, at der skabes en reel prioritering af leerernes arbejdstid og specifikt en staerkere prioritering
og beskyttelse af forberedelsestiden.
Odense Lezererforening har bl.a. arbejdet med:

e implementeringen af A20 i samarbejde med skolelederne

e at opgaveoversigter og skoleplan skal afspejle leererens daglige arbejdsdag

e at der fortsat er metodefrihed, ogsa i forhold til valg af div. platforme

e at indholdet i den arlige trivselsundersggelse bliver mere brugbart

e at modvirke, at besparelser mv. skaber et gget arbejdspres f.eks. gget opgavemaengde og opgaveglidning

e at TR og AMR’s rolle og muligheder forbedres pba. ggede arbejdsomrader, herunder A20.

Mangfoldighed i skolen

Odense Leererforening har fokus pa at skabe lige deltagelsesmuligheder for alle i kommunens folkeskole. Derfor
medvirker vi til, at de odenseanske skoler mgder alle elever, uafhaengigt af ken og baggrund, i en undervisning praeget
af ligevaerd og andsfrihed. Vi er deltagende i arbejdet med kgnsopmaerksomhed samt b@rn og unge, der identificerer
sig indenfor LGBTQ+ spektret.

KOMMUNIKATION

Foreningen udgiver et medlemsblad jf. vedtaegterne. Det er styrelsens opfattelse, at med moderne medier kan
nyhedsbreve, formandsbreve, nyhedsopslag pa hjemmeside og sociale medier mv. som et samlet hele ggre det ud for
et medlemsblad. Hvordan og pa hvilke medier Odense leererforening fremadrettet skal kommunikere, er der ivaerksat
et forlgb med en ekstern samarbejdspartner for at laegge en plan for.

Odense Lzrerforening har de to forgangne ar vaeret aktiv i “egne medier” som LaererBladet, hjemmeside og
Facebook og Fagbladet Folkeskolen — men ogsa i andre medier primaert i DR P4 Fyn, TV2 Fyn, Odense Ser Rgdt og Fyens
Stiftstidende.

Odense Leererforening har dertil Igbende taget en lang raekke kommunikationsinitiativer bredt forstaet bade direkte
til medlemmerne, via tillidsrepraesentanter, alene og i samarbejde med andre. Bl.a. kan naevnes:

e Bemaerkninger til Odense kommunes budget 2023 og 2024
Uddannelse af tillidsvalgte i kommunikationen mellem ledelse og tillidsvalgte
Abent brev fra de seks stgrste byer til lokalpolitikere og folkeskoleordfgrere pa Christiansborg om besparelser
Henvendelser til Christiansborgpolitiker om velfaerdsforringelser ssmmen med alle landets hovedudvalg
Medlemsarrangement om psykisk sarbarhed med Svend Brinkmann
Medlemsmgder i vedr. medlemmernes arbejdsliv og krav til OK24
Fokus pa praksisfaglighed i Go’ aften Danmark, Tv2
Medlemsmgde for nyuddannede
Pensionsmgder
Tale ved arrangement om syriske flygtninge
Mgder med Odense kommune vedr. anbefalingerne fra Task forcen for folkeskolerne
Biografarrangementer i samarbejde med Lan og Spar Bank.
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