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UKRAINSKE SKOLEBORN // Lige nu kommer der flere og flere ukrainske
flygtningeborn til de nyoprettede modtageklasser pa Korslokkeskolen, der for en tid er
genabnet i Odense Kommunes kursuscenter Phonix i Schacksgade. Alting forandrer sig hele
tiden pa skolen. Ogsa antallet af elever. Den 19. maj vil der vaere otte klasser med hgjst 10
elever i hver. Sandsynligvis rykkes modtageklasserne ud pa skolerne. Side 4-5
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PZADAGOGISK DEBAT KVALIFICERER LEDELSEN side 6 ,




MEDLEMSBLAD FRA ODENSE LEARERFORENING // ODENSELAERERFORENING.DK

Odense
Laererforening

Danmarks Larerforening kreds B2

Odense Larerforening
Klaregade 19, 2. sal
5000 Odense C

TIf. 6612 6890
082@dlf.org
Odenselaererforening.dk

Abningstider

Mandag:

Kl.9.30-16.00

Tirsdag og onsdag:
K1.9.00-15.00

Torsdag: KI. 9.00-16.00
Fredag: KI. 9.00-13.00
Formanden traeffes efter
aftale.

DLF/A -FYN
Forskerparken 10 D, 1. sal,
nr.31&32

5230 Odense M

TIf. 7010 0018

LzaererBladet

Erik Schmidt,

ansv. redakter
erik@fjordager.com

Bladet redigeres journalistisk.

Lederen og den redaktionelle
linje er ikke nadvendigvis
udtryk for foreningens
holdning.

Redaktionen er afsluttet
8.5.2022.

Foto:

(Hvis ikke andet er naevnt)
Erik Schmidt

Forsidefoto: Ukrainske
flygtningebgrn undervises
pa Korslgkkeskolen af
Mette Overbjerg Andersen
og Madeleine Hogrefe
Madsen.

Nzeste blad
Udkommer ca.13.9.2022.
Deadline 22. 8.2022.

Netudgave:
Odenselaererforening.dk

Oplag: 2.500 stk.
Grafisk tilrettelaegning
og tryk:

Stibo Complete

INDHOLD

ARBEJDSTIDSAFTALEN A20 // - Skoleplanens overordnede
formal er at skabe overblik over ledelsens prioriteringer for skole-
aret, men den paedagogiske debat skal udbredes til alle lzerere, sa
den kan kvalificere vores ledelse, siger Dalumskolens TR, Maja

Vangslev.

med A20 og skoleplanen har fort til en
opblomstring af samtalekulturen pa
Dalumskolen. Skoleleder Thomas Mahler
vil gerne lede pé et oplyst grundlag. S. 67

y ey

ODINSKOLEN // At veere "Verdens 15

side 6-7

CO-TEACHING PA EJERSLYKKESKOLEN // Hen

over tre ar far Ejerslykkeskolen tildelt 6. mio. kr. til et
udviklingsarbejde, der skal gare inklusionsarbejdet bedre
og nemmere. Skolen vil bruge midlerne til co-teaching

pa 4. og 7. klassetrin, men ogsa til stattemodeller, der
karakteriseres som "mellemformer”. S.8-9

4 Nye skemaer hver uge
Pzdagogisk debat kvalificerer ledelsen
8 Kun Ejerslykkeskolen fik midler til forsog ...
10 Kaempeproblemer med unges mentale helbred
11 Tik Tok Town og lavt selvvaerd
12 OLF MENER

13 Ny styrelse og forandring af generalforsamling

! En staerkt bevaegende oplevelse
bedste Robotskole” kraever malrettede
bestraebelser pa at indarbejde robotter 16 Verdens bedste robotskole
og teknologiforstaelse i undervisningen. 18 Hvad siger Grundtvig i dag?

Det er der i farste omgang sat 25 millioner

kroner af til.

S.16-17 20 Hvad ger skolen ved den demokratiske udfordring?

NYE MODTAGEKLASSER

Odense Kommune har oprettet modtageklasser
for nyankomne bgrn i skolealderen pa den tidli-
gere Korslgkkeskole.

Odense Leaererforening mener, det er den helt
rigtige vej at ga, nar man skal lzere et nyt sprog.
Trygge rammer med fa kendte laerere er med
til at give den bedste start i et skoleforlgb. Det
har OLF kaempet for i en arraekke bl.a. via DSA-
netveerk, Laererbladet mm.

Lzerere med dansk som andetsprogskompe-
tencer og erfaring med at undervise nyankomne
elever er hentet ind fra skolerne i Odense.
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17%

S3a meget udgor faldet
i anseggninger til
lereruddannelsen fra
2021til 2022.

Kilde:
Foreningen Danske
Professionshajskoler

NY OLF-STYRELSE

Fredag d. 18. marts kunne vi endelig afholde
fysisk generalforsamling med efterfglgende
fest - og det blev en rigtig god generalfor-
samling med en flot tilslutning!

Der var genvalg til Charlotte Holm og
Dennis Vikkelsg og kampvalg til de avrige
pladser i styrelsen. Pa side 13 ses den nye
styrelse.

Generalforsamlingen besluttede, at overga
til generalforsamling hvert andet ar, saledes
at generalforsamlingen bliver afholdt i lige ar,
med valg til diverse poster i styrelsen.



Maske kan det gores enklere

I VALGKAMPEN op til byradsvalg
den 16. november 2021 var politikerne
fra forskellige partier enige om, at fol-
keskolen skulle tilfores midler.

Flere penge, mere frihed og lavere
klasseloft var de dominerende bud fra

Erik Schmidt hgjre til venstre, fra rad til bla.
LeererBladets Nu skulle der teenkes langsigtet. Nu
redakter

var der lappet huller. Der er kommet
styr pa det socialiserede specialom-
rade. Nu skulle der investeres. Nu
skulle der lzegges en langsigtet plan for
udviklingen af folkeskolen i Odense.

Det var radmand Susanne Crawleys
konklusion pa Odense Laererforenings
veelgermgde. Og hun blev ikke mod-
sagt.

HVAD ER DER SA SKET?
Paudvalgets forste mgde den 18. ja-
nuar 2022 havde man en indledende
droftelse om gnsker og ambitioner for
bgrn- og ungeomradet.

Pamgadet den 26. april blev der sa
endelig lagt op til dreftelse af en sam-
let plan. Men i en lidt treels partystop-
per af et opleeg fra forvaltningen hed
det, at en ny udviklingsplan “eller
strategi for et udvalgt omrade skal
gerne spille sammen med det igang-
veerende vaerdimeessige eller strategi-
ske arbejde pa omradet.”

Med garanti for absolut tankefor-
stoppelse inden B&U-udvalget over-
hovedet vil komme i neerheden af at
tale om udvikling eller plan, skulle ud-
valget desuden traekkes igennem disse
tre meget abstrakte spgrgsmal: Hvad
skal en feelles retning kunne? Hvilket
indhold og niveau gnsker udvalget at
arbejde videre med? Hvilke tilgange
og involvering gnsker udvalget?

HVAD KOM DER SA ud af dette
mede?

Tja, forelgbig far udvalget igen pa
udvalgsmederne den 31. maj og 21.
juni”mulighed for at fortsaette drof-
telserne om et begyndende indhold for
en faelles retning og konkret forholde
sig til en plan for det videre arbejde.”

Hvis udvalget engang skulle lykkes
med at komme forbi vejbumpene, sa
venter der stadig en reekke moder med
skolens parter, for Susanne Crawley
forestiller sig, at bade skoleelever og
deres foraeldre skal inddrages i drof-
telserne.

Hertil kommer, at Crawley vil have
nedsat en form for udviklingsrad eller
et sakaldt advisory board.

Maske er demokratiet bare sa sveert
og langsomt. Men maske kunne det
gores med storre slag og dog enklere.

Hvad med om Susanne Crawley,
B&U-direktgren og skolechefen satte
sig sammen med Charlotte Holm og
Dennis Vikkelsg fra Odense Laerer-
forening og skoleledernes formand
Simon Hempel-Jorgensen og stykkede
en plan sammen, som derefter kunne
files til i B&U-udvalget og cleares med
borgmester Peter Rahbeek Juel, inden
den kom i byradet.

Naivt, maske. Men den hardtprg-
vede folkeskole i Odense kan ikke
vente i arevis, og det kan Susanne
Crawley heller ikke. Crawley kan ikke
veere sikker p&, at hun har sin post,
nar vi skriver 1. januar 2026, og hun
ma udnytte sin nye - ganske vist re-
lative - styrke efter valgeti 2021 til at
krone sine tanker med radkvindelig
stamina og en lofterig, operationel
plan. 4
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GOD ORGANISATIONSPROCENT

Pa arbejdspladserne er langt, langt de fleste lzerere og Forskningen inden
for born og unges

tionsprocent tzet ved 100%. Det gaelder over halvdelen. | trivsel 0og I&rings-
H 3 0, °
En paen del er endda helt oppe at ringe pa de 100%. udbytte ved fjel'l‘l'

barnehaveklasseledere medlem af Danmarks Laererfor-
ening. Mange skoler og arbejdspladser har en organisa-

Vi arbejder som fagforening for bedre lgn- og ar-

bejdsvilkar. Vi arbejder med at omsaette arbejdstids- undervisning har
aftalerne A20/A21til forandringer i den rigtige retning overvejende nega-

ude pa skolerne. Vi arbejder med lantjek. Pa skolerne

har TR en vigtig naer og teet funktion i kraft af vores tive resultater.
overenskomst. Der er mange medlemsfordele i at veaere Dansk Psykolog Forening i fagbladet

organiseret. Folkeskolen, 29. 4. 2022 seledere haeves.

LONSTIGNING PR. 1. APRIL

Som en del af overenskomstresultatet i 2021
stiger lennen pr. 1. april 2022. Lenstigningen
kommer, da fritvalgstillzegget stiger fra 0,83%
til 1,38%, hvilket betyder en lgnstigning pa
mellem 180 kr. og 210 kr.

Man veaelger selv, om man vil have frit-valgs-
tilleegget udbetalt sammen med den alminde-
lige manedslan, eller man vil have det indbetalt
pa sin pensionsordning i Larernes Pension.

Barnehaveklasselederne stiger yderligere ca.
240 kr., idet grundlgnnen for bgrnehaveklas-
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Nye skemaer hver uge

DE UKRAINSKE SKOLEBO@RN // Alting forandrer sig hele tiden pa den
genopstandne Korslokkeskolen, der er etableret som modtagelsesskole for ukrainske
flygtningeborn i Odense. Per 12. maj er der fem klasser, den 19. maj vil der veere otte.

- Det handler om at give eleverne en tryg hverdag, siger lerer Lykke Sand Jorgensen. - De skal gerne have
oplevelsen af at ga i skole og ikke taenke p3, hvornar de skal tilbage til Ukraine.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Hver dag byder pa forandringer pa skolen
for ukrainske bgrn i Odense. Den hgrer
til pa tredje sali Odense Kommunes
kursuscenter Phenix i Schacksgade, som
tidligere rummede Korslgkkeskolen. Som
fuglen i det kendte sagn er skolen nu gen-
opstaet - under navnet Korslgkkeskolen. I
hvert fald for en tid.

Skolen abnede 20. marts, omtrent en
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maned efter at det russiske militeer ryk-
kede ind i Ukraine og brutalt smadrede
bygninger, mennesker og fremtid for lan-
det.

Bornene, der hedder sadan noget som
Maksym, Dana, Yarollov, Dima og Yas-
mina, gar i modtageklasser, der ikke er al-
dersbestemte, men dog kun ma indeholde
tre argange ad gangen. Efter den 12. maj

er der fem klasser og fra den 19. maj vil der
veere otte. Til den tid vil der veere i alt ca.
80 elever.

Forst for nylig har de ukrainske flyg-
ninge kunnet fa opholdstilladelse, og in-
gen ved, hvordan verden ser ud om bare fa
maneder. Alting forandrer sig hele tiden.

IKKE ALLE HAR FAET CPR-NUMMER
Der er nyt skema hver uge, ingen rutiner,
jeevnligt nye elever, nye klasser og nye
leerere, og skoleleder Erling Pedersen, der
ellers var gaet pa pension, arbejder 9-10
timer om dagen, siger han. Han har ingen
sekretaer. Han ma ogsa veere den, der skaf-
fer leerebager, linealer og limstifter.

Noget af tiden har han dog en assistent
iform af ukrainske Marina Skok Nielsen,
der selv har stillet sig til radighed som fri-
villig, mens hun laeser til psykolog.

Eleverne far rigtige trykte, analoge
laerebager, for Korslgkkeskolen er endnu
ikke oprettet i det nationale system, og
derfor kan eleverne ikke fa noget Uni-
login. De kan heller ikke komme pa Aula
og de forskellige digitale undervisnings-
platforme, som ellers i stort omfang har
erstattet de analoge materialer i dagens
folkeskole.

Desuden er der stadigvaek (3. 5. 2022)
1/3 af eleverne, der ikke har faet et cpr-
nummer.

For Erling Pedersen er situationen
tilsvarende analog. Han laegger skoleske-
maet med fysiske brikker. Men det skyldes
simpelthen, at han finder det hurtigere.

FRIVILLIG NOGLEMEDARBEJDER
Marina, der er dansk gift og har boet i
Danmarki 16 ar, henvendte sig selv, da
hun herte om skolen, og hun er blevet et
helt centralt bindeled mellem forzeldre og
skole. Hun fungerer ogsa som tolk.

De fleste ukrainske bern kan kun meget
lidt engelsk, sa isaer i konfliktsituationer,
kan der veere brug for én, der kan forsta,
hvad bgrnene siger. Leererne ma i hgj grad
klare sig med mimik og gestik.

Det er da ogsa Marina, der forteel-
ler barnene, at LeererBladet er pa besog
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Dansk sprog er
omdrejningspunktet
iundervisningen. Her

er det lerer Mette
Overbjerg Andersen, der
underviser.

Erling Pedersen, der ellers var giet pa pension, er igen
blevet skoleleder. Han har ingen sekretaer og arbejder
9-10 timer om dagen, siger han. Noget af tiden har han
dog en frivillig assistent i form af ukrainske Marina
Skok Nielsen

denne solskinsdag i maj, og at der vil blive
taget billeder af dem pa afstand og pa en
made, sd man ikke tydeligt kan se, hvem
deer.

- Av, siger de, for de vil gerne fotografe-
res. De er lige sa livlige som danske bgrn,
men maske bedre til at ga pa to reekker.
Det gor de, da de sammen skal ned pa
legepladsen ved OKS-anlaegget pa @ster-
baeksvej. Det kan de godt lide.

En 6-arig dreng faler, han bliver dril-
let af en lidt storre dreng og henter leerer
Lykke Sand Jargensen, der far snakket og
vist drengene til rette uden store proble-
mer.

Bornene er pavirkede af krigen, men
ikke traumatiserede. De er pa et ret tidligt
tidspunkt rejst ud af landet sammen med
deres mgdre, mens deres faedre er blevet

hjemme i Ukraine for at arbejde eller for-
svare landet.

For naeste kuld af flygtningebern fra det
heergede gstland gaelder maske ikke det
samme. De psykiske problemer forventes
at blive starre, og kravene til leererne vil
vokse.

BORNENE VIL GERNE LZARE DANSK
Lykke Sand Jargensen er udlant fra
Provstegardskolen forelgbig frem til som-
merferien. Hun har veeret leereri12-13 ar
ogundervisti”dansk som andetsprog” i
fem ar. Ligesom de andre laerere har hun
erfaring med undervisning af bern med
flygtninge- eller indvandrerbaggrund.

Hun udveksler ideer og erfaring med
andre leerere, bl.a. Madeleine Hogrefe
Madsen fra Dalumskolen, Mette Over-
bjerg Andersen fra Algkkeskolen og Char-
lotte Christiansen fra Agedrup Skole.

Lykke Sand Jorgensen vil gerne have
mere erfaring.

- Godt, at der nu er storre forstaelse for vigtigheden af,
at man bliver taget godt imod, siger Charlotte Holm.

- Pa en made er det et kursus for mig, en
made at fa mere erfaring pa.

- Det handler om at give eleverne en
tryg hverdag. De skal gerne have oplevel-
sen af at gé i skole og ikke taenke pa, hvor-
nar de skal tilbage til Ukraine. Det meste
iundervisningen drejer sig om at leere
dansk, og det vil de heldigvis gerne.

Lererne leger sproglege med eleverne
og er hele tiden opmerksomme pa ord, ar-
tikulation, mimik og gestik. Deres krops-
sprog er tydeligt.

Hvis det kniber med at forsta eleverne
bruger de appen Google Translate.

Alle ser de opgaven som en spendende
udfordring, og alle har tydeligvis erfaring
iat udtrykke sig pa andre mader end rent
sproglige.

MANGE UBEKENDTE

Odense Leererforenings formand, Char-
lotte Holm, der selv har stor erfaring med
undervisning af elever med et andet mo-
dersmal end dansk, er tilfreds med mod-
tagelsen af de ukrainske bgrn.

- Det er glaedeligt, at der nu bliver ud-
vist en storre forstaelse for vigtigheden af,
at man bliver taget godt i mod.

Arrangementet med ukrainske skole-
bern pa kursuscentret Phoenix har en
forelgbig udlebstid ved sommerferien.

Hvad der skal ske med skolen derefter,
er ikke besluttet endnu.

- Der er mange ubekendte, siger Erling
Pedersen.

- Vived ikke, hvor mange flygtninge
fra Ukraine, der kommer, og vi ved ikke,
hvor mange, der rejser tilbage. Men det er
sandsynligt, at modtageklasserne rykkes
ud pa skolerne. 4
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Padagogisk debat
kvalificerer ledelsen

ARBEJDSAFTALEN A20 // Arbejdet med arbejdstidsaftalen A20 og skoleplanen
har genfodt samtalekulturen pa Dalumskolen. - Vi arbejder med med lysten og modet til
at ytre sig kollegialt i faelles forsamlinger, siger tillidsrepraesentant Maja Vangslev.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Arbejdet med den stadig sa godt som nye
arbejdstidsaftale A20 og skoleplanen har
pa Dalumskolen vaeret anledning til at
puste livi en generelt sveekket samtale-
kultur.

Aftalens indhold med krav til bedre
forberedelse, gennemsigtighed i leerernes
planlagte arbejdstid, en tydeligere og
mere praecis opgaveoversigt, tillid til lae-
rernes demmekraft og ikke mindst til ud-
arbejdelse af skoleplanen, har veeret med
til at eendre kulturen pa skolen og tilliden
til hinanden.

Ved sidste ars arbejde med skoleplanen
erfarede bade tillidsrepraesentant Maja
Vangslev og skoleleder Thomas Mahler fra
Dalumskolen, at nogle af temaerne for-
tjente en dybere og bredere behandling,

og derfor fortsatte de droftelser i efteraret
for at blive bedre klar til dette ars arbejde.

- Skoleplanens overordnede formal er
at skabe overblik over ledelsens priori-
teringer for skolearet, men den paedago-
giske debat skal udbredes til alle lzerere,
sa den kan kvalificere vores ledelse, siger
Maja Vangslev.

Derfor arbejdes bevidst med ikke blot
abenheden, forstaelsen og tilliden mel-
lem lezerere og skoleledelse, men ogsa med
lysten og modet til at ytre sig kollegialt i
feelles forsamlinger.

Tor vi veere uenige? Det spgrgsmal er
blevet stillet til leererne bade i Faglig klub
og pa personalemgader, og det har vist sig,
at mange kolleger ofte undlader at blande
sigidebatten af frygt for at gore skade pa

relationer eller muligheder, siger Maja
Vangslev.

- Derfor er vi meget optaget af ram-
merne for droftelserne.

DELTAGELSESMULIGHED FOR ALLE
SkolelederThomas Mahler erkender, at
mange mgder de seneste ar har haft ka-
rakter af orienteringsmeder.

— Coronaepidemien har spillet en rolle
her. Det har ikke veeret nemt at holde
meder, nar vi pa lange straek havde 15-30
sygemeldinger om dagen.

— Men nu prever vi at arbejde med,
hvordan vi skaber en reel deltagelsesmu-
lighed for alle. Hvordan vi orkestrerer en
droftelse.

Pé et personalemgde blev alle bedt om

Som skoleleder er Thomas Mahler

glad den nye udvidede dialog.

- Nar jeg skal treffe de afgerende
beslutninger, vil jeg gerne gore det pa
et oplyst grundlag, siger han.

- Jeg foler simpelthen, at den nye
sa_mtaleénd har givet mere energi.



at forholde sig til fire centrale elementer i
en aben samtale: 1) at deltage, 2) at lytte,
3) at holde fokus og 4) at ”blive i sig selv”.

Det er iseer gjort med henblik pa at opna
en forstaelse af, hvad achilleshzlen hos
hver enkelt matte veere.

- Vigik simpelthen meta pa droftelse og
talte om grundlaget for samtale.

-Man skal jo helst turde sige noget for at
kvalificere debatten uden at veere bange
for at seette sine relationer pa spil.

Det har medfert en konkret eendring i
mederne.

LEDELSE PA ET OPLYST GRUNDLAG
- Vikunne se, der var behov for at gve sig,
siger Thomas Mahler, s nu har vi som
konsekvens indfert en regel om, at der til
ethvert personalemgde skal veere et drof-
telsespunkt.

— I stedet for alene at tale om, hvem der
har vagten i garden k1. 11.50, sa taler vi for
eksempel om, hvad der er en god pause for
eleverne.

Som skoleleder er Thomas Mahler glad
den nye udvidede dialog.

- Jeg foler simpelthen, at den nye sam-
taleand har givet mere energi.

- Der er selvfplgelig magt i rummet,
erkender han. Men nar jeg skal treeffe de
afgorende beslutninger, vil jeg gerne gore
det pa et oplyst grundlag, og selv om man
er uenig med mig, sa skal man ikke tro,
man senere vil blive “slagtet”.

Bade Maja og Thomas vil gerne have, at
skoleplanen ikke bare er et skrivebords-
papir, men kan veere relevant og have be-
tydning for alle.

- Vores skoleplan overholder de for-
melle krav, men det er vores mening, at
den simpelthen skal vaere vores overord-
nede plan for skolen. Den er mere end en
formalitet.

IKKE FORLADE SIG PA TRADITIONEN
Thomas Mahler blev ansat som skoleleder
pa Dalumskolen i 2018, og Maja har vaeret
pa skolenil4 ar, hvoraf hun har vaeret til-
lidsrepraesentanti to.

Begge er saledes i forholdsvis nye funk-
tioner, og de har begge folt, der var behov
for noget pa skrift om skolen.

- Dalumskolen har veeret en skole, der
bygger pa kontinuitet og "sadan plejer vi at
gore”. Men der er sket sa meget nyt, og der
er ny ledelse, s man kan ikke bare forlade
sig pa traditionen.

Arbejdet med skoleplanen pa Dalum-
skolen begynder langt tidligere end sam-
arbejdsmadet mellem leder og leererkol-
legiet om skoleplanen.

Det var ved den lejlighed, at tillidsre-

Arbejdet med
arbejdstidsaftalen A20
og skoleplanen har pa
Dalumskolen varet
anledning til at puste liv
i en generelt svaekket
samtalekultur.

- Skoleplanens
overordnede formal er
at skabe overblik over

ledelsens prioriteringer
for skolearet, men den
paedagogiske debat skal
udbredes til alle lzerere,
sa den kan kvalificere
vores ledelse, siger
tillidsrepraesentant

Maja Vangslev.

preesentant Maja Vangslev og skoleleder
Thomas Mahler blev klar over, at deres
intentioner var overens. Der kunne veere
uenigheder, men deres hensigter om at
skabe en god skole var de samme.

- Det skaber en grundleeggende tillid,
siger Maja Vangslev.

Hver mandag mgdes hun med Thomas
Mahler for at drefte feelles emner, der an-
gar skolen.

Maja Vangslev foler, at hun far god tid til
sit hverv som tillidsrepraesentant.

- Jeghar vel 5-6 timer om ugen sva-
rende til 3-4 lektioner.

MERE TYDELIGE
OPGAVEOVERSIGTER

Skoleplanen skal udarbejdes og fremlaeg-
ges for leererne, inden laerernes opgave-
oversigter udleveres. Ogsa opgaveoversig-
terne er blevet forbedret.

- Vores opgaveoversigter er blevet mere
tydelige, siger Maja.

- Tingene erihgjere grad pindet ud.
Tidligere havde vi en ret stor pulje til “gv-
rige opgaver”. Den er blevet minimeret.
Nu er det kun opgaver under 60 timer om
aret, der ikke er forsynet med timer, men

selve opgaverne figurerer pa oversigten.

Thomas Mahler betragter opgaveover-
sigten som en forventningsafstemning.

- Vihar lgbende drgftelser om opga-
verne. Hvis en opgave har taget overhand,
og en laerer ikke kan ”fa det til at haenge
sammen”, sa finder vi en lgsning, siger
Thomas Mahler.

SIKRING AF FORBEREDELSESTIDEN
A20 skulle blandt andet sikre leererne
bedre tid til forberedelse.

- Det sikrer vi gennem flere forhold, si-
ger Thomas Mahler.

- Vibruger aldrig medarbejdere som
vikarer, vi har skemalagte teammgder, og
vi har et forholdsvis lavt undervisnings-
timetal. Der er kun 1-2 laerere, der er oppe
pa 750 timer, sa der skulle veere god tid til
forberedelsen.

Desuden har vi en strukturlagt mede-
dag til forskellige type mader.

Skolelederen synesidet hele taget, der er
kommet stgrre professionalisme pa skolen.

— Men det tager tid at indarbejde en ny
arbejdstidsaftale.

- Nu héber jeg bare, at der ikke allerede
kommer en ny aftale om tre arigen! 4
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BERETNING

- Det vil typisk vaere dansk- og matematiklareren, der far timer sammen, og det vil gavne den faglige indsats, siger laerer Henrik Vorager, der ogsa peger pa trivselsfordele. Her
er han sammen med 7. kl. pa Ejerslykkeskolen og lerer Eva Diemer Jacobsen.

Kun Ejerslykkeskolen fik midler
til forsog med tolaererordning

INKLUSION // Ejerslykkeskolen far tildelt 6. mio. kr. over tre ar til et udviklingsarbejde,
der skal gore inklusionsarbejdet bedre og nemmere. Skolen vil bruge midlerne til co-
teaching pa 4. og 7. klassetrin, men ogsa til stottemodeller, som karakteriseres som

"mellemformer” i skolens "ressourcecenter”. Andre skoler far ikke tilsvarende midler.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Nar skolerne tildeles midler til specialun-
dervisning, sker det efter en ny model. Den
rammer iszer skoler med mange elever med
flygtninge- eller indvandrerbaggrund.

Ejerslykkeskolen er én af dem. Her har
op mod 60 procent af eleverne en uden-
landsk baggrund.

Netop denne kendsgerning er én af
grundene til, at det er blevet Ejerslykke-
skolen, som har faet en seerbevilling og er
blevet udpeget til at arbejde med et tre-
arigt udviklingsforlgb med to-leererord-
ning pa udvalgte klassetrin, den sdkaldte
co-teaching.
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- Maéske har det ogséa betydet noget, at vi
plejer at levere, bemaerker skoleleder Jan
Beck-Larsen diskret.

Han betragter dog ikke den store andel
af elever med udenlandsk baggrund som
et problem i sig selv, men mener der er tale
om sociale udfordringer.

Med udviklingsprogrammet folger 6
mio. kr. fordelt pa tre ar.

6 MIO. KR. TIL CO-TEACHING OG
MELLEMFORMER

- Vipraver at skabe bade leeringsmaessig
og social trivsel, og her meerker vi de stor-

ste udfordringer pa 4. og 7. argang, fordi
der er nogle velkendte problemer i over-
gangene mellem 3.-4. klasse og 6.-7., siger
skolelederen, der ogsa naevner, at skolens
inklusionsklasse vil fa glaede af de ekstra
midler.

- Den ene million bruger vi pa co-tea-
ching med to leerere i nogle af timerne pa
4. 0g 7. klassetrin.

— Den anden million leegger vi i vores
ressourceklasse. Her har vi elever med et
generelt laeringsefterslaeb

Jan Beck-Larsen, der indtil Odinskolen
far ansat en ny leder ogsa bestrider leder-



posten pa Vollsmoseskolen, hari et stykke
tid veeret bekymret for Ejerslykkeskolens
fremtidige skonomiske grundlag, sa han
gleeder sig over de ekstraordinaere midler.

Som naevnt afseettes der ikke kun mid-
ler til co-teaching, men ogsa til skolens
“ressourcecenter”, hvor der arbejdes med
stattemodeller, som karakteriseres som
“"mellemformer”. Altsa stattemodeller,
der ikke lever op til kravene til decideret
specialundervisning, men omvendt giver
stotte op til ti timer om ugen til elever, der
sa kan bevare et tilhersforhold til deres
almenklasse.

HAR SJALDENT HAFT
TOLZARERTIMER

Leerer Henrik Vorager er for tiden laerer
pa 6. & 7. argang og AKT-vejleder, og han
skal ogsa naeste ar veere hovedleaerer pa 7.
argang. Netop pa 7. argang far de to klas-
ser hver otte lektioner med to leerere i
klassen samtidig.

- Det er speendende. Jeg har i mine 27 ar
pa denne skole kun sjeeldent haft tolzerer-
timer og kun i projektuger, men jeg tror,
det er fremtiden. Det er en af de mader,
hvorpa vi kan fa overskud til inklusions-
arbejdet, der slider pa mange leerere.

Henrik Vorager har netop som AKT-
vejleder afleveret nogle bud til skolen pa
initiativer, der kan gore inklusionsarbej-
det nemmere, og co-teachingen er netop
én af de anbefalede foranstaltninger.

Han héber, at toleererordningen vil give
bedre mulighed for at udfere klasselaerer-
funktionen tilfredsstillende, selvom den
idagikke figurerer pa opgaveoversigten

med 75 timer, som den gjorde for 2014.

- Detvil give mere tid til feellesskabsak-
tiviteter og til at tage sig af de elever, der
har saerlige behov, mere tid til indberet-
ninger og underretninger, som der er en
del af.

Men i hver klasse deles leererne for tiden
om klasselaererens traditionelle opgaver,
og det betyder, at timetallet til den slags
arbejde for hver leerer ikke overstiger 60
timer pr. klasse, og dermed ikke behgver
at blive angivet pa leererens opgaveover-
sigt.

ET FAGLIGT SPOROGET
TRIVSELSSPOR

Med co-teachingordningen vil en klasses
to hovedleerere fa tid sammen. Co-tea-
ching indebeerer, at de to leerere planleeg-
ger, gennemforer og evaluerer undervis-
ningen sammen.

- Der er bade et fagligt spor og et triv-
selsmeessigt spor, mener Henrik Vorager.

- Det vil typiske veere dansk- og mate-
matikleereren, der far timer sammen, og
det vil gavne den faglige indsats.

- Men der er ogsa trivselssporet, som
gor, at vinemmere vil kunne tage ud
af huset, at vi bedre kan tilretteleegge
deciderede trivselsforlgb eller fore elev-
samtaler. Det er sveert at na i en hverdag,
hvor forberedelsestiden er mindre end
tidligere.

Henrik Vorager frygter ikke, at co-tea-
chingen vil kraeve mere kommunikation,
flere moder, mere forberedelsestid.

- Det er sandsynligt, at det vil ga sddan.
Vima habe, det hgjner kvaliteten, og vi

Henrik Vorager er lzrer, tillidsrepraesentant, AKT-vejleder og nu ogsa "lzeringsagent”.

ma afpasse opgaven efter tiden. Det er det
muliges kunst.

NU OGSA AGENT
Tid vil der ogsa skulle bruges pa evalu-
ering af det trearige projekt.

- Der skal testes, nar vi starter i august,
nar vi er halvvejs, og nar vi er ved afslut-
ningen. Men jeg er speendt pa, hvordan
man vil male en udvikling, for jeg vil vaere
nervgs, hvis man kun bruger karakte-
rerne som retningsgivende.

Henrik Vorager er sameend ogsa blevet
udneevnt til ”leeringsagent” i et andet pro-
jekt, som Odense Kommune har iveerksat
iet toarigt perspektiv. Det baerer over-
skriften "Mangfoldige leeringsmiljeer” og
er netveerksbaseret. Alle skoler i Odense
deltager.

- Som leeringsagent skal jeg veere med
til at facilitere mader i argangsteams. Der
skal ogsa komme noget aktionsforskning
af UC Lillebzelt ud af det.

- Som leeringsagenter far vi nogle timer
til det, og det skulle gerne spille sammen
med co-teachingen og arbejdet med "mel-
lemformer”. Men jeg er interesseret i at
vide, hvor stort et arbejde, det er.

INGEN KOMMENTARER

I alt fem skoler var blevet bedt om at
komme med deres bud pa, hvordan forsg-
get med to- og treleererordninger kunne
udmgntes pa deres skoler. Men kun Ejer-
slykkeskolen har altsa faet forsggsmidler.

- Det her er, hvad vi kunne fa rad til i
forste omgang, siger raidkvinde Susanne
Crawley til Fyens Stiftstidende.

- Istedet for at se det som uretfaerdigt
for de andre skoler, synes jeg, man skal
teenke pa, at der er ingen andre, der far
taget noget fra sig. Tvaertimod far en skole
lov til at oparbejde nogle erfaringer, som
forhabentlig kan komme flere til gode, nar
der bliver rad, siger hun.

LeaererBladet har spurgt skoleleder pa
Risingskolen Pernille Wessel om, hvad
hun mener om denne fremgangsmade,
men det har hun ikke nogen kommentarer
til. 4

FORS@G MED TO- OG TRELZRERORD-
NINGER PA SKOLERNE

| forbindelse med budgetforlig 2022 blev der af-
sat en arlig pulje pa 2,0 mio. kr. i perioden 2022-
2024, hvorefter én af de folkeskoler, der har et
seerligt potentiale for social mobilitet blandt
elevgrupper, kan sgge om at indga i partnerskab
til to- og treleererordninger.

B&U-forvaltningen, skoleafdelingen

LERERBLADET / MAJ 2022 9



MEDLEMSBLAD FRA ODENSE LERERFORENING //

En analyse fra Indenrigs- og
Boligministeriet viser, at kun

cirka 65 procent af eleverne med

en psykisk sygdom var i gang

med en ungdomsuddannelse, 15
maneder, efter de blev feerdige med
grundskolen. (De unge pa billedet har
intet med undersogelsen eller darligt
mentalt helbred at gore. Det er fra Ung
Odenses Fremtidsfestival sidste ar).

ODENSELAERERFORENING.DK

UNGES SUNDHED // En tredjedel af unge kvinder mellem 16 og 24 ar og en femtedel
af unge maend har det mentalt darligt. Det viser en ny national sundhedsrapport.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Andelen af unge med darligt mentalt hel-
bred og med stress-symptomer er foruro-
ligende hajt.

Detviser de helt nye resultater fra Den
Nationale Sundhedsprofil 2021. Det er
den store undersggelse af befolkningens
fysiske og psykiske sundhed, som er lavet
fire gange siden 2010. Den omfatter mere
end 180.000 personer over 16 ar.

Andelen af de unge 16-24 arige med hgj
score pa stress-skalaen er steget til over
31% for de unge maend og over 52% for de
unge kvinder.

Over en tredjedel af kvinderne har des-
uden decideret darligt mentalt helbred,
mens det geelder for lidt over en femtedel
af de unge maend.

For befolkningen som helhed er ande-
len med darligt mentalt helbred steget til
17,4% fra10% i 2010. Men veerst ser det ud
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for de unge og altsa allerveerst for de unge
kvinder.

Psykiske diagnoser gor det sveert for
mange unge at komme i gang med en ung-
domsuddannelse efter 9. klasse.

En analyse fra Indenrigs- og Boligmi-
nisteriet viser, at kun cirka 65 procent af
eleverne med en psykisk sygdom varigang
med en ungdomsuddannelse 15 maneder
efter, at de blev faerdige med grundskolen.

Deres diagnoser er iseer ADHD og
autisme, men ogsa angst, stress, spisefor-
styrrelser, og lignende.

Odense Kommune eri hgj grad en del af
den bekymrende tendens til darligt psy-
kisk helbred blandt et stigende antal men-
nesker - ikke mindst unge.

Region Syddanmark har netop offent-
liggjort en undersggelse om borgernes
sundhed, sygelighed og trivsel i sund-
hedsprofilrapporten ”Hvordan har du det?
Region Syddanmark 2021”.

Undersggelsen omfatter svar fra mere
end 40.000 fra region Syddanmark.

Rapporten fylder 672 sider med bilag.
Den viser, at der er store udfordringer
med mental trivsel og fysisk aktivitet.

Antallet af unge meend med et darligt
mentalt helbred er i perioden fra 2010 til
2022 steget fra 8,2 procent til 19,8 pro-
cent. For unge kvinders vedkommende er
procentdelen steget fra 16,0 til 34,5.

21,1 procent af unge meend i regionen foler
sig ofte eller meget ofte nervgse eller stres-
sede. For unge kvinder er procentdelen 41,4.

Hvad man skal gare ved problemerne
er den enkeltes eget valg, siger sundheds-
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radmand Tommy Hummelmose i en pres-
semeddelelse.

- Men som kommune har vi en forplig-
telse til at hjaelpe folk pa vej ved at skabe
rammerne.

Rapporten angiver ikke arsager til stig-
ningen, men peger generelt pa personlige,
samfundsmaessige, sociale, kulturelle og
politiske aspekter.

Svend Brinkmann, der er professor i
psykologi ved Aalborg Universitet, hari
mange ar forsket i diagnosekulturen, og
han er bekymret over udviklingen.

Pa sin facebookprofil skriver han i an-
ledning af offentliggerelsen af Den Natio-
nale Sundhedsprofil, at man generelt skal
tage studier af selvrapporterede sympto-
mer med et gran salt.

- Men nar tendensen til stress og darlig
trivsel er voldsomt stigende over tid, giver
det anledning til bekymring.

Svend Brinkmann ter dog godt give
nogle bud p4a, hvad der kan vaere dele af en
forklaring pa tendenserne til darligt men-
talt helbred hos mange unge.

Han neaevner blandt andet accelerations-
samfundet og den generelle samfundsha-
stighed som et problem.

Desuden anser han den staerke indi-
vidualisering i samfundet som vaerende
problematisk, og endelig naevner han
psykologiseringen og tendenserne til at
”vende ting indad”.

- Altlige fra folkeskole til videregaende
uddannelser er reformeret for at fa unge
hurtigere igennem, skriver Brinkmann.

- Det kan skabe stress og en fornem-
melse af fremmedgerelse. Hvordan skal
det ga mig i denne komplekse verden? Her
ma lgsningen veere at skabe rum til dan-
nelse og fordybelse frem for hele tiden at
pege frem mod en ukendt fremtid.

Brinkmann foreslar ogsa, at unge foku-
serer pa faellesskaber som fx sport, spejder
og musik, der kan veere godt for sjaelen og
modgift mod individualiseringens nega-
tive konsekvenser.

Han anbefaler udadrettet samfundskri-
tik med kritisk blik pa strukturer og syste-
mer og ikke blot pa egne fejl og mangler.

Bevidstheden om klimakrisen, stigende
ulighed og politisk usikkerhed betragter
han som reelle risici. Der er faktisk noget
at vaere bange for, og her ma en normalise-
ring af frygten til. Skabelsen af en tro pa,
at det er muligt at std sammen om at lgse
disse problemer. Det kan give sammen-
hold, skriver professoren.

Tik Tok Town
og lavt selvveerd

UNGES SUNDHED // - [ min klasse har vi startet en
sundhedskampagne inden for det omrade, vi ‘boomere’
ved lidt om, fortaeller klummeskriver Kristina.

TEKST Kristina Malmer Rasmussen
FOTO Erik Schmidt

e

e

For 314 ar siden skiftede
jeg spor fra ungdomsskole-
leerer for byens 10. klasser
til folkeskoleleererien 2.
klasse.

Mine keere, store ele-

Kristina M. ver spurgte, om jeg ville
Raflmusse“ o Kommetilatsavne dem, og
= Vil gerne scette . . o
barren lidt jeg svared.e, at det. Vll}EJeg
hojere. selvfolgelig - og tilfgjede

lidt spagefuldt, at jeg dog
ikke kom til at savne de evindelige pa-
mindelser om, at skolen er rggfrit omrade
og at chips og energidrikke ikke var vel-
komne i klasselokalet.

Gentagne gange havde jeg med et glimt
igjnene fortalt de unge mennesker, at sa-
fremt de i en alder af 16 ar allerede kl. 10
om formiddagen havde brug for en Mon-
ster Booster til at klare sig gennem dagen,
saville 40’erne komme som et stort chok,
nar den tid kom!

APPLE ELLER ZABLEKINDER

Nu er min davaerende 2. klasse blevet til
en 5. klasse, og vi har en staende aftale
om, at de bliver den forste argang nogen-
sinde, der forsager energidrik og al dens
veesen (ogi@vrigt ogsa den forste argang,
der har total styr pa nutids-r, men det er
en anden historie).

Til gengaeld vil jeg spare dem for klask
med en vad Berlinger.

Nuvel. Al den stund energidrik fortsat
vises vintervejen, er det imidlertid ty-
deligt, at ikke alle born, selvi 5. klasse,
sprudler af sundhed og energi bag rode
aeblekinder.

Faktisk er der for en dels vedkommende
tale om Apple - snarere end ablekinder,
for det er telefonen, der for mange barns
vedkommende udger en betragtelig del af
fritiden, nar det ringer ud.

Deter derisig selvikke noget galt med.
Tkke mindst under nedlukningerne spil-

lede telefonen en central rolle i oprethol-
delsen af et socialt liv for bade store og
sma.

DARLIG HARDAG
Problemet opstar, nar telefon og skaerm-
tid kommer til at treede i stedet for det, der
fremmer vores psykiske og fysiske sund-
hed. Samtalen ved morgenbordet. Det
sociale livi familien. Fysisk samvaer med
vennerne. Rulleskgjteturene i veenget
med kammeraterne. Lgbeturen. Fodbold-
holdet. Svemningen. Rideklubben.
Hvorfor skulle man besvaere sig ud i
den analoge verden, hvor man risikerer at
falde og skrabe sit knae, hvor man kommer
til at svede eller kan komme til at sige no-
get forkertien social ssmmenhaeng, nar
man i stedet kan lade sig fragte mageligt
rundtiden virtuelle arena? Der, hvor vi
aldrig har en darlig hardag og hvor filtre-
nes barmhjertige, ravfarvede lys holder
ubehagelighederne pa afstand.

TIK TOK TOWN OG LAVT SELVVZAERD
Fordi det, deriveaerste fald venter i
Snapchatville og TikTokTown, er usikker-
hed, ensomhed oglavt selvveerd for rigtig
mange bgrn og unge. Og det er min pa-
stand, at det er noget af det, vi ser i resulta-
terne af arets sundhedsprofilundersggelse.

Sundheden er begyndt at skrante, bade
iforhold til digital trivsel, kost og motion.
Den udvikling skal vi have vendt.

I min klasse er vi startet inden for det
omrade, vi ‘boomere’ ved lidt om: motion.
Vi startede hardt ud, bevares, og cyk-

lede hele 4 km. Uden pauser. Det har vi
nu gjort et par gange. Sidste gang sagde
en stakandet, storsmilende dreng: "Jeg
er klart blevet bedre siden sidste gang!
Denne gang dgde jeg slet ikke!” Og det ma
dog trods alt betragtes som et fremskridt.
Omend jeg personligt gerne vil seette
barren lidt hgjere...
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OLF MENER

af Charlotte Holm, formand for Odense Laererforening

Alle born skal have den bedste undervisning,

nar de kommer til Danmark

Netop nu modtager Odense ukrainske bgrn i
seerligt tilrettelagte modtageklasser, hvor der
undervisesiet trygt miljg med LAERERE med
DSA-kompetencer. Det er en god lgsning og vil
give dem den bedste startiet nytland. Samme
losning ber omfatte alle nyankomne elever.

Som leererorganisation arbejder viud fra et
internationalt perspektiv. Vi er aktive i interna-
tionale leererfeellesskaber, primeert ETUCE, som
er den europaiske afdeling af Education Interna-
tional - vores verdens omspaendende laererorga-
nisation.

Vi tager ansvar for faellesskabet. Vi respekterer
og fremmer grundleeggende frihedsrettigheder
og grundlaeggende menneskerettigheder. Det er
en meget vaesentlig del af bade folkeskolens og
uddannelsessystemets fundament. Som leerere
skal vi arbejde ud fra det veerdiseet.

Viunderviser eleverne i folkeskolen ud fra
demokratiske principper. Folkeskolelovens for-
malsparagraf siger i stk. 3, at folkeskolen skal
forberede eleverne til deltagelse, medansvar,
rettigheder og pligter i et samfund med frihed og
folkestyre. Skolens virke skal derfor veere preeget
af andsfrihed, ligeveerd og demokrati.

Det er det, vi hele tiden har for gje, nar vi
underviser. Men vi skal ikke bare fortaelle om

demokratiet. Vi skal vise det gennem vores un-
dervisning.

For at et demokrati kan besta, skal vi hylde
mangfoldigheden og byde alle flygtningebgrn
velkommen, uanset hvor de end matte komme fra
iverden og give dem den bedste undervisningi et
trygt miljo. Det geelder i gvrigt alle nyankomne,
om de er flygtninge eller €j. I vores gjne er der
ikke forskel pa, hvor man kommer fra, men hvem
man er. Sidan har eleverne det ogsa. De ser som
udgangspunkt, om man er en god kammerat, om
man er til at stole pa, om tingene gar retferdigt til.
Det er ikke hos bgrnene, fordommene opstar.

Folkeskolen skal kunne rumme alle, og sa er
det politikernes ansvar at sikre, at der er kraefter
til at lofte opgaven. Derfor hilser vi alle bern vel-
kommen i skolen - det skal vores land ogsa gare.

Det er glaedeligt, at der nu bliver udvist en
storre forstaelse for vigtigheden af, at man bliver
taget godti mod. Man skal have muligheder for at
skabe sig et nytliviet nytland. Et land som kan
blive deres, og som de kan blive stolte af. Man
bliver kun stolt af noget, hvor man foler sig set og
foler sig velkommen.

Det er sammen vi overkommer krig og ufred
- deter abenheden, der bringer os sammen i et
mangfoldigt feellesskab. 4

Modesalen naesten klar

Overste etage i Laerernes
Hus i Klaregade

har gennemgaet en
kaemperenovering, og
den smukke modesal
star nasten klar til brug
for moder og udlejning
til medlemmer. Der er
etableret moderum og en
udvendig elevator, som
gor adgangen nemmere
for cateringfirmaer og
handicappede.



Ny styrelse og forandring
af generalforsamling

OLF-GENERALFORSAMLING 2022 // Der skal fremover kun atholdes generalfor-
samling hvert andet ar i Odense Laererforening. 12 kandidater stillede op til 7 poster.

Omtrent 300 medlemmer deltog i arets generalforsamling.
TEKST & FOTO Erik Schmidt

De to punkter, der var stgrst opmaerksomhed om pa Odense Lee-
rerforenings generalforsamling den 18. marts 2022, var 1) valg
til formand, naestformand og til styrelsen i Odense Laererfor-
ening og 2) det nyskabende forslag om kun at atholde ordineer ge-
neralforsamling hvert andet ar og i de mellemliggende ar holde
en anden type arrangementer for medlemmerne.

- Vi skal have gang i den paedagogiske debatkultur ude pa sko-
lerne, sagde formand Charlotte Holm, der ekstraordinzgert blev
valgt til formand i efteraret, og nu blev genvalgt uden modkan-
didater. Ogsa Dennis Vikkelsg blev genvalgt som nzestformand
uden modkandidater.

Der var stor spaending om valget til styrelsen, for der var 12
kandidater, men kun plads til 7.

Jan Andersen, der er feellestillidsreprasentant og leerer pa
Rosengardskolen, fik det bedste valg. Heidi Clara Fredensborg,
der kommer med en baggrund som leerer og vejleder i voksenspe-
cialundervisningen (CSV), fik naestflest stemmer. De gvrige
styrelsesmedlemmer blev Maria Persson, Tarup Skole, Ida Nor-
dentoft Knudsen, Munkebjergskolen, Niels Munkholm, tidligere
Rosengardskolen, Henrik Oxholm, Provstegardskolen og Karen
Heide-Jorgensen, Hunderupskolen.

Resultatet af det andet punkt, der kunne vaere spaending om,
var styrelsens forslag til eendring af generalforsamlingsstruk-
turen. Fremover vil den ordinzere generalforsamling i Odense
Leererforening kun blive atholdt hvert andet ar med valg til for-
mand, naestformand, kredsstyrelsen og delegerede til Danmarks
Leererforenings kongres.

Meningen er, at der i arene derimellem afholdes en anden type
arrangement, der indbyder flere leererstemmer til udviklingen af
foreningens politik, og som kan styrke feellesskabet.

Forslaget kraevede to tredjedeles flertal, da der var tale om en
vedtaegtsaendring, og det blev stemt igennem.

Ca. 300 medlemmer deltog i generalforsamlingen.

Den nye styrelse i Odense Lzrerforening: Fv. Niels Munkholm, tidligere Rosengard-
skolen, Dennis Vikkelsg (naestformand), Heidi Fredensborg, CSV Odense, Charlotte
Holm (formand), Jan Andersen, R ardskolen, Ida N. Knudsen, Munkebjerg-
skolen, Maria Persson, Tarup Skole, Karen Heide-Jorgensen, Hunderupskolen og
Henrik Oxholm, Provstegardskolen.

A
Formand Charlotte Holm og nastformand Dennis Vikkelsg blev genvalgt uden
modkandidater. Th. Maria Persson, der blev genvalgt til styrelsen.

Ve
oy

Der var god stemning ved modet, og kampvalg til styrelsen udloste stadionagtige
bifald.
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Ny made at arbejde
paistyrelsen

NY ARBEJDSGANG //
Forretningsudvalget og udvalgene i
Odense Leererforenings styrelse er
nedlagt, og hvert enkelt styrelsesmedlem
har i stedet ansvar for en raekke opgaver
og omrader, hvilket lobende cleares med
styrelsen

TEKST & FOTO Erik Schmidt
Y Organiseringen af arbejdet i Odense
Laererforening har hidtil mestendels
veeret centreret i et forretningsudvalg
med formand, naestformand og en ud-
valgsformand. Men nu er der vendt op
og ned pa forretningsgangen i styrelsen.

- Vihar haft et gnske om at brede
opgaverne mere ud, og det har vi provet
at realisere med den netop feerdiggjorte
konstituering, siger naestformand Den-
nis Vikkelsg.

- Forretningsudvalget og udvalgene
er nedlagt, og sé er det planen, at hvert
enkelt styrelsesmedlem har ansvar for en raekke opgaver og
omrader, som styrelsesmedlemmet skal udfolde og aftale lg-
bende med styrelsen.

- Som noget nyt arbejder vi med en raekke ordfareromrader,
forstaet pa den made, at det er omrader, som det enkelte sty-
relsesmedlem skal saette sig seerligt ind i og sikre, at styrelsen
behandler og kan treeffe beslutninger, der kan komme med-
lemmerne til gavn.

Ordfereropgaverne skal afspejle de aktuelle omrader, som
foreningen beskeeftiger sig med, og de vil lobende blive revi-
deret og suppleret. Det drejer sig blandt andet om inklusion,
arbejdsmilje, gron omstilling, arbejdstid A20/A21, digitalise-
ring, seniorpolitik, fri- og privatskoler og rekruttering af nye
medlemmer.

Nedlaeggelsen af en udvalgsformand har frigjort nogle timer,
der er fordelt bredere, saledes at hvert styrelsesmedlem yderli-
gere frikgbes 50 timer arligt til bedre at kunne udfylde denne.

Tre styrelsemedlemmer frikgbes yderligere 50 timer arligt
—-100 i alt - som henholdsvis paedagogisk ansvarlig, arbejds-
miljeansvarlig og kursusansvarlig. Det er omrader, som alle
landets kredse skal udpege ansvarlige til.

Maria Persson bliver paedagogisk ansvarlig, Ida Nordentoft
Knudsen far ansvar for arbejdsmilje og Karen Heide-Jgrgen-
sen for kurser. De indgar i samarbejdet pa tveers af foreningen
og binder det lokale og det centrale sammen.

- Vi onsker at brede
opgaverne ud, siger
nastformand Dennis
Vikkelsg.
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TEKST & FOTO Erik Schmidt

Odense Leererforenings i seerklasse mest erfarne politiker, der
har gjort sigi alle kroge af foreningens arbejde, er for nylig fyldt
70 og netop indvalgt i styrelsen endnu en gang.

Ved generalforsamlingen i marts 2022 var det for 18. gang i
traek, Niels Munkholm opstillede og blev valgt til styrelsen i
Odense Leererforening. Det bliver lige nu til 34 ar i styrelsen.

I forbindelse med sin 70-ars dag har Niels Munkholm gjort
envigtig del af sit arbejdsliv op i det uudgivne skrift "Mit liv i
leererforeningen” med motivation i Johann Wolfgang Goethes
devise om, at enhver, der ikke kan fore sit regnskab over 3.000
ar, blot lever fra handen til munden.

Niels Munkholms terre humor forneegter sig ikke. Heller ikke
idetlille skrift.

Odense Leererforenings grand old man blev forst uddannet som
elektriker, men startede sin leererkarriere som cykelvikar og
var forbi bAde Munkebjergskolen og Kragsbjergskolen, inden
han landede pa Rosengardskolen, hvor han har veeret ansatien
menneskealder.

Han skriver om besparelser og arbejdsnedlaeggelseri80’erne,
om debatten i leererforeningen, om at anskaffe sig en rad fane,
om skoldkopper og om en 16-arig fyr, der karte rundt i skolegar-
den i sin mors bil.

Niels blevvalgt ind i leererforeningens 11 mand store styrelse
idecember 1988 med tiltraedelse 1. januar 1989. Mogens Kryger
blev formand, og Niels beskriver perioden som lidt urolig.

OLF’s seerlig fond kabte ejendommen Klaregade 191 1991.
Aktivbanken solgte efter mange forhandlinger ejendommen for
6,2 millioner Kkr.

Selskabet for Job og Kvalifikationsudvikling stiftedes 1.
september 1991 pa initiativ af Mogens Kryger, som blev admini-
strerende direktor. Selskabet skulle hjeelpe arbejdslose leerere i
amtet over i andre jobs eller laererjobs i nabolandene.

Det ma siges kun at have vaeret en moderat succes. Saledes
fik 18 langtidsledige leerere job, og seks laerere var i Slova-
kiet, hvor de underviste slovakiske lzerere i engelsk, beretter
Munkholm. I 1994 matte selskabet lukke med en geeld pa
760.000 kr.

Formand Pa generalforsamlingen i 1996 pa Risingskolen blev
Niels Munkholm valgt til formand. I gvrigt med en vis Bo
Tryggedsson som modkandidat. Bo er i dag konsulent i Odense
Leererforening. Som en af de forste handlinger som nyvalgt
formand matte Niels i april 1996 ga den tunge gang til Lan og
Spar Bank for at fa ordnet de sidste afdrag pa selskabets geld pa
283.000 kr.

Det er ikke den periode eller det tema, Niels Munkholm
skriver mest om, men han blev som formand i tre perioder og
skiftede i 2002 efter eget onske til menigt medlem af styrelsen.
Han havde besluttet, at tre perioder som formand matte raekke.
Et sjeeldent set traek af en formand.



""En staerkt bevaegende oplevelse”

HISTORIE // OLF’s grand old man Niels Munkholm har skrevet erindringerne
"Mit liv i leererforeningen”, der rummer spaendende forteellinger om store gjeblikke.

12003 blev Niels Munkholm indvalgt i Danmarks Leererfor-
enings hovedstyrelse.

Niels har haft en lang karriere som medlem af hovedstyrelsen,
som han blev genvalgt tili 2007 og 2011.

Efter valgeti2003 begyndte han i en kaffeklub pa 12 medlem-
mer mest fra provinsen med Henrik Billehgj som formand.

—Ijanuar 2008 overtog jeg jobbet. Konceptet var at mgdes et
par timer tirsdag aften om aktuelle fagpolitiske problemstil-
linger med fuld kvajeret og redvin og chips. Derefter ud at spise
pa en neerliggende Vesterbrorestaurant. Kaffeklubben var speen-
dende med engagerede medlemmer og sluttede med 14 medlem-
mer ud af de 25 i hovedstyrelsen.

I alle sine tolv ar i Hovedstyrelsen holdt Niels Munkholm i gv-
rigt opleeg om arbejdsmiljo rundt om i landet.

Overenskomsten i foraret 2008 beskriver han som den bedste
nogensinde. Men i 2010’erne opstod der store, nye problemer.

En ny runde med 82 leerere, der blev varslet fyret, oven pa flere
ars alvorlige reduceringer i leererstaben, truede. Der ville hen
over tre ar samlet set veere tale om en reduktion pa 30 procent.

Der blev gnedet gjne torsdag den 12. januar 2012, da SF-rad-
manden Stina Willumsen og den nye skolechef Poul Antonius-
sen, i avisen bekendtgjorde, at de ville have en kulturaendring,
hvor de havde mulighed for at skille sig af med leerere, "hvis der
er brug for nye kompetencer.”

Poul Anthoniussen fortsatte ”Vi vil seette det bedste hold - og
det er for at sikre fornyelse og kvalitet og udnytte muligheden
for at supplere personalesammensaetningen.”

Inklusionsreformen i 2012 var rigtig set, mener Munkholm. Men
den blev aldrig fulgt op med efteruddannelse og mélrettede un-
dervisningsmidler, og kommunerne brugte ifglge Niels Munk-
holm inklusionen som en sparegvelse.

Desuden blev den helt overskygget af skolereformen, som blev
iveerksat fra august 2014 (vedtaget 26. december 2013). Oveni
kom Lov 409, som blev fremsat af beskaeftigelsesminister Mette
Frederiksen omgivet af ledelsen i Moderniseringsstyrelsen den
25. april med virkning fra 27. april 2013.

- Detblev nok det sorteste ar i hele Danmarks Leererforenings
139-arige historie, konstaterer Niels Munkholm.

- Uden indflydelse, lovgivning pa vores arbejdsforhold, ny sko-
lereform og ingen venner.

DR Sgndagsavisen den 17. marts 2013 dokumenterede at re-
geringspartiernes ledende ministre, departementschefer og
KL’s top var direkte indblandet i forlobet frem mod lockouten.
Journalisten bag indslaget blev flyttet til anden tjeneste i DR, og
udsendelsen blev aldrig genudsendt.

De to professorer i arbejdsmarkedsforhold ved Aalborg Uni-
versitet, Henning Jorgensen og Flemming Ipsen, som udtalte sig
kritisk om indgrebet, blev efterfalgende lagt pa is af DR. Ifolge
Henning var denne nedisning endnu ikke opherti 2020, hvor
han gik pa pension.

- Hele hovedstyrelsen blev under lockouten, varede fra 2.-26.
april 3013, i alt 25 dage, inviteret til FOA’s store TR-made i OCC
den 24. april 2013. Da vi blev praesenteret af dirigenten og naest-
formand Mona Strib, blev vi modtaget med staende klapsalver i
fem minutter fra de 1400 deltagere.

- Sa talte Anders Bondo og det
hele gentog sig. Til sidst lovede for-
manden Dennis Kristensen, at hvis
det drejede sig om penge til konflik-
ten, kunne han med hovedbestyrel-
sens senere godkendelse love al den
stotte, som FOA’s gkonomi kunne
baere. Nyt og endnu leengere bifald
fra forsamlingen!

- Detvar en steerkt bevaegende op-
levelse for en gammel fagforenings-
mand, skriver Niels Munkholm.

Styrelsesmedlem Niels Munkholm i aktion for et
byrddsmode. Ved generalforsamlingen i marts
2022 var det for 18. gang i traek, Munkholm
opstillede og blev valgt til styrelsen. - Lockouten
og begivenhederne i 2013 var de sorteste i
Danmarks Lzererforenings 139-arige historie,
skriver han.
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BERETNING & KOMMENTAR
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Verdens bedste robotskole

ODINSKOLEN // Ambitionerne er skyhgje. Men det er vel at maerke forst og fremmest
politikernes ambitioner. Lacrerne prover at finde deres ben i det, de oplever som en
forceret udvikling. Arbejdsmiljoet er presset. -Det her er en keempeforandring. Faktisk
har det vaeret fire ars transformation. Alt skal forhandles pa plads. Men vi er pa vej, siger
den fungerende skoleleder Jan Beck-Larsen, der taler abent om vanskelighederne.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Jan Beck-Larsen er konstitueret som leder, efter at Allan Feldskou har sogt over i de forhenvarende skolelederes

kaleled

rakker. | forvejen er Jan Beck-Larsen
Odinskolen.

p3 Ejerslykl

, men fire dage om ugen er han nu pa

For ham udgor kombinationen af de overordnede forandringskrav til skolen og skolefusionen en szrlig udfordring.

Ambitionerne er skyhgje med Odinskolen
ihjertet af Vollsmose. Gulve, mgbler, loka-
ler og feellesarealer er blevet renoveret, sa
det meste fremstar nyt og lyst.

Odense Kommune har investeret 54
millioner i renovering af den gamle Abild-
gardskolen og har blandt andet indkgbt
nyt AV-udstyr. 25 millioner skal udstyre
skolen som robotskole og 15 millioner skal
hen over tre ar medvirke til opgradering
af skolens paedagogiske indsats. I alt sen-
des omtrent 100 mio. kr. efter profilsko-
len.

Ambitionerne er ekstremt hgje. Men det
er vel at meerke primeert politikernes am-
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bitioner. Odinskolen har fra starten veeret
et politisk projekt.

Ifelge B&U-radkvinde Susanne Craw-
ley, er det ikke bare en investering i en
skole, men ogsa i fremtidens Vollsmose og
i Odenses fremtid.

Laererne pa Odinskolen, der i dabsgave
har faet det nye navn, det nye logo med
den mekaniske fugl, og politikernes vision
for skolen, arbejder pa at finde sig til rette
i den nye virkelighed.

NOGET AF EN AMBITION
Atleve op til titlen som ”Verdens bedste
robotskole” i “Robotbyen” er trods alt

noget af en ambition, der talerind i en
forestilling om et urealistisk hgjt fagligt
niveau og en konkurrenceverden, som
mange leerere har sveert ved at se sig selv i.

Nogle smiler lidt og har sveert ved at
tage ambitionerne alvorligt. Nogle er
skraemte, andre er kritiske og skeptiske.

Skolen og dermed ogsa leererne, pada-
gogerne og ledelsen har ekstremt megen
politisk og offentlig bevagenhed. Vil poli-
tikernes projekt lykkes? Der bliver holdt
gje med Odinskolen, ogifremtiden vil
opmerksomheden om dens resultater
skeerpes.

Vil det lykkes at fastholde elevtallet? Vil
det lykkes at fastholde leererne? Vil skolen
kunne tiltreekke elever fra andre sko-
ler? Vil det faglige niveau forbedres? Vil
skolen kunne etablere reelt samarbejde
med erhvervsuddannelser, videregaende
uddannelser og robot- og teknologivirk-
somheder. Vil den kunne veere et sam-
lingspunkt i lokalomradet? Vil den kunne
fastholde en paedagogisk kurs, der stem-
mer overens med folkeskolens formal?
Vil skolen blive en skole for livet? Vil den
blive verdens bedste robotskole?

Spargsmalene er talrige og mangfoldige,
og udviklingen af skolens nye peedagogiske,
kulturelle og institutionelle identitet vil
formentlig udmente sigien laeengerevarende
proces.

DEN VANSKELIGE SKOLEFUSION
Leererne har arvet mindst to hovedpro-
blemer, hvoraf politikernes steerke am-
bitioner er det ene. Det andet er fusionen
mellem Abildgardskolen og H.C. Andersen
Skolen, der principielt skulle ske mellem
ligeveaerdige parter.

Hele den vanskelige proces har desuden
skullet handteres i en periode, da corona-
epidemien veeltede skolens dagligdag og
speendte ben for den faelles samtale.

Nu har Allan Feldskou sagt over i de for-



henvaerende skolelederes raekker, og Jan
Beck-Larsen er konstitueret som leder.
I forvejen er han skoleleder pa Ejerslyk-
keskolen, men fire dage om ugen er han nu
pa Odinskolen.

Selvom Jan Beck-Larsen kun har vee-
ret konstitueret leder i nogle maneder
og forelgbig kun har aftale om at blive pa
posten frem til august 2022, har han al-
ligevel indvilget i at fortzelle om skolens
situation, som han ser den.

Skolens tillidsrepraesentant Kamilla
Jelsing gnsker ikke at medvirke i artiklen.

ANERKENDER VANSKELIGHEDERNE
Jan Beck-Larsen er pa det rene med van-
skelighederne.

Kort tid efter at han blev konstitueret
leder pa deltid, skulle han reducere med-
arbejderstaben gennem en prikke-runde.
I alt syv medarbejdere skulle prikkes og
seks i tidsbegraensede stillinger skulle
stoppe. Omfattende bolignedrivninger i
Vollsmose finder for tiden sted, og elevtal-
let pa skolen er dalende.

Det er ikke noget, Jan Beck-Larsen selv
neevner som et problem. Det er uden for
hans raekkevidde. Hans opmaerksomhed
er rettet mod noget andet.

- Der har veeret vanskelige vilkar for
processen med bade at skulle implemen-
tere ”Visionen for Odinskolen” og alt det
nye, samtidig med at de to skoler har skul-
let fusionere. Men vi har gode medarbej-
dere, og skolen er pa vej.

KZMPEFORANDRING

For Jan Beck-Larsen udger kombinatio-
nen af de overordnede forandringskrav til
skolen og skolefusionen en seerlig udfor-
dring.

- Det her er en keempeforandring, der
primeert er foregéet i corona-tiden, med
alle de problemer det har givet. Faktisk
har det veeret fire ars transformation. Alt
skal forhandles pa plads. Alt fra traditio-
ner til artefakter skal nyskabes.

- Det bliver en langstrakt fusionspro-
ces. Det er to veerdisteerke skolers med-
arbejdere, der skal finde ud af det hele
sammen. Taenk pa at gamle teams skal
brydes op, og nye skal etableres. Der er
nye rammer, og hvordan skal de bruges?
Undervisning foregar jo ikke kun i klasse-
lokaler men ogsa i feellesarealer.

- Alteriproces, og der er ingen rutiner
at falde tilbage pa. Der er en masse tavs
viden, der skal forhandles pa plads.

- Men jeg synes, at lzererne trods alt er
gode til at lofte hovedet.

STOTTE TIL SKULDERSZNKNING

- For mig som konstitueret leder drejer
det sig maske om at bidrage til, at leererne
og paedagogerne kan seenke skuldrene
lidt. At fa afdramatiseret situationen.

- Mange er bekymrede for, hvordan de
skal kunne leve op til politikernes visio-
ner. Nogle betragter dem som “skraem-
mende”. Hvordan vi skal na derhen, er
deres bekymring,.

— Mitrad er, at vi skal laene os ind i den
overordnede vision. Vi ma kigge pa, hvor
vi skal hen, og hvad der er tid til.

— Men der er meget stotte at hente i
kommunen, og der er mange nye foran-
staltninger, som vil statte processen.

At veere ”Verdens bedste Robotskole”
i”Verdens bedste Robotby” kraever mal-
rettede bestraebelser pa at indarbejde
robotter og teknologiforstaelse i under-
visningen. Det er der i forste omgang sat

Robot- og teknologi Kasper Fall

travit optaget af et teknisk problem hos lzrer
Hanne Howard Hgirup og 5.c.

lad

25 millioner kroner af til. Der er desuden
konkrete planer om at etablere et Tekno-
logi-lab og et sakaldt Makerspace.

- Detvil ogsa kraeve en mere undersg-
gende didaktik siger Jan Beck-Larsen.

NYANSAT ROBOTVEJLEDER
Kasper Fallesen er nyansat “robotvejle-
der”, og han er en ombejlet herre.

- Jegerlidt ked af det der robotvejleder-
stempel. Jeg synes, det lukker sadan. Jeg
har omdgbt mig selv til robot- og teknolo-
givejleder.

- Det erisig selv heller ikke sa daek-
kende, for jeg gar meget op i teknolo-
giindragelsen med eleven som skabende
og udforskende i centrum.

Da LaererBladet var pa besag, var Kas-
per Fallesen travlt optaget af et teknisk
problem hos leerer Hanne Howard Hgirup
0g5.c.

Lidt senere lykkedes det faktisk for
klassen at vinde praemier. De var live igen-
nem til "Ultra-Bit Seje Dyr”. Her svarede
eleverne rigtigt pa tre spgrgsmal og vandt
t-shirts og bolde til hele klassen.

SOCIALPADAGOGISK LEDER

SAGDE OP

Tidligere blev der ogsa oprettet en spe-
cialdesignet og ekstraordineer stilling som
socialpaedagogisk leder.

Meningen var, at leererne ikke skulle sta
alene med ansvaret for AKT-samtaler og
kontakt til de sociale myndigheder, sa de
bedre kunne fa tid til at fokusere pa un-
dervisningen.

Det var egentlig en ny model for skolele-
delse, som sa dagens lys, men for tiden er
den suspenderet, for lederen, der blev an-
satistillingen og tiltradte den 1. oktober
2020, forlod jobbet i januar 2022.

Stillingen er ifglge Jan Beck-Larsen
ikke genopslaet. Man afventer ansattel-
sen af en ny skoleleder. Og de haenger ikke
patreeerne. 4
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Hvad siger Grundtvigi dag?

GRUNDTVIG I DAG // Skuespiller Thure Lindhardt, der for tiden er aktuel i rollen
som tidligere statsminister Jens Otto Krag, er personligt optaget af den store danske
kulturformidler N.F.S. Grundtvig, der dede for 150 ar siden. For nylig var Lindhardt
pa plakaten med Grundtvig. Det, der i dag betegnes som "narrativ paedagogik”, kan
opfattes som en moderne udgave af Grundtvigs historisk-poetiske oplysningstanker.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

En af Danmarks storste og internationalt
kendte for leengst afdede kulturperson-
ligheder blander sig i disse ar i debatten
om skolen. Eller indblandes i hvert fald i
den al den stund, at folkeskolen og de frie
skolers tilstand og indretning er til debat.

Spergsmal om dannelse og and er i takt
med den fremadskridende digitalisering
og teknokratisering igen blevet aktuelle.
Var der noget veerdifuldt, vi mistede?

Balancen mellem frihed og lighed og
mellem individ og feellesskab er aktuel i
skoledebatten savel som i draftelserne af
en ny leereruddannelsesreform.

Nicolai Frederik Severin Grundtvig
(1783-1872) har del oglod i det hele.

Danmarks store digter, preest, dan-
nelsesfilosof, friteenker og politiker dede
samme ar som ”Slaget pa Feelleden” og
aret efter at Socialdemokratiet sa dagens
lys. Naesten 90 ar naede denne kulturfor-
midler at blive, og i starstedelen af sit liv
kampede han for andsliv, folkestyre og
skolen for livet.

Men hvad kan Grundtvigs tanker dog
bruges til noget i et moderne, tempofyldt,
materielt, ikke saerlig kristent og meget
digitaliseret samfund? Har han reelt
noget at bidrage med i den paedagogiske
debat?

Ja, det mener skuespiller Thure Lind-
hardt.

For nylig kunne han opleves pa Johan-
nes Larsen Museet i Kerteminde med et
foredrag om netop N.F.S. Grundtvig. Eller
en slags fusionsgenre, der ogsa indeholdt
skuespil, performance og musik.

KRAG OG VIRKNER

Thure Lindhardt har medvirket i store
spillefilm og tv-serier som for eksempel
Broen, Flammen og Citronen, Nordkraft
og Bla meend, og han har haft internatio-
nal succes med roller i filmatiseringen af
Dan Browns "Engle og deemoner” og ”The
fast and the Furious 6”.
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Thure Lindhardts foredrag i Kerteminde var mere end et foredrag. Nermere en szerlig fusionsgenre, hvor man
kunne opleve ham foredrage, performe og spille skuespil. | gvrigt i strempesokker. Han havde medbragt en pianist,
og der var bestemt store gjeblikke under forestillingen.

I denne maned kan man pa DR ogsé op-
leve hamirollen som statsminister Jens
Otto Krag, der beklaedte landets overste
stillingi1960°erne og igen fra 1971 til 72.

Kragvari tiden gift med skuespilleren
Helle Virkner Krag, og den dramadoku-
mentariske serie hedder af samme grund
”Krag og Virkner”. Thure Lindhardt
far ved den lejlighed ogsa debut som tv-
instrukter.

Han er uddannet skuespiller fra Skue-
spillerskolen ved Odense Teater i 1998 og
er siden blevet anerkendt og haedret som
skuespiller med blandt andet Reumerts
Talentpris.

Lindhardt er en alsidig herre, der ikke

alene holder sig til skuespillet. I 2019 ud-
gav han bogen ”Vived jo hvordan det er at
veere menneske”.

DIGITALISERINGEN ERET
KZAMPEEKSPERIMENT

Men hvorfor finder Thure Lindhardt
Grundtvig interessant?

- Min indgang til Grundtvig er hans
sange og salmer. Jeg er opvokset med hans
sange uden rigtig at teenke pa ordene. Ma-
ske har det veeret sadan, at musikken har
staetivejen for ordene.

- Derfor gav jeg mig til at leese ordene.
Atundersgge, hvad ordene siger.

Grundtvig har skrevet i omegnen af



1.500 salmer. Hans digteriske sprog har
ramt Thure Lindhardt. De sproglige bil-
leder. Symbolerne.

Det er dog ikke alene som digter, men
ogsa som teenker og inspirator, at Grundt-
vig har veeret banebrydende og sat sig
spor, siger Thure Lindhardt.

- Han havde en hand i den gamle ver-
den, historien og mytologien. Men han
havde ogsa et blik pa fremtiden. Hvor kan
vi komme hen? Og pa nuet. Livet, som det
udspiller sig.

- Grundtvigs egne bgrn blev holdt
hjemme fra skole, for de matte ikke blive
skolede. De skulle ga i livets skole. Det, der
virkelig interesserer ham er det mellem-
menneskelige. Det er samtale og and.

- Derfor er Grundtvig aktuel. Der er
ikke ngdvendigvis tale om en religigs and.
Men nar mennesker er i samme rum, sker
der noget mellemmenneskeligt, som intet
internet kan erstatte.

- Digitaliseringen i skolen er et keem-
peeksperiment. For det er sd gennemgri-
bende, men hvad bliver der af samtalen og
det mellemmenneskelige? Hvad bliver der
af anden?

DET ALT FOR RATIONELLE
SAMFUND

Grundtvig mente, at undervisningen ikke
skulle bygges pa bagger, men pa det le-
vende, talte ord. Undervisningens indhold
skulle veere ”historisk-poetisk”, og skolen
for livet blive til i mgdet mellem leerer og
elev.

Hgjskolebevaegelsen stammer altsa fra
Danmark, der fik den forste folkehgjskole
i Redding i 1844. Folkehgjskolerne kom til
Norge 11864 og spredte sig ogsa til Sverige
og Finland.

Udover hgjskolen fik Grundtvigs tanker
om folkeoplysning ogsa stor indflydelse
pa almueskolen, der senere blev til folke-
skolen.

Grundtvig reagerede pa det alt for ratio-
nelle samfund. Maske er det én af grun-
dene til, at hans 4nd og ord i vores over-
planlagte, tempofyldte, dataorienterede
samfund stadig kan inspirere. Han bar
dog ogsa selv nogle af oplysningstidens
fornuftsmaessige idealer.

vy

Selv Barack Obama har ladet sig pavirke
af hgjskolen og Grundtvig. Det fortalte
Thure Lindhardt en historie om.

Daden tidligere amerikanske praesi-
denti2016ien tale slog fast, at han aldrig
var blevet praesident uden Grundtvig og
dennes betydning for den amerikanske
borgerrettighedsbevaegelse, sa vakte det
stor forbleffelse. For hvad er forbindelsen
mellem Grundtvig og en amerikansk be-
vaegelse, der for alvor tog fart efter anden
verdenskrig?

OBAMAS DANSKE FORBINDELSE
Sperger man Barack Obama, er svaret:
Highlander Folk School, som i 2019 fik
Odder Hgjskoles kulturpris, “Den gyldne
Grundtvig”.

Oprindeligt havde Highlander Folk
School fokus pa at uddanne og organisere
den amerikanske arbejderklasse, men ef-
ter anden verdenskrig blev den en vaesent-
lig del af den borgerrettighedskamp, som
fik Barack Obama til at skabe forbindelsen
mellem ham og Grundtvig.

Blandt mange kendte borgerrettigheds-
forkeempere, der har haft deres gang pa
Highlander Folk School er Martin Luther
King og Rosa Parks.

Vigtigst er dog stadig den demokratiske
dannelse og forsaget pa at klaede alle —
uanset baggrund - pa til at deltage i demo-
kratiet. At give alle modet til at tage ordet
i munden og sta fast ved den demokratiske
ret til at ytre sig.

ANDRE SAMLEDE HANS
SKOLETANKER

Grundtvigs tanker raekker sdledes langt
ud over Danmarks graenser.

Han sa det som sin hovedopgave, at
veere med til at kaste lys over livet her og
nu. Livet skal gennem skole og uddan-
nelse lyses op.

Akademileder Ingrid Ank dragerien
artikel fra Grundtvigs Tidende parallel-
ler til den tysk-jodiske filosof og forfatter
Hannah Arendts filosofi, hvilket seetter
Grundtvigs tanker i moderne belysning.

Der er ogsa forskere, der modererer
Grundtvigs tanker og indsats.

Professor MSO Jes Fabricius Mgller,

Balancen mellem frihed og lighed og mellem individ og
fallesskab er meget aktuel i skoledebatten savel som i
droftelserne af en ny leereruddannelsesreform.

.

Barack Obama har hyldet Grundtvigs tanker.

Grundtvigcentret, Aarhus Universitet,
skriver saledes, at Grundtvig var langt
mindre involveret i hgjskolen, end rygtet
siger.

PZADAGOGIKKEN

- Grundtvig udformede ikke en egentlig
paedagogisk teori, men han gjorde sig tan-
ker om padagogik, der fik stor indflydelse
pa savel paeedagogisk teori som praksis,
skriver Ingrid Ank pa Grundtvig Akade-
miets hjemmeside.

- Han skelnede mellem logisk-viden-
skabelig oplysning og historisk-poetisk
oplysning og betonede den sidste form
uden at negligere den forste.

- Hvis skolen alene baser sig pa logisk-
videnskabelig oplysning, forstener livet.
En sadan tilgang mangler et forhold til
skabelse, dvs. poesi. Kun en sadan oplys-
ning kan kalde de livskraefter frem, der
ligger som latente mulighederi tiden.

- Det som i nutiden omtales som "nar-
rativ teenkning”, "narrativ metode” og
”narrativ peedagogik” er moderne udgaver
af historisk-poetisk oplysning. Mere end
nogen anden i sin samtid var Grundtvig
bevidst om, at dannelse af savel individu-
elle som kollektive identiteter har narrati-
vitet som forudsaetning.

Benaevnelsen grundtvig-koldsk har ek-
sisteretiover 100 ar og angiver, at tradi-
tionen stammer savel fra N.F.S. Grundtvig
som fra Christen Kold. Men de to men-
nesker har hver deres rolle og betydning i
traditionen.

Lidt forenklet kunne man sige, at
Grundtvig har teenkt tankerne, Kold har
gennemfort dem i praksis. 4
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LZARERMODET 2022 // Aftholdes i ar pa Askov Hejskole fra den 29. juni. Temaet er
“Den demokratiske udfordring i paedagogik og praksis”. Mere end 20 staerke oplaegs-
holdere, feellessang, aftenunderholdning og musik med dancebandet Diva de Luxe.

Rektor Lene Tanggaard, der er professor i psykologi og kreative processer, pa
Larermgadet sidste ar pa Testrup Hojskole. Lene Tanggaard er ogsa oplagsholder pa
Askov Hojskole, nar Lerermadet 2022 finder sted.

Modet er stottet af
flere fagforeninger
for lzrere og
undervisere,

bl.a. Danmarks

| Laererforening.

OKRATISKE UDFORDRING

i paedagogik o9 praksis

g 12022
29.]um-3-.l“hz
PA ASKOV HPJSKOLE

omest 15, funi
i‘ ' TILMELDING pé ashov-hgjskole.dk senest 15, jun

TEKST & FOTO Erik Schmidt

— Det er selvbesindelsens tid. Vi ma indse, at demokratiet hver-
ken er en selvfolgelighed eller en statisk tilstand. Vi ser et demo-
krati, som mange af os opfatter som den mindst ringe styreform,
men som samtidig pa flere mader er i en kritisk forfatning.

- Vima overveje, hvordan demokrati og skole kan fa fornyet
indre styrke!

Det star der i indbydelsen til Leerermgdet 2022, der i ar har
hovedteamet ”Den demokratiske udfordring i peedagogik og
praksis” og foregar den 29. juni-3. juli 2022 pa Askov Hgjskole.
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Madet er placeret pa netop dette tidspunkt, fordi skolens
elever har faet sommerferie, men de fleste laerere er stadig pa
arbejde.

Sidste ar blev mgdet atholdt pa Testrup Hgjskole og for det pa
Ryslinge Hgjskole.

Det er en kreds af skolefolk med tilknytning til forskellige ud-
dannelsesomrader, der arrangerer magdet med stotte fra flere
leererorganisationer, bl.a. Danmarks Leererforening. I ar er det
Jens Raahauge, Keld Skovmand, Jeanette Sjeberg, Jens Skou
Olsen, Mette Frederiksen (leerer), Anders Bondo Christensen og
Erik Schmidt.

- Vioplever en steerkt stigende individualisering i samfundet

og i skole og uddannelse, hvor fokus pa den enkeltes rettighe-
der, muligheder og frihedskrav undertiden udever et urimeligt
steerkt pres pa demokratiet og individets forpligtelser og ansvar i
forhold til feellesskabet, skriver Leerermgdets arranggrgruppe.

Leerermgdet seetter spargsmalet om skolens rolle i demokra-
tiet til diskussion.

Blandt oplaegsholderne er en raekke peedagogisk prominente
navne som blandt andre Lene Tanggaard, Alexander von Oettin-
gen, Keld Skovmand og den internationalt anerkendte professor
i paedagogik, Gert Biesta. Man kan ogsa mgde undervisningsmi-
nister Pernille Rosenkrantz-Theil, der har meldt sin ankomst én
af dagene.

Opleegsholderne teeller desuden navne som Lakshmi Sigurds-
son, Jytte Abildstrem, Per @hrgaard, Mette Frederiksen, Leo
Komischke-Konnerup, Jonas Mgller, Jens Skou Olsen, Rasmus
Edelberg, Jeanette Sjogren, Asger Wille, Jonas Lieberkind,
Caroline Holdflod Nergaard, Hans Dorf, Ingrid Ank, Jens Raa-
hauge, Dorte Agard og Anders Bondo Christensen.

Mgadet reklamerer ogsa med “dejlige maltider, feellessamlinger
med hgjskolesang, morgenlgb og morgenyoga i haven, miniud-
flugt til Skibelund Krat, hyggelig bar om aftenen, festaften med
underholdning og vintage-style dancebandet Diva de Luxe og
Sanne Gryholt.”

Tilmeldingen skal ske via Askov Hgjskoles hjemmeside:
www.askov-hojskole.dk/laerermoedet-2022/

Laerermodet med dobbeltvarelse: 4.000 Kkr.

Laerermedet med enkeltveerelse: 5.000 kr.

Leerermgdet pa firemandsveerelse i feelleshus: kr. 2.000,- * (for
studerende under 30 ar).



Folkeskolen halter
bagefter generel velstand

OKONOMI // De seneste ca. 10 ar er velstanden per
indbygger steget med naesten 10 procent, mens udgiften
per elev i folkeskolen er steget med godt én procent

TEKST Erik Schmidt

Udgiften per elev i folkeskolen er ste-

get med 1,3 procent fra 2009 til 2020. I
samme periode er antallet af elever i fol-
keskolen faldet, sa der er de seneste godt
10 ar brugt feerre midler til at drive folke-
skolen med.

Det skriver fagbladet Folkeskolen pa
baggrund af en analyse, som er foretaget
af Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad.

Den minimale stigning i udgiften per
elev er dog ifelge analysen vaesentligt
mindre end den generelle veerdistigning i
det danske samfund i perioden, hvor brut-

tonationalproduktet per indbygger steg
med 9,6 procent.

@konomer har den tommelfingerregel,
at enhedsudgifterne i det offentlige skal
folge med den generelle velstandsudvik-
ling per indbygger, hvis ikke borgerne skal
opleve, at velfaerden bliver forringet.

Andelen af danske bgrn i skolealderen,

der gar i fri- eller privatskole, er steget

med en tredjedel fra 2009 tilidag.
Rapporten peger p4, at inklusionsloven

Antallet af skoleelever
falder lidt pa kort sigt
NY BEFOLKNINGSPROGNOSE // Antallet af 6-16

arige borgere forventes at falde pa kort sigt, mens der pa
laengere sigt forventes en stigning.

TEKST Erik Schmidt

Forventningen til udviklingen i antallet
af 0-16 arige borgere er nedjusteret i den
nyeste befolkningsprognose fra 2022, nar
der sammenlignes med befolkningsprog-
nosen fra 2021.

Det blev B&U-udvalget orienteret om pa
udvalgsmedet den 26. april 2022.

Den nyeste befolkningsprognose for-
venter fortsat en stigning i antallet af 0-16
arige borgere i Odense Kommune. Heraf
forventes antallet af 0-5 arige borgere
at stige, samtidig med at antallet af 6-16
arige borgere forventes at falde pa kort

sigt, mens der pa leengere sigt forventes en
stigning.

Det betyder eksempelvis, at der i den
nyeste befolkningsprognose forventes at
veere 1.156 faerre borgere i 2027 end for-
ventet i befolkningsprognosen fra 2021.

Dette skyldes hovedsageligt, at Odense
Kommunes befolkningsudvikling i 2021
var lavere en forventet.

Befolkningsprognosen danner grundlag
for genberegning af Odense Kommunes
demografimodel.

Pabaggrund af befolkningsprognosen

og det faktum, at flere og flere ressour-
cesteerke foreeldre sender deres bgrn i
private skoler, betyder, at de elever, der er
tilbage i folkeskolen, i gennemsnit kraever
flere ressourcer.

Rapportens hovedkonklusioner

* Knap hvert femte danske skolebarni 0.-9.
klasse gar pa en fri- eller privatskole. For 13
ar siden var det hvert syvende skolebarn.

= Udgifterne til folkeskolen er samlet set fal-
det med cirka 3 mia. kr. fra 2009 til 2020.
Dog er det aftalt, at der tilfares flere midler
til folkeskolen i de kommende ar. 1 2022 er
der tale om lidt mere end 500 mio. kr. sti-
gende til 800 mio. kr. fra 2023.

* Pr. elev er udgifterne til folkeskolen steget
med 1,3 procent svarende til gennemsnitligt
0,1 pct. om aret. Men eleverne er blevet
mere ressourcekraevende.

« Udgifterne pr. elev er steget langsommere
end den generelle velstand i samfundet.

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad.

Udvikling i de seneste befolkningsprognoser for 0-16 arige
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Figur - Udvikling i de seneste befolkningsprognoser for
0-16 drige i Odense Kommune.

Figuren viser, at der pr. januar 2022 var 35.508 borgere
ialderen 0-16 ar i Odense Kommune. Antallet af disse
borgere forventes at stige med 108 frem til ar 2027.
(Kilde: Odense Kommune).

udarbejdes der en szerskilt elevtalsprog-
nose pa skoleomradet. Elevtalsprognosen
danner baggrund for en forventet klasse-
dannelse og planleegningen af de fysiske
rammer pa de enkelte skoler.

Befolkningsprognosen udarbejdes af
COWTIisamarbejde med Borgmester-
forvaltningen og med input fra By- og
Kulturforvaltningen og Bern- og Ungefor-
valtningen.
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NU MA DET STOPPE

Og nu gaelder det sa om at fortsaette udrens-
ningen, sa ingen dyb faglighed findes nogle
steder. Vi skal have kommunikationsfolk,

der ikke kan stave, men er gode til sociologi.
Kokke, der ikke kan lave mad, men har en ba-
chelor i entreprengrskab.

Balletdanser? Nu ma det stoppe. Du kan fa
bachelor i faanomenologi og blive projektle-
der i et firma, der udlejer trampoliner.

Murer? Du kan blive tusindkunstner med
en bachelor i byggepladsens psykologi. Sa le-
ver vi fint med fuger, der svinger, forkert flise-
klaeb, darligt fald i gulve og sjuskede fejelister.

Kresten Schultz-Jargensen i Berlingske, 4. 4. 2022

KOMMUNER MA LAVE SZRLIGE
GRUNDSKOLER

Kommunerne far ifalge aftalen mulighed for
at etablere szerlige grundskoler til elever fra
Ukraine. Ordningen vil ikke vaere omfattet af
folkeskoleloven. Det betyder blandt andet, at
der ikke stilles krav om undervisningstimetal,
fagraekke, Faelles Mal, kvalifikationskrav til
lzerere og klassestarrelser.

Politiken Skolemonitor, 25. 4. 2022

Yy

- Der er altid nogen, der kalder,
og det vigtige er, at man
kommer, nar der bliver kaldt.

Digterpraesten Johannes Mgllehave

ry

- Vores danske skole er blevet vansiret af artiers
socialistiske og kulturradikale skolepolitik. Det gar helt
tilbage til den bla betankning, siger Messerschmidt
med henvisning til den radikale Kristen Helveg
Petersens skoleinitiativ fra starten af 1960'erne.

Morten Messerschmidt (DF) i Politiken Skolemonitor, 29. 4. 2022

52 FARRE ANSOGNINGER TIL
LARERUDDANNELSEN PA UCL
Af landets fire sterste leereruddannelsesste-
der i Kgbenhavn, Aarhus, Odense og Aalborg
noterer UC Lillebaelts lzereruddannelse i
Odense sig for den starste tilbagegang.

Her fik man 52 faerre ansggninger end
sidste ar, som svarer til en tilbagegang pa 30
procent.

Folkeskolen, 17. 3. 2022

VOLDSOM STIGNING |
ANTALLET AF UUDDANNEDE
LZARERE

For mange laerere i de danske folkeskoler
mangler en laereruddannelse. Sadan lyder
konklusionen fra Danmarks Lzererforening
pa baggrund af en analyse fra taenketanken
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad.

Analysen viser, at andelen af leerere uden
en leereruddannelse er steget fra 10,3 procent
i 2012 til 18,1 procent i 2019. | runde tal svarer
det til cirka 5.000 i lzererstillinger uden lze-
reruddannelse i 2012 til omkring 9.100 i 2019.

Politiken Skolemonitor 2. 5. 2022

PENSIONIST - ELLER SNART PENSIONIST?
| Fraktion 4 hygger vi os i et godt socialt samvaer. Var med og fa mere for dit medlemskab af DLF.

Arbejdsomrader: Mgdeaktiviteter for medlemmer af Fraktion 4, udflugter, rejser, deltagelse i

Det fynske Pensionistforum.
Var med og fa mere for dit medlemskab af DLF.

AKTIVITETSKALENDER FOR
FRAKTION 4 - FORAR 2022

31. Forarstur. Midtjyllands Klondyke. Se hjemmeside.

= Tilmelding til meder pa Skt. Klemensskolen senest fredagen fer til: pensionister082@dlf.org

* Tilmelding til ture og rejser ligeledes til pensionister082@dIf.org

Du kan se hjemmesiden med aktiviteter for Fraktion 4 pa

www.odenselaererforening.dk/om-olf/pensionister

Som medlem af Fraktion 4 holdes du Igbende orienteret om aktiviteter via mails. HUSK derfor at oplyse

din mailadresse til Odense Lzarerforening.
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PADAGOGIKKENS GENKOMST?
Dannelse er desuden blevet skrevet ind bade
i den reviderede dagtilbudslov fra 2018, i den
reviderede gymnasielov fra 2016 samt i de
aktuelle tillgb til reformer af bade lzerer- og
paedagoguddannelserne. Problemet med
dannelsesbegrebets aktuelle popularitet er
dog, at det naermest er ved at blive kvalt i vel-
villige omklamringer og vidtlaftige udlaegnin-
ger og det forhold, at alle har deres forskellige
dannelsesopfattelser.

Dertil kommer, at der i dag over en bred kam
efterlyses paedagogik, iseer dog i forhold til
leerer- og paedagoguddannelserne. Det sker ud
fra erfaringen eller fornemmelsen af, at noget
er gaet tabt med laerings- og kompetencemal-
taenkningen og med det alt for generaliserede
og nivellerende uddannelsesbegreb.

Jens Erik Kristensen i DPU-magasinet Asterisk nr. 100,
april 2022

DPU-lektor Jens Erik Kristensen (FOTO Erik Schmidt).

Yy

Vi lever i antiintellektualismens
tidsalder, hvor erhvervslivet
ikke gider hore mere snak

og pjat, og selv centrum-
venstre nikker i takt, nar
kravene om funktionstilvirket
uddannelse fremszaettes

sa skodeslost, som var de
bestillinger pa rejemadder

pa en frederiksbergsk
frokostrestaurant.

Henrik Palle i Politiken, 2. 5. 2022



ET SYSTEM FOR
FLYGNINGEBORN

Hvis den konkrete skole ikke har et veletab-
leret system for flygtningebern, kan det ogsa
udfordre den almene leerer, hvis vedkom-
mende har manglende erfaring med at ar-
bejde med netop den situation.

»Samtidig er laererne meget bundne af
tests og undervisning fra laeringsportaler. Jeg
tror, at de her barn maske kommer til at sidde
og ikke veere ordentligt med, fordi der ikke
er ressourcer til at inkludere dem, medmin-
dre der fglger stattepersoner med, som kan
hjeelpe med at oversztte og omdanne under-
visningen,« siger Gro Hellesdatter Jacobsen.
Politiken, 9. 3. 2022

13.100 LARERE MANGLER|
2030

Skolerne vil i fremtiden fa svaerere ved at re-
kruttere nye lzerere. |1 2030 ventes der nemlig
at mangle omkring 13.100 lzerere.

(...) Det far Stefan Hermann, formand for
Danske Professionshajskolers rektorkollegie
og rektor for Kgbenhavns Professionshgj-
skole, til at sla alarm.

»Det er ret dramatisk, hvis der bliver flere
og flere uden en uddannelse i de her institu-
tioner, hvilket det ser ud til. Det er sveert at
forestille sig robotter i dagtilbud, eller at vi
skal importere gsteuropaeisk arbejdskraft til
at undervise i skolerne,« siger han til Politiken
og fortseetter:

»Hvis ikke man kan levere tilstraekkelig
kvalitet i Danmark pa skoler, dagtilbud og
sundhedsomradet, svaekkes tilliden til det of-
fentlige. Sa knaekker velfaerdskontrakten, hvor
vi betaler en hgj skat og gerne vil gerne have
kvalitet til gengaeld«.

Politiken Skolemonitor 21. 5. 2022

MANGFOLDIGE
LARINGSMILJGER
Odense-projektet "Sammen om mangfoldige
leeringsmiljger” har modtaget 9 millioner
kroner fra A.P. Mgller Fondens folkeskoledo-
nation. (...)

Hver skole uddanner ngglepersoner. De
skal som agenter understatte leerere og pae-
dagogers samarbejde om at tilrettelaegge en
mere varieret og differentieret undervisning.
Agenterne kommer til at fungere som en
slags spillende traenere pa egne skoler, nar
det kommer til at fa kollegaerne til at samar-
bejde om en skoledag, hvor flere bgrn er en
del af feellesskabet.

Pressemeddelelse, Odense Kommune, 23. 2. 2022

Eva Nygaard, der er nestformand i Medlemsforum Vest, stiller op til sin tredje periode.

Hun passer pa din
pensionsopsparing

LZARERNES PENSION // Pensionsselskabet
administrerer mere end 100 mia. kr. Laerer Eva Nygaard
fra Dalumskolen genopstiller til medlemsforum Vest.
Afstemningen foregar via sitet fora-valg.dk

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Laerer Eva Nygaard fra Dalumskolen pas-
ser pa, at laerernes pensionsmidler inve-
steres i noget, der er etisk ansvarligt.

Hun er neestformand i Leerernes
Pension (LP) Medlemsforum Vest, og
genopstiller ved det kommende valg, der
foregar fra 5. juni til og med 20. juni, og
blandt hendes stillere er Odense Lzerer-
forenings formand Charlotte Holm og
naestformand Dennis Vikkelsg.

Formand for Medlemsforum Vest er
Leif Plauborg, der ogsa er formand for
Randers Leererforening.

Leerernes Pension, der blev stiftet i
1993, er ikke nogen bolsjebutik. Selskabet
har arlige indbetalinger pa over fem mil-
liarder kroner og forvalter en formue pa
godt 100 milliarder kroner.

Pensionsselskabet havde ved arsskiftet
investeret ca. 800 millioner kroner i rus-
siske virksomheder og obligationer, men
de er hastigt under afvikling.

Leerernes Pension administrerer pen-

sionsordninger pa vegne af over 145.000
skolelzerere.
Det geelder leerere i folkeskolen, frie
grundskoler, erhvervsuddannelser mm.
DLF-formand Gordon @rskov Madsen
er formand for LP’s bestyrelse.

DER STEMMES VIA WEBSITE
Eva Nygaard genopstiller for tredje gang.
- Jeg er optaget af, at vi som laerere har
de bedste og mest fleksible muligheder i
vores liv - pa og efter arbejde. Solidaritet
og ansvarlighed er nggleord for mig.
Fra5. junivil alle medlemmer i valg-
omradet for Medlemsforum Vest fa
et brev om valget. De fleste far det via
eBoks, mens de, der ikke er tilmeldt
eBoks, vil fa et papirbrev.
For alle geelder det, at selve afstemnin-
gen foregar via sitet fora-valg.dk
De 25 kandidater, som far flest stem-
mer, er valgt. Valgresultatet offentligga-
res den 21. juni 2022. 4
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Dennis Vikkelsg
Bagsideredaktaer
DEVI@dIf.org

Odense Lererforening
Klaregade 19, 2. sal
5000 Odense C
TIf. 6612 6890
082@dlf.org
Odenselaererforening.dk
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Claus Holm Thomsen
Chefkonsulent

Bo Tryggedsson
Konsulent

Tine Skov Hansen
Sekretaer
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Mette Lund Kieler
Sekretaer
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"Der findes en gammel sovjetvittighed om en mand, som deler flyveblade ud
pa Den Rgde Plads i Moskva. Han bliver arresteret og fort til KGBs hoved-
kvarter, men her finder man ud af, at alle sider pa hans flyveblade er blanke.

Sa forklarer den opraerske sovjetborger: "Alle ved, hvad problemet er, sa der
er vel ingen grund til at skrive det.”

Joken er blevet tragisk relevant igen. Den dag Putin indledte sin krig i Ukra-
ine, delte russiske aktivister en video pa Twitter af en kvinde, som star pa Den
Rade Plads med et lille skilt. Mens hun bliver filmet, vender hun skiltet om, sa
man kan se, at der star "dva slova”. Det betyder "to ord” - i dag en populaer
kode for at sige det forbudte "nej til krig” (pa russisk: "njet vojne”).”

Berlingske, 19. 3. 2022

Fra filmen "The
great dictator” fra
1940 (pa dansk:
"Diktatoren") af
Charlie Chaplin.
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Sk piller Th Mork i et indslag fra Od S revy 2022 (FOTO Erik Schmidt).




