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Han vil have en
ny kommission!
S. 4

Testen bestod
ikke testen!
S. 20

SOCIALT SKA&AV FOLKESKOLE// Der er isaer ¢t omrade, der har Venstres Christoffer
Lilleholts politiske bevagenhed: folkeskolen. Han ser en by, som i gst har en folkeskole, der
er udfordret. Fravaeret og tosprogsprocenten stiger rigtig meget pa visse skoler. Nogle skoler
bruger ifolge ham dobbelt sa mange kroner pr. elev som andre skoler, og de samme skoler
opnar vaesentligt ringere resultater. Det foruroliger Venstres nye 24-arige borgmester-
kandidat, der varsler nye politiske initiativer pa omradet.

Borgmesterkandidat:

Folkeskolen
er en
braendende
platform
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36-arige Dennis Hornhave Jacobsen
sagde sit laererjob pa H.C. Andersen
Skolen op og blev cand. mag i paedagogik,
skrev leerebager og var radgiver for

Undervisningsministeriet. Nu er han
leerervikar pa Sanderumskolen.
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Deadline 14. april 2020
Redaktionen er afsluttet
15. februar 2020.

Oplag: 2.800 stk.
Grafisk tilrettelegning og
tryk: OTW A/S.

\ 26.000 STEMMER TIL CHARLOTTE

Charlotte Holm fik et godt valg til Hovedsty-
relsen, og med naesten 26.000 stemmer og
en femteplads blandt kandidaterne er hun
klar til fire ar mere fra 2020 til 2024.
Der er tale om et stort og flot valg-
resultat pa baggrund af et stort og
flot arbejde af TR ude pa skolerne.
Stemmeprocenten pa landsplan var
hgj, den hgjeste i mange ar. | Odense
var stemmeprocenten endda hgjere end
landsgennemsnittet. Tak til TR og alle med-
lemmer. Tak til alle der stemte og tak for
debatten og engagementet.
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Finansanalytiker Frank Hvid Petersen
i Politiken, 25. januar 2020 lingen.
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Undervisningsminister Rosenkrantz-Theil vil give fuld

gas fremad, der hvor skolen traekker i den rigtige retning.
Problemet er bare, at slutevalueringen ikke kan pege pa
noget som helst i skolereformen, der peger fremad. OLF's
Niels Munkholm foreslar nedseettelse af en kommission.

Foreslar nedsattelse af folkeskolekommission
Lilleholt foruroliget over udviklingen ...
Finanslov og udligningsreform kaster penge af

10 Valgoplaeg til styrelsesvalget

14  OLF mener: Tre problemer ...

16 Nu kan kommunerne ikke lgbe fra virkeligheden

18 Lzerer pa udkig efter spaendende projekter

20 Testen bestod ikke testen

21 Stadig for meget hemmelighedskreemmeri

23 Etforsvar for arbejdsfallesskabet

EVALUERING AF LOKALAFTALEN

Odense Laererforening og Skoleafdelingen
har igangsat en feelles evaluering af lo-
kalaftalen. TR og skoleleder pa de enkelte
skoler skal denne gang szette sig sammen
for at lave evalueringen i feellesskab - dog
med en understregning af, at der kan
veere dele af evalueringen, der vil kraeve to
forskellige svar pa grund af de forskellige
positioner.
Resultatet skal anvendes i det videre ar-
Kilde: bejde med at udvikle og forbedre aftalen,
nar vi kender resultatet af periodeforhand-
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Disruption er gift for folkeskolen

DE SKOLEPOLITISKE FIASKOER, //
der har praeget den i forvejen hardtprgvede
folkeskole i 10’erne, dokumenteres i disse
dage af evalueringsinstitutterne.

Alle kritiske forudsigelser, som fagfolk
fremforte i 2013 og 14 er blevet til virkelig-
hed.

Derfor kunne man med rimelighed
forvente, at regeringspartiet Socialdemo-
kratiet, der ogsa har formandsposteniKL,
ville udvise politisk lederskab og ggre noget
ved sagerne. Der er brug for et gennem-
gribende, nationalt kommissionsarbejde,
som tager udgangspunkt i skolens store
kulturelle og oplysningsmaessige opgave og
opseger skolens egne indre balancer.

Alter gaet galt. Skolereformen har efter
mere end fem ar med drastisk forleengelse
af skoledagen og indferelse af arbitreere,
centralistiske peedagogiske eksperimenter
ikke vist antydningen af tegn pa forbed-
ringer med leering og trivsel, hvilket var
reformens ultimative mal. Det har den 75
mio. kr. dyre folgeforskning og slutevalu-
ering vist.

Laeringsmalstyringen, der skulle have
veeret selve dynamoen i reformen, gik
tidligere helt over gevind og blev formelt af-
monteret. De Nationale Test har ikke givet
retvisende resultater og fremmer mekanisk
”teaching to the test”.

Inklusionsloven, der blev indferti2012-
13, virker heller ikke. I dag er flere elever
ekskluderet end for lovens indforelse.

Ogsa forvaltningsideologien er kart af
sporet. Den har fort til mere management
og mindre ledelse, mere instrumentali-
sering, bureaukratisering og eget pres pa
leerernes metode- og ytringsfrihed.

Leerernes arbejdstid er helt uhort efter
tre overenskomstforhandlinger stadig ikke

reguleret af en retsgyldig overenskomst-
aftale, og det har skabt uro og mistillid og
blandt andet skubbet til balancen mellem
laerernes tid til undervisning og til forbe-
redelse.

Alle beklager lockout-forlgbet og den
ensidige indforelse af arbejdstidsloven. Det
var ikke heldigt, siges det. Men begraens-
ning af laerernes indflydelse og forseg pa at
presse mere undervisning ud af dem lykke-
des - til skade for undervisningens kvalitet.

Deter svaert at skjule, at den samlede
poltiske folkeskolepakke fra disruptionsti-
deni2013-14 er en rungende fiasko. Disrup-
tion er gift for folkeskolen.

Undervisningsminister Pernille Rosen-
krantz-Theils udsagn om, at skolereformen
bare skal genkickstartes, ma veere et udtryk
for afmaegtig stalsathed, og argumentet
om, at en skolereform kan tage op til 15 ar,
for den virker, er simpelthen grotesk. Det er
jo en halv menneskealder.

Der er tale om rystende staedig negli-
gering af kendsgerninger. Historien vil
demme Socialdemokratiet hardt, hvis par-
tiet gentager fejlen fra folkeskolens skaeb-
near 2013-14.

Den 5. marts begynder periodeforhand-
lingerne om en ny arbejdstid for leererne.
Her bliver der brug for at rokke lidt ved
ledelsesretten. Og for at rykke pa forholdet
mellem undervisning og forberedelse.

Arbejdet med at leegge de store linjer for
en ny skolereform ma ogsa begynde sna-
rest. Der er brug for grundleeggende aen-
dringer, sa vi kan genetablere folkeskolen
ienny, organisk og selvbevidst form. Ikke
som OECD’s eller IT- og robotlobbyens
skole. Eller Dansk Industris skole. Eller
fondenes skole. Men som folkets skole.

Der er tale om
rystende staedig
negligering af
kendsgerninger.
Historien vil demme
Socialdemokratiet
hardt, hvis partiet
gentager fejlen
fra folkeskolens
skaebnear
2013-14.

CRAWLEY OG K/ASELER PA VISIT

Radkvinde Susanne Crawley og OLF-formand
Anne-Mette Kaeseler Jensen har sammen besggt
fem skoler blandt andet for at fa input til Laerer-
kommissionen.

Laerere og ledere er generelt glade for lokalaf-
talen. Iszer fremhaeves de fem forberedelsestimer
pr. uge til hver lzerer.

Typisk oplever lzerere en ubalance mellem
antallet af undervisningstimer og forberedelses-
tiden, og at forberedelsen bliver brugt til andre
opgaver. Derfor er der et stort @nske om at sikre
draftelser af og aftaler om opgaveoversigten og
det forventede tidsforbrug.

Svend Brinkmann,
professor i psykologi,
uddrag af facebookopslag,
den18.12.2019

LONTIEK OG LONSTIGNING

| uge 46-47 2019 gennemfarte
Odense Laererforening endnu en gang
det arlige lentjek for de medlemmer,
der gnskede det. Det resulterede i,

at der i alt blev fundet 200.000 kr til
medlemmerne.

Desuden har Danmarks Lzererfor-
ening forhandlet lgnstigninger, sa
lennen fra 1. januar 2020 stiger med
1,6% og med yderligere 0,4% fra 1.
april 2020.

Dette gaelder for alle, der er ansat
i kommunen under DLF’s overens-
komst.
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Foreslar nedsaettelse af

SLUTEVALUERING AF SKOLEREFORMEN

// Folgeforskningen, der har kostet 75 mio. kr., viser

ikke det mindste tegn pa fremskridt. Reformen ma ret
beset siges at vaere en dundrende fiasko, men det afviser
undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil. Niels
Munkholm fra styrelsen i OLF foreslar at tage fat om

naeldens rod.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Alle bange anel-
ser og forudsi-
gelser, som fagfolk
havde i 2013-14, er ble-
vet til kritisk virkelighed.
Fem forskningsinstitutter
har fulgt skolereformen fra

2014 teet og har konkluderet, at

eleverne ikke er blevet dygtigere og
ikke trives bedre. Det var ellers skole-
reformens absolutte mal.

Folgeforskningen, der har kostet 75 mio. kr.,
efterlader ikke det mindste tegn pa fremskridt.
Reformen ma objektivt set siges at veere en
dundrende fiasko.

Alligevel afviser undervisningsminister Per-
nille Rosenkrantz-Theil at tage konklusionerne
til efterretning. Hendes eneste svar efter 514 ar
med reformen har veeret, at man havde forven-
tet, at det var gaet veerre de forste ar, atingen
havde forventet positive resultater, at det tager
10-15 ar at implementere en sa stor reform. Og
nu ma kommunerne tage sig sammen.

”Vier ikke i mél, og vi kan heller ikke forvente
at veere i mal endnu. Derfor er det vigtigt, at vi
far genkickstartet reformen. For vi kan se, at det
inogle kommuner er fladet ud til det stadie, vi
var pa inden reformen.” Det sagde ministeren
for nylig ifelge fagbladet Folkeskolen.

»

Det har Odense Leererforenings “grand old man”,
Niels Munkholm kun hovedrysten til overs for.

- Jamen, det er jo sjovt, for at "genkickstarte”
reformen forudseetter, at der har vaeret en kick-
start, og det har der aldrig veeret. Tingene har
aldrig virket.

Niels Munkholm foreslar pa baggrund af
folgeforskningens slutevaluering at tage fat om
naeldens rod.

- Vima have nedsat en grundigt arbejdende
skolekommission. Vi er ngdt til at seette skole-
forskere, praktikere og embedsfolk til at analy-
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sere og gennemtaenke, hvordan vi kan fa folke-
skolen til at fungere og fungere bedst muligt.
Tkke flere vildskud, som Anders Bondo siger.
Vikan heller ikke bare rulle reformen tilbage.
Kommissionen skal arbejde inden for en hori-
sont pa 1-2 ar, forestiller Niels Munkholm sig.

Han har bade vaeret kredsformand og med-
lem af Danmarks Laererforenings hovedsty-
relse. 17 gange har han vaeret valgt til styrelsen
iOdense Leererforening, og han har stadig lidt
undervisning pa Rosengardskolen. Gennem
sine mere end 30 ar som aktiv i fagforenings- og
skolepolitik har han set og oplevet lidt af hvert.

- Problemet med skolereformen har hele
tiden veeret, at man ikke har inddraget hverken
den paedagogiske forskning eller leerernes erfa-
ringsbaserede indsigt, mener han.

- Deter en styringsreform. Det er ikke en
paedagogisk reform. Ellers havde vi haft noget
udviklingsarbejde op til vedtagelsen af den.

- Fra 2014 blev skolen jo reelt styret via de
socialpaedagogiske mal om at andelen af de
dygtigste elever skal stige ar for ar, 80 procent
skal veere gode til at leese, betydningen af social
baggrund skal reduceres, trivslen gges og alt
det der. Malstyring blev indfert i folkeskolen,

1. Folkeskolen skal udfordre alle elever,
sa de bliver sa dygtige, de kan.

2. Folkeskolen skal mindske betydningen
af social baggrund i forhold til faglige
resultater.

3. Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal
styrkes blandt andet gennem respekt
for professionel viden og praksis.

Vi er nodt til at
saette skolefor-
skere, praktikere
og embedsfolk til
at analysere og
gennemtaenke,
hvordan vi kan fa
folkeskolen til at
fungere bedre.

Niels Munkholm

og de nationale test skulle bruges til at male,
om malene blev naet.

- Deteraltdet, der ikke virker. Heller ikke
de nationale test. Det hele er mere eller mindre
ioplgsning.

- Laererne skulle for alvor underkastes
ledelse, og sa skulle man have mere undervis-
ning ud af arbejdstiden. Det var hovedformalet
med reformen.

- Vejen blev banet med lockouten og arbejds-
tidsloven fra 2013. Reformen skulle finansieres
ved at forringe leerernes forberedelse og ovrige
arbejdsvilkar. Den del af reformen fungerer. Sa
noget er da lykkedes!

— Men det er der sa ikke andet, der er.

- Reformen har for det forste passet darligt til
dansk skoletradition. For det andet kan man
ikke indfgre s mange store aendringer og sa
mange reformelementer pa én gang. For det
tredje har reformen veeret steerkt underfinan-
sieret.

Niels Munkholm zergrer sig over, at skolere-
formen ogsa var med til at “tage energien ud af
inklusionsloven”.

- Inklusionsloven blev jo blev vedtaget i 2012
og skulle implementeres i 2013. Der var fine
intentioner, men de 15-20 procent af eleverne,
som reformen skulle komme til gode, blev
rendt over ende, og ude i kommunerne blev det
et besparelsesprojekt.

Den understgttende undervisning og den
lange skoledag er elementer i skolereformen,



folkeskolekommission

som ifglge Niels Munkholm ikke har fungeret.
80 procent af eleverne er ifolge undersoagelser
utilfredse med skoledagens leengde.

- Afhensyn til eleverne er man nedt til at for-
korte den. Provenuet kan passende blive brugt
til at oge og sikre leerernes forberedelsestid.
Men det er jo noget, der skal forhandles pa Chri-
stiansborg.

Slutevalueringen af skolereformen har vaeret
omfattende. Forskerne har undersogt betyd-
ningen af seks af grundelementerne i reformen,
nemlig flere fagtimer, understottende undervis-
ning, bevaegelse, aben skole, lektiehjeelp samt
paedagogerne rolle.

I altbygger analyserne pa besvarelser fra om-
kring 10.800 leerere, 2300 paedagoger og 1500
skoleledere samt data fra Danmarks Statistik og
fra over 400.000 elever.

Siden offentligggrelsen af slutevalueringen
har kritikken vaeret hard.

Séledes skrev Caroline Magdalena Maier pa
Altinget, at det neermest var grotesk, at "flere
fagtimer rent faktisk har storst effekt pa de
skoler, der ikke er naet langt med implemente-
ringen af reformen.”

Mere specifik var leerer Mette Frederiksen,
der pa Folkeskolen.dk kritiserede de lange sko-
ledage og leeringsmalstyringen og forlangte, at
der gaes mere radikalt til veerks.

”Hvis vi skal gore eleverne dygtigere og for-
bedre deres trivsel (og det tager tid, skulle jeg
hilse og sige som klasselaerer igennem over 20

ar), skal det ikke gores ved at blive ved med at
sla fast, at vi bare skal give reformens gode ele-
menter -”aben skole”, variation og beveegelse

- tid til at blive implementeret. Der skal noget
helt andet til: kortere skoledage og aget forbere-
delsestid til leererne.”

Med ryggen mod muren fortsatte undervis-
ningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil
imidlertid med at forsvare skolereformen.

”Viforventede jo egentlig, at det gik veerre.
For det meste, nar man laver en reform, sa kom-
mer det til at ga veerre i nogle ar - og sa bliver
detbedre. Sadan er det hen over det internatio-
nale landskab”, lad det fra undervisningsmini-
steren i Debatten pa DR2.

Til Jyllands-Posten sagde Pernille Rosen-
krantz-Theil: ”Vi skal give den fuld gas fremad
pade ting, hvor vi mener, at skolen traekker i
denrigtige retning.”

Chantal Nielsen, der har veeret med til at lave
folgeforskningen og slutevalueringen til de 75
mio. kr. kunne ikke forklare, hvorfor reformen
ikke virkede, men havde dog en ide.

- Etbud kunne veare, at vi er naet et maet-
ningspunktiforhold til antallet af timer i fol-
keskolen, og de mange forandringeriindholdet
af timer kan have pavirket kvaliteten af under-
visningen. Iszer den mindre forberedelsestid for
leererne kan have en betydning for kvaliteten af
undervisningen, sagde hun til TV2.

- En af grundene til, at eleverne ikke er blevet
malbart dygtigere, kan ifglge rapporten veaere, at

- Viskal give den

fuld gas fremad pa de
ting, hvor vi mener, at
skolen traekker i den
rigtige retning, har
undervisningsminister
Rosenkrantz-Theil sagt
til Jyllands-Posten.
Problemet er, at
slutevalueringen slet
ikke kan pege pa, hvad
der virker, og hvad der
peger fremad.
(Arkivfoto fra DLF-
kongressen i efteraret
2019).

det tager 5-15 ar, for en skolereform reelt er gen-
nemfort, sagde hun.

Det sidstnaevnte var det halmstra, som
undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-
Theil belejligt forsogte at klamre sig til. Men
det star helt i modseetning til udtalelser fra
daveerende undervisningsminister Christine
Antorini (S), siger Niels Munkholm.

- 12014 sagde Antorini nemlig ifolge fagbladet
Folkeskolen, at “efter tre ar med den nye skole
skulle man meget gerne kunne se, at det afspejler
sigide faglige resultater hos dem, der er startet
iden nye skole”. Lofterne om folgeforskningen
var desuden med til at lukke munden pa de
daveerende kritikere. For hvis den omfattende
forskning viste, at der var behov for justeringer,
saville det ske, lovede ministeren dengang.

Sadan kan intentioner og perspektiver aendre
sig over tid.

En seerlig problematik handler om de lange
skoledage, som Niels Munkholm af flere grunde
gerne sa reduceret.

- Den lange skoledag er enormt ressour-
cekraevende. Den bar forkortes af hensyn til
eleverne. Det vil ogsa kunne bevirke, at man
istedet kan finansiere en sikring af leerernes
forberedelsestid.

- Jeg havde habet pa, at man tidligere havde
set pa den lange skoledag. Op mod 80 procent af
eleverne siger, at de synes, den er for lang. Og en
forkortelse kunne have understattet indgaelsen
afenny arbejdstidsaftale.
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Lilleholt foruroliget
over udviklingen pa

skolerne 1 gst

VENSTRES NYE BORGMESTERKANDIDAT // - Vihar to
braendende platforme i Odense. Den ene er beskeaeftigelsen, den anden
er folkeskolen, siger Venstres nye borgmesterkandidat, Christofter
Lilleholt. — Vi har skoler, der i ost er udfordret, og det er ikke kun

Abildgardskolen og H.C. Andersen Skolen.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

er Nordeuropas forste forzsed-

D/ lings- og testcenter for medicinsk

cannabis, og han kommer lettere
forpustet til det aftalte interview med

LeererBladet pa radhuset.
Der er meget at se til for en ny borgmester-
kandidat, der ogsa er konsulent hos en ar-
bejdsgiverorganisation og naestformand for
Fjernvarme Fyn. Men Christoffer Lilleholt har
imange ar kigget sin far over skulderen, sagt
ioverfort betydning. Faren, tidligere energi-
forsynings og klimaminister Lars Chr. Lille-
holt, er 2,03 m hgj.

For nylig meddelte Jane Jegind, der er rad-
mand og politisk valgt leder for By- og Kultur-
forvaltningen, at hun ville stoppe som medlem
af byradet ved udgangen af 2021 efter 22 ari
odenseansk politik, og det har katapulteret
den 24-arige Christoffer Lilleholts politiske
karriere. I november 2019 blev han valgt som
Venstres spidskandidat og dermed ogsa som
borgmesterkandidat ved naeste byradsvalg.

Der er iszer ét omrade, der har Christoffer
Lilleholts politiske bevagenhed, og det er fol-
keskolen. Han har sat handling bag ved ordene
og har fra arsskiftet skiftet en stol i Beskaef-
tigelses- og Socialudvalget ud med en anden i
Born- og Ungeudvalget.

Deter fredag
eftermiddag. Ven-
stres nye, unge hab
paradhuset har lige
veeret til indvielse i Bel-
linge af Aurora Nordic, som

- Vihar to store breendende platforme i
Odense. Vihar beskaftigelsen, som jeg har sid-
det med i seks ar. Og sé har vi vores folkeskole.
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Den traenger til et loft. Ikke ngdvendigvis kun
gkonomisk, men ogsa i den grad i maden vi teen-
ker tingene pa.

- Vihar skoler, der pr. elev bruger det dobbelte
af, hvad andre skoler bruger, og de samme skoler
opnar kun, hvad der svarer til det halve af, hvad
andre opnar.

- Detvidner ogsa om, at der er nogle skoler, der
virkelig far noget ud af pengene. Jeg har selv skre-
vet speciale om sammenhaengen mellem budget-
ter og budgettildelinger og resultater.

Christoffer Lilleholt, der har laest statskund-
skab pa universitetet, blev sidste ar faerdig som
cand. scient. pol.

- Vihar bare skoler, der ikke skaber resultater,
som svarer til tildelingen. Vel at meerke nar der
medregnes sociogkonomiske referencer. I bereg-
ningen indgar faktorer pa individniveau som for
eksempel kgn, etnisk oprindelse og foraeldrenes
uddannelse og indkomst - altsa faktorer, som
skolen ikke har direkte indflydelse pa.

LB: - Er det skolerne i Vollsmose, du teenker pa?

CL: - Ja, og rundt omkring Vollsmose. Rising-
skolen, Seden Skole, Rosengardskolen og Ejer-
slykkeskolen. Og sa har vi nogle andre skoler, der
leverer et fantastisk godt resultat. Gennem mit
hverv som politiker og mit studie og speciale er
jeg kommet frem til, at de vigtigste losninger er
oget forzeldreinddragelse og god skoleledelse.

- Hvis man kan trackke pa de to ting, sd er man
langt. Hvis ogsa man kan teenke ud af boksen og
som supplement til den almindelige undervisning
kan teenke virksomheder og civilsamfundet og

fx robotudviklingen ind i folkeskolen, sa vil det
betyde rigtig meget.

- LB: Vollsmoseskolerne har faet modtagelsesklas-
ser nedlagt, og der er skdret ned pd toleerertimer, sd

holder de tal, der viser, at tildelingerne er meget
skeevt fordelte?

— CL: Tallene holder. Det er ikke en kritik,
men et overordnet problem, vi skal have lgst.
Over det nzeste halve ar, kommer vii Venstre
med nogle forslag til lesningen af problemet. Vi
har en by, hvor folkeskolen i gst er udfordret, og
det er ikke kun Abildgardskolen og H.C. Ander-
sen Skolen.

- De har nogle tosprogsprocenter, der bliver
hgjere og hgjere. Vi er bekymrede for, om vi
kan blive ved med at acceptere den udvikling.
Iseer med de skoler, der ligger uden for Volls-
mose. Specifikt i udskolingen kan vi se, at pro-
centen stiger.

- Elever med dansk oprindelse flytteri sti-
gende grad enten til andre folkeskoler eller til
privatskoler. Der er et par friskoler med mus-
limske elever, der er blevet lukket, og det spiller
ogsaind.

- Vivar oppe at bespgge Sondervangsskolen i
Gjellerup ved Aarhus, hvor man har investeret
helt vildt. Bade i antallet af laerere, i de fysiske
rammer og i leeringsmiljoet. Der er ogsa mad
hver eneste dag til 15,- kr. Det er virkelig en
flagskibsskole med Rani Horlyck som skolele-
der.

- Der er stadig rigtig mange, der fraveelger
Sendervangsskolen, men karaktergennemsnit-
tet er til gengeeld steget fra 3 til 6. Resultaterne
er kommet af en blanding af investeringer og
god ledelse.

- Etslag pa tasken fra Ranis side var, at 90
procent af de leerere, der var der, da hun be-
gyndte, ikke er der i dag. Nogen har ikke kun-
net indfinde sig under hendes ledelsesstil, og
andre har hun som skoleleder ikke kunnet se
fungere pa skolen.

- Jegsigerikke, at det er det, der skal ske i



Vollsmose, jeg siger bare, at det ogsa betyder
noget.

- Hvis man har en skole med en tosprogs-
procent pa 70, 80 eller 90, sé er det jo ikke
det danske sprog, man snakker, og norma-
litetsbegrebet kan nogle steder godt skride
en smule.

LB: Hvad gar jeres forslag ud pa?

CL: Hvis gkonomien er til det, skal H.C.
Andersen Skolen lukkes. Skolen har vaeret
under ministeriets tilsyn i fire ar, og elevtal-
let er meget steerkt faldende.

- Men vi overvejer ogsa, om man skulle
have en form for rotation, sadan at leererne
pa de mest belastede skoler hvert tredje-
fierde ar bliver rykket rundt til andre skoler.

- Deter selvfolgelig en drastisk made at
gore det pa, men det gor vijo ogsa med bo-
ligstrukturen. Det har helt klart ogsa sine
bagsider. Bade for de leerere, der har deres
arbejdsplads der, og for elever og foraeldre,
der vil opleve en utryghed ved det.

- Men vi overvejer det. Udfordringerne er
store, nar vi kigger pa karakterer, fremmeade
og fraveer og antallet af elever fra distriktet,
der fravaelger skolerne.

LB: Men er sporgsmalet om at lukke H.C.
Andersen Skolen ikke bare en ekspeditionssag

for jer? Bliver det ikke vedtaget at lukke sko-
len pa byradsmeodet den 19. februar?

CL: Vores forbehold er gkonomien. Hvis
det ender med at koste adskillige millioner
kroner at ssmmenlaegge H.C. Andersen Sko-
len og Abildgaardskolen, sé stiller vi spargs-
malstegn ved, om det er det rigtige.

LB: Har I ikke gjort jeres stilling klar?

CL: Jo, safremt det er en overskuelig

- Men vi overvejer ogsa,
om man skulle have en
form for rotation. Sadan at
lzererne pa de mest bela-
stede skoler hvert tredje-
fijerde ar bliver rykket
rundt til andre skoler.

CHRISTOFFER LILLEHOLT,
SPIDSKANDIDAT FOR VENSTRE

udgift, og der gores noget ud af, at det bliver en
sammenlaegning af skolerne til en skole med et
nytnavn.

LB: Hvad vil et overskueligt belob veere?

CL: Hvis der kommer en ekstraregning pa
300 mio. kr., sd kan vi lige sa godt bygge en ny
skole. Det er helt klart for meget. Men det har
viikke faet en afklaring pa. Vi sad pa sidste ud-
valgsmede og fik at vide, at det ville vi fa besked
paom en uge, men nu er der gaet tre uger (dette
interview er fra 7. februar 2020, red.).

- Det betrygger mig ikke i situationen. Vi
kunne ikke fa at vide, om det var 1 mio., 10 mio.
eller 100 mio. kr. Det er en lille smule foruroli-
gende. Vi kan ikke tage stilling til noget, for vi
har prisen.

- Det harvi sa alligevel gjort med hensyn til
bernehaveklasserne, velvidende at prisen ikke
er afklaret. Barnehaveklasserne starter alle-
rede pa Abildgaardskolen efter sommerferien.

- Det er vigtigt, at
vores elever er klar til
at komme videre med
ungdomsuddannelse
og job, siger Christoffer
Lilleholt.

- De skal lere at vaere
gode kammerater,

at vaere en del af et
samfund og tage aktivt
medborgerskab. De
skal laere at forsta det
samfund vi lever i, og
hvordan man taler til
hinanden, ogsa pa de
sociale medier.

LB: Det er da sveert at rulle tilbage, hvis I skulle
Jortryde.

CL: Men vores vurdering er, at nedleeggelsen
af H.C. Andersen Skolen kommer til at ske i og
med, at der er et politisk flertal for det. Sa ma
man finde en lgsning pa det. Men vi er klar til at
traekke i handbremsen, hvis omkostningerne
bliver for store. Det kan blive for dyrt.

LB: Har I andre bud pa losninger?

CL:. Hen over foraret vil vi fremlagge nogle
pakker med politik, der tager fat pa de proble-
mer, vi har i gst. Ogsa med renovering af skole-
bygninger. Men mere kan jeg ikke sige nu.

- Nedrivningen af boliger i Vollsmose vil dog
have en stor virkning. Det er helt evident. Vivil
andre beboersammensatningen og tiltreekke
en anden gruppe ressourcestaerke odenseanere.
Ellers lykkes vi ikke.

- Vivil ikke fastsaette en gvre procentsats for,
hvor mange med anden etnisk herkomst, der ma
boiomradet. Detvil vi ikke gore.

I forhandlingerne om en udligningsreform er
det kommet frem, at Odense skal tilgodeses med
etbelgb i omegnen af 114 mio. kr.

Pa sin facebookprofil er Susanne Crawley
(R), der er radkvinde i Barn- og Ungeforvalt-
ningen, kommet med forslag til en generel
nedsaettelse af klassekvotienten til hgjst 24
elever. Desuden foreslar hun en tolaererord-
ningialle dansktimer og etablering af en ny
skole i city.

Christoffer Lilleholt har ogsa et par bud pa,
hvad disse midler kan bruges til.

- Ved sidste budgetforhandlinger havde vi et
forslag om at saenke klassekvotienten til hgjst
25 elever. Jeg har selv lige stillet spargsmal til
forvaltningen om, hvad det vil koste at have et
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maks. pa 24. Nar man kommer ned pa 24 ryk-
ker det rigtig meget. Men 25 star vi fast pa.

LB: Hvad vil det koste at seenke klassekvotien-
ten til hojst 25?

CL: Det koster 23 mio. kr. i arlig drift. Det ta-
ger viigen med til neeste budgetforhandlinger.
Jegvil geette pa, at udligningskronerne regnes
med til neeste budget.

LB: Hvad siger I til Susanne Crawleys forslag
om, at der skal to leerere i alle dansktimer?

CL: En toleererordning i dansk lyder som ud-
gangspunkt fornuftigt, men vi synes ogsa i den
grad, at en trelaererordning, som Enhedslisten
kom med under budgetforhandlingerne, maske
kan veere en vej, hvor vi kan komme endnu leen-
gere. Det er et forslag om, at skoler med to spor i
visse fag har tre leerere til radighed, sd man kan
lave tre hold i to klasser.

- Deter Venstres klare holdning, at de ud-
ligningskroner, der kommer til os, gar til vel-
feerdsforbedringer, og det vil veere naturligt, at
en stor andel gar til folkeskolen.

For udsigten til de rare udligningskroner pe-
gede Venstre i Odense Byrad pa, at man i stedet
for at bruge millioner pé letbaneprojektets etape
2, ville investere i folkeskolen. Alene til driften
af denne etape, vil byradet skulle finde 65 mio.
kr. arligt, men det er altsa midler, der ikke er
fundet endnu og ikke figurerer pa budgettet.

— Deter altsa et belgb, der svarer til driften
af 112 folkeskole, papeger Christoffer Lilleholt,
der gerne vil prioritere renoveringer og krea-
tive skolemiljger.

- Vihar stadig en del barakker, der skal fjer-
nes, og det er et paent belgb, der skal bruges. Jeg
var selvude at besgge Paarup Skole. Man fik det
ikke godt af at veere der. De er fjernet nu, men
der er stadig darlige barakker pa nogle skoler.
Basal renovering vil vi gerne kigge p4, og der
skal ogsa se paent ud pa skolerne.

De senere ar er det igen blevet gangbart at tale
om dannelse i skolen ofte i en vis form for mod-
seetning til leeringsmalstyret undervisning.
Men det er forskelligt, hvad opinionsdannere
og politikere mener med begrebet.
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Christoffer Lilleholt var
kun 18 3r, da han blev valgt
til byradet for Venstre.
Seks ar har han nu veret
byradspolitiker.

Ogsa Christoffer Lilleholt gnsker, at der i
skolen laegges mere veegt pa dannelsen. Men
hvad mener han med det?

- Detervigtigt, at vores elever er klar til at
komme videre med ungdomsuddannelse og job.
De skal leere at veere gode kammerater, at veere
endel af et samfund og tage aktivt medbor-
gerskab. De skal leere at forsta det samfund, vi
lever i, og hvordan man taler til hinanden ogsa
pade sociale medier. Der er en ny arena, som i
den grad udfordrer bern og unge.

- Pa Born- og Unge-topmadet for nylig frem-
lagde EVA en meget stor rapport om bgrn, der
mistrives. Det er foruroligende, hvor mange der
mistrives og ikke er en del af feellesskabet. Jeg
far nzesten helt ondt i maven af at teenke pa, hvor
mange piger, der har nogle tanker om sig selv og
stille nogle krav til sig selv, som gor, at de ender
med at mistrives. Man skal laere at bega sig.

- Om problemet er storre end tidligere, ved vi
ikke, men vi er i hvert fald blevet mere klar over
problemet. Jo tidligere vi kommer ind, jo mere
gavner det pa langt sigt. Bade for barnene og for
gkonomien.

Slutevalueringen af skolereformen er ikke noget,
Christoffer Lilleholt har mange kommentarer
til. Men hvad skal der ske med skolereformen fra
2014 og de lange skoledage, nar nu evalueringen
siger, at der ikke er fremgang pa et eneste para-
meter og direkte darligere elevtrivsel?

- Vihar lavet en lokalaftale i Odense, som vi
selvfelgelig star inde for. Vi star ogsa ved refor-
men, som et stort flertal har vedtaget. Det er en
stor reform. Nar man laver sa stor en reform,
skal man holde fast og ikke ga i forskellige ret-
ninger. Man skal bruge de positive sider ved
reformen. Man skal have civilsamfundet ind i
nogle af timerne. Mere motion og bevaegelse.

- LB: Men det er jo noget af det, der ikke vir-
ker. Det kraever forberedelsestid, som lsererne
ikke har.

- Det handler ikke altid om gkonomi, men jeg
anerkender, at gkonomi er en faktor.

- LB: Heldagsskolen kan vel ikke veere en libe-
ral ide?

= Er24arogvarkun18, dahanblev valgt til
Odense Byrad for partiet Venstre.

= Spidskandidat og borgmesterkandidat for
Venstre.

* Fik 2.359 personlige stemmer ved sidste valg -
det fjerdehgjeste af alle Odense-kandidater.

* Ernetop skiftet fra Beskaeftigelses- og Social-
udvalget til Barn- og Ungeudvalget.

= Vari2015-2016 nzestformand for Venstres
Ungdom pa landsplan.

* Blevisommer faerdig som kandidat i statskund-
skab.

*  Ersen af tidligere energi-, klima- og forsynings-
minister Lars Christian Lilleholt (V) og QHSE-
manager hos Ewii Jane Lilleholt.

* Eransat som konsulent hos Tekniq
Arbejdsgiverne og er nastformand
for Fjernvarme Fyn.

Kilde: Fyens Stiftstidende

- Meningen er, at der skal noget andet ind i
skolen, at man far en anden form for undervis-
ning, der udvider perspektivet.

- LB: Kan I kompensere lokalt...?

- Jegvil hellere kompensere med treleerer-
ordning, som jeg neevnte tidligere, eller loft pa
elevkvotient, eller renovering af bygninger og
undervisningsmiljger, end jeg vil kompensere
ved at ga imod reformen.

Christoffer Lilleholt bliver ogsa lidt tam i
meelet, nar talen falder pa leerernes krav om
endelig at fa en central arbejdstidsaftale med
Kommunernes Landsforening.

- KL forhandler den bedst mulige aftale fra
arbejdsgiversynspunktet. Det er skatteborger-
nes penge, som man skal have mest muligt ud
af. Socialdemokratiet har i KL ogsé viderefort
linjen. Det vil vaere arbejdsgiverens synspunkt.

Sadan taler en politiker, der er forsigtig med
at vove sig for langt ud, og det indremmer han
indirekte.

- Jegvil ikke smide jeg-er-ny-kortet, og det
gor jeg heller ikke. Men skoleomradet er noget,
jeg gerne vil arbejde mig mere ind i. Christof-
fer Lilleholt anerkender dog, at “der skal findes
lesninger”.

Det er ikke altid sjovt at blive sammenlignet
med sin far, men det er sveert ikke at fa gje pa de
naesten identiske karrierelinjer.

Christoffer har gaet pa Giersings Realskole,
er som naevnt naestformand for Fjernvarme
Fyn, er medlem af byradet i Odense for Venstre
og medlem af Barn- og Ungeudvalget. Desuden
har han vaeret naestformand for Venstres Ung-
dom palandsplan.

Faren Lars gik ogsa pa Giersings Realskole,
er tidligere medlem af byradeti Odense og
medlem af Born- og Ungeudvalget, og han
har veeret medlem af bestyrelsen for Odense
Energi Holding og af Fynsveerkets bestyrelse.
Lars Chr. Lilleholt har ligesom sgnnen veeret
naestformand for VU’s Landsorganisation.

Unge Lilleholt har dog en storre del af sin
karriere foran sig end faren.



Finanslov og udlignings-
reform kaster penge af til
Odenses skoleelever

OKONOMI // Finansloven giver 9,4 mio. kr. til folkeskolen i Odense stigende til 27,4
mio. kr.i 2023. Udligningsreformen ser ud til at sende 110 mio. kr. til Odense.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Folkeskolen i
Odense mangler
ifolge Odense Lae-
rerforenings formand
Anne-Mette Kaeseler
Jensenihgj grad, at man
politisk beslutter en genopret-
ningsplan.
Men nu lysner det méske en anelse
paden odenseanske skolehimmel.

Der blev ikke ved finanslovsforliget afsat én
mia. kr. til folkeskolen, som det en overgang sa
ud til. I stedet blev der tilfort midler, der vil give
folkeskolen i Odense 16 mio. kr. i 2020 stigende
til 34 mio. kr.12023.

Dervil efter vedtagelsen af finansloven i de-
cember 2019 ske et generelt loft af folkeskolen
pa 275 mio. kri 2020 stigende til 807 mio. kr. i
2023.

Da parterne er enige om at fordele midlerne
til kommunerne baseret pa elevtal, vil der i
Odense pa den konto kunne tilfores 9,4 mio. kr.
stigende til 27,412023.

Men ogsa forliget om justeringen af folke-
skolerformenijuni 2019 kastede penge af til
folkeskolen. De kommende fire ar er der pa den
konto afsat 193,2 mio kr. til udvikling af den
understgttende undervisning, hvilket svarer til
et arligt bidrag til Odenses skolebudget pa 6,6
mio. kr.

Samlet set bliver der derfor tale om en arlig
gevinst for folkeskolen i Odense pa 16 mio. kr.
stigende til 34 mio. i2023.

[ 4

Hertil kommer sa efter alt at domme en gevinst,
nar udligningsreformen vedtages.

Odense star til at modtage 110 mio. kr., men
reformen er ikke vedtaget.

Hvis det nuveerende udspil bliver en realitet
vil belgbet formentlig skulle bruges pa velfzerds-
omraderne, heraf en vaesentlig del pa folke-
skolen. Det er dog en foruddiskontering, der er
behaftet med stor usikkerhed.

Alligevel har radkvinde Susanne Crawley (R)
pa sin facebookprofil dristet sig til at poste sin
onskeliste.

”Hvordan jeg vil anvende de millioner, som
regeringen vil sende til Odense i udligning? Her
er mit bud: Klassekvotienter pa maks. 24 og to
leerere i alle dansktimer. Ny skole i centrum.”

Susanne Crawley og hendes forvaltning har
beregnet, at alene et klasseloft pa 24 vil koste
47,1 mio. kr. arligt.

Den forventede udgift til en toleererordning i
dansk er ca. 85 mio. kr.

Desuden koster etablering af en ny skole ca. 350
mio. kr.ianlaegsudgifter. Driftsudgifterne hertil
vil skonsmeessigt veere ca. 40 mio. kr. om aret.

De samlede driftsudgifter vil derfor veere ca.
172,1 mio. kr. arligt.

Der venter ogsa midler fra de sidste 0,1 procent
af den sakaldte velfaerdsprocent, og her er det
aftalt, at skoleomradet tilgodeses med 75 pro-
cent mod tidligere 25 procent.

Det forventes at give 12 mio. kr. i arlig drift
stigende til 20 mio. kr.

Der er dog stadig drivende, morke skyer pa
skolehimlen. Gamle besparelser, underskud og
stigende udgifter til fri- og privatskoler, der forst
skal handteres.

-Der er fortsat stor ubalance pa skoleomra-
det, siger OLF-formand Anne-Mette Kaeseler
Jensen, og folkeskolens fremtid er atheengig af
politisk fokus og handling.

Odense Kommune bruger faerrest penge pa
skole og undervisning af alle kommuner pa Fyn.
Ifglge Undervisningsministeriets negletal bru-
ger Odense 68.060,- kr. pr. elevmellem 6 og 16

ar, mens en kommune som Svendborg bruger
72.229 kr. Sammenligner man med en by som
Aalborg, deristegrrelse minder om Odense, af-
saettes der her 76.848 kr. pr. elev.

KLASSELOFT PA MAKS. 24 ELEVER PR. KLASSE
Med en delingsfaktor pa 24 elever pr. klasse,
vil merudgiften veere 47,1 mio. kr. Her skal ta-
ges det forbehold, at merudgiften er beregnet
pa baggrund af sidste ars klassedannelse.

TO LARERE | ALLE DANSKTIMER

Den forventede udgift til en tolaererordning

i dansk pa folkeskolerne i Odense er ca. 85

mio. kr. Beregningen er lavet med udgangs-

punkt i felgende:

- Minimumstimetallet for dansktimer fordelt
pa klassetrin

- Antal klasser til skolearet 2019/2020

- Skolernes gennemsnitslgnninger pr. januar
2020

- En gennemsnitlig undervisningstid
pr. leerer pa 735 timer

Kilde: Beregningerne er foretaget for

LeererBladet af B&U-forvaltningen

og Dkonomi

Tre fjerdedele af den sidste del af den sdkaldte velferdsprocent vil tilfalde folkeskolen. (Arkivfoto).
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Valgopleaeg til styrelsesvalget 2020

Odense Leererforenings generalforsamling fredag den 13. marts kl. 16.00

VALGET TIL FORMAND

Anne-Mette Kaeseler Jensen

STYRK FOLKESKOLEN at folkeskolen har vilkar, sa den er det naturlige forste-
Folkeskolen er under voldsomt pres. Flere og flere valg for foraeldrene. Det kraever investeringer, sa folke-
forzeldre veelger folkeskolen fra. Hvis folkeskolen skolen har reelle muligheder for at sikre alle barn en god
ikke leengere er for de fleste, far vi et helt andet skolegang. Det kraever engagerede leerere, som sikres
samfund, end det vi kender i dag. Folkeskolen er den vilkar og arbejdsmiljg, sa de har mulighed for at forbe-
vigtigste feelles kulturbaerende institution. Den er rede en god undervisning. Det kraever en inklusionsind-
fundamentet for, at vii Danmark har hgj grad af so- sats, der sikrer, at elever med seerlige behov, far det rette
lidaritet, tillid, tryghed og tolerance. Folkeskolen er tilbud - bade af hensyn til dem selv og resten af klassen.
ikke en selvfglge, den skal vi keempe for at bevare. Det kraever en konstant og vedholdende indsats.

Det kraever, at der arbejdes vedholdende for at sikre, Detvil jeg gerne fortsat sta i spidsen for.

VALGET TIL NASTFORMAND

Dennis Vikkelso

BESKYT VORES FORBEREDELSESTID MANGLENDE RESSOURCER SKABER

Jeg mener, at det er en skal-opgave i den centrale MORALSKE DILEMMAER

periodeforhandling at aftale en tilstraekkelig Vileerere er dedikerede og tager et keempe ansvar. Men nar
beskyttelse af laerernes forberedelsestid. Forbe- der ikke er tid nok, og nar hverdagen er travl, ender vi ofte
redelsestiden ma ikke ende som den rest, der er til imoralske dilemmaer. Rammerne gor, at der saettes be-
overs, nar alle andre opgaver er fordelt. Lokalafta- graensninger for vores faglighed, og at vi ikke altid kan levere
len sikrer hver leerer 5 timers ugentlig individuel den kvalitet, vi selv kan sta inde for, og som eleverne har
forberedelse. Men den gvrige forberedelse er ikke fortjent? Dilemmaer af den slags ma ikke individualiseres,
sikret tilstreekkeligt og er endtien evig priorite- for det slider os op. Det er en szerlig opgave for skolelederne
ringskamp med alle de andre opgaver. Hensigtser- at hjeelpe med de ngdvendige prioriteringer. Med ledelsesret
kleeringer er ikke nok, for de presses af skolernes folger ogsa ledelsespligt. Men i sidste ende er det politikerne,
ogkonomi og dagligdagslogistik. der har afsat for fa ressourcer. Politikerne skal lave en genop-

retningsplan for folkeskolen i Odense - og vi hjeelper gerne.

VALGET TIL STYRELSEN

Jan Andersen

UNDERVISNING OG FORBEREDELSE Didaktisk. Det er staerkt motiverende, at vi kan folge
Skrider dremmen om den leaerer, vi gerne vil vaere? med ivores arbejde i og omkring klassen, ogikke bliver
Det er urimeligt. Tvivler vi pa, hvad vi kan, fordi der ramt af en kugleregn af darlig samvittighed et par gange
er alt for meget, vi skal? Det er urimelige vilkar. Bliver pr. kvartal. Eller oftere?
vioverrendt, ja underlgbet af darlig gkonomi, mange Jeg onsker respekt for forberedelsen. Jeg teenker
projekter, inklusion og afmenstring fra folkeskolen? egentlig graenselos respekt. Og pengene? Viskal hele
Mindre overskud til det uforudsete i hverdagen? tiden seette gkonomien pa dagsordenen over for borg-
Den moralske stress melder sig, fordi undervisning mesteren, radkvinden, direktoren, chefen og ledelsen.
er sd meget mere end standardisering, ensretning og Kommunens budget, finansloven og udligningsrefor-
malorgier. Leererkulturen er drevet af faglig stolthed men - alle gkonomiske kilder skal sla positivt ud pavo-
og naerveerende viden om, hvordan klassen og eleverne res laererbarometer. Andet end fra middel til slgvt. Det
egentlig er. Og fungerer sammen. Der er s meget vi er staerkt motiverende med holdbar tid til forberedelsen
skal, inden vi nar til undervisningen. Og forberedelsen. afundervisningen - ikke blot i alle perfekte verdener,
Deter steerkt berigende, at undervisningen er forberedt. men ogsaidenne.
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Ida Clemensen

PROFESSIONSFRIHED ER MERE END
METODEFRIHED

Kernen ivores forenings fagpolitiske arbejde er at
skabe rammer og vilkar, sa vi som den professionelle
leerer og bernehaveklasseleder kan treeffe valg ud
fraviden, faglighed og erfaringer. Vi skal derfor fort-
seette som fagforening med vedholdende at szette ret-
ning for skolens indhold, for sa saetter vi ogsa retning
for vores arbejdsvilkar.

Det er derfor vigtigt, at vi far en central arbejds-
tidsaftale, som kan sikre den ngdvendige tid til forbe-
redelse og efterbehandling af undervisningen, og som
kan sikre den ngdvendige tid til alle de opgaver, der er
forbundet med laererarbejdet. Det skal ikke overlades
til den enkelte leerer at prioritere i opgaver, der alle er

Nirmin Hamad

ALLE ELEVERS RETSKRAV SKAL TILGODESES!
Leerernes mulighed for at lykkes med kerneopgaven
og bruge vores professionelle demmekraft er under
et enormt pres. Siden 2013 er vores forberedelsestid
og professionelle raderum blevet voldsomt beskaret,
samtidig med at inklusionsopgaven er vokset. Det
rammer vores mulighed for at planleegge og evaluere
vores undervisning, sa vi kan na alle vores elever. Det
erikkeiorden.

Folkeskolen i Odense har veeret ramt af store bespa-
relser og et af de omrader, som er hardt ramt pa grund
af dette, er dansk som andetsprog. Selvom elevernes
behov for seerligt tilrettelagt undervisning i dansk som
andetsprog er ueendret, er vores mulighed for at give

Fotoet er fra dengang
Line Mork blev

valgt til Odense
Lzrerforenings
styrelse. Line
genopstiller ikke.
Hun er netop blevet
valgt til formand for
SF i Odense.

vigtige, men som ikke kan lgses med den ngdvendige
kvalitet, fordi der samlet set ikke er balance mellem
opgaver og resurser. S er vores professionsfrihed al-
lerede steerkt begreenset og feellesskabet svaekket.
Skoleledelsens forpligtigelse er derfor et andet cen-
tralt omrade i arbejdstidsaftalen. Det er vigtigt, at le-
delsen tager sin rolle pa sig, sd opgaverne prioriteres
og fordeles retfeerdigt. Det skal veere ledelsens ansvar
at tydeliggore, hvordan tiden til forberedelse er til
stede, sa den ikke forsvinder i hverdagens travlhed.
Med afsaetiovenstaende er jeg klar til bidrage til et
fortsat steerkt fagpolitisk arbejde, der kan modvirke
moralsk stress og understotte det professionelle en-
gagement, som er kendetegnet for vores stand.

eleverne det, de har krav p4, ar efter ar blevet beskaret.

Samtidig beslutter Odense Kommune, at nyan-
komne elever skal indskrives direkte i almenklasserne
uden at kunne noget dansk. Det leegger endnu et pres
pavores mulighed for at fa alle elever til at lykkes.

Ide to ar, hvor jeg har veeret en del af styrelsen, har
jegbl.a. veeret med til at keempe mod nedskaeringer
og dagsordensaette de udfordringer, der er opstaet i
forbindelse med maden, hvorpa modtagelsen af nyan-
komne elever har fundet sted.

Jeg genopstiller derfor til styrelsen, fordi jeg gerne
vil fortsaette med at keempe for medlemmernes ar-
bejdsvilkar og elevernes retskrav, bade de gamle og de
nye.
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Charlotte Holm

LZARERNE VED, HVAD DER SKAL TIL.
Det er leerernes mulighed for at kunne forberede god
undervisning, der gor den store forskel. Og det er lige
netop det, der betyder allermest for leererne! Sikring af
forberedelsestiden bar derfor sta hgjest pa enhver ar-
bejdsgivers liste over kvalitetssikring af folkeskolen.

Kongstanken om at effektivisere leerernes forbere-
delsestid via leeringsplatforme og portaler har spillet
fallit. Skolen er langt mere end det. Derfor skal leerer-
nes professionelle raderum og demmekraft igen veere
omdrejningspunktet i folkeskolen.

Tid pa opgaveoversigterne er med til at skabe gen-
nemsigtighed i leererens komplekse arbejde. Mangel

Ida Nordendorf Knudsen

DEN GODE SKOLE, KRZAVER GODE VILKAR FOR
LZARERNE!
Nar jeg ser pa mine kolleger, ser jeg kun engagerede,
omsorgsfulde, vedholdende, nysgerrige og inklude-
rende leerere, altsa hverdagens superhelte! Det er
laerere, der hver dag giver meget af sig selv for at levere
den undervisning, som ydre rammer dikterer vilka-
rene for. Men hvad sker der, nar disse ydre rammer
ogsd medfgrer mistrivsel for mine kolleger, gor dem
syge og stressede? Hvem patager sig ansvaret herfor?
Jegvil gerne veere med til at lofte opgaven. Tage
ansvar for at skabe endnu bedre rammer og vilkar for
os alle. Et sted, vi bar begynde, er lokalaftalen. Vi skal

pa abenhed skaber utryghed og peger i retning af vil-
karlig ledelse. Det gavner ikke nogen eller noget.

Leerernes arbejdsmiljo er presset pa flere fronter,
men inklusionen er stadig én af de allerstorste udfor-
dringer. Desvzerre sker det alt for ofte, at resurserne
ikke folger med ud i klasserne til de elever, der har
krav pa ekstra statte. Det gar ud over alle elever i
klassen, og leereren star tilbage med en opgave, der
ikke kan lgses. Det ma arbejdsgiverne tage ansvar for!

Jeg har fortsat mod, hab og kreefter til at forseette
kampen for medlemmerne og for folkeskolen bade
lokalti OLF og centralti DLF.

Derfor genopstiller jeg.

NY

KANDIDAT

arbejde for at lokalaftalen ikke er til fri fortolkning
pade enkelte skoler. Samme kommune, samme tolk-
ning! Vi skal bruge faellesskabet og sammenholdet i
OLF til at opna gode aftaler for alle.

Jeg onsker, at alle medlemmer af Odense Laerer-
forening kan maerke sammenhold og feellesskab. OLF
iskolehverdagen - gennem mit arbejde som TR og
styrelsesmedlem.

Ingen leerere i Odense skal blive syge af at passe de-
res arbejde, ingen leerere skal fole sig utilstraekkelige.
Det kreever fa ting for at gore en god skole bedre, og
det er endnu bedre vilkar for leererne i Odense Kom-
mune.

Anette Vestergaard Madsen

BEDRE BALANCE

Jeg vil have gennemskuelighed, retfeerdighed og
balance mellem tid og opgaver. Jeg vil have bedre
opgaveoversigter, sa det bliver lettere for lzererne at
overskue, hvilken tid de har til de forskellige opga-
ver. Jeg vil ikke acceptere, at forberedelsestiden bli-
ver ved med at veere resttiden. Det presser arbejds-
miljoet og gar ud over fagligheden og engagementet,

nar tingene ikke haenger sammen. Ovenstaende var
mit udgangspunkt for styrelsesarbejdet, og det er
det stadig.

Jeg gnskeriallerhgjeste grad fortsat at veere en
del af OLF’s arbejde med at forbedre laerernes ar-
bejdsvilkar for en bedre balance.

Derfor genopstiller jeg til OLF’s styrelse.

HUSK //

ODENSE LARERFORENINGS GENERALFORSAMLING
FREDAG DEN 13. MARTS KL. 16.00



Henrik Oxholm

ELEVER = SKOLE = LARERE

MinUddannelse, elevplaner, indstillinger, indbe-
retninger, opmerksomhedsskemaer, BUF-mgder,
uddannelsesparathedsvurderinger, hgjere klas-
sekvotienter, inklusionsopgaver, foraeldresamar-
bejde mm., og listen kunne fortsaette. Tilbage er
undervisningen, og pa en absolut sidsteplads er
der forberedelsen. Forberedelsen til den daglige
undervisning,.

Ovenstaende er alle vigtige opgaver, men ingen
elever far en varieret og spaeendende undervisning
med fokus pa faglighed, dannelse og en oplevelse af
at blive set, nar opgavemeengden er for stor, og der

Maria Persson

SAMMEN ER VI STARKEST
Med periodeforhandling lige rundt om hjernet
hvor vi forhabentlig kommer af med vores ag, lov
4009, og far en arbejdstidsaftale, er det vigtigt, at
vibakker op om fagforeningen. Resultater skaber
ikke sig selv, men skabes i feellesskabet. Vi skal
blive ved at seette ord pa de ting, der fylderivores
hverdag. Vi skal holde fast i, at vi vil vores folke-
skole, at vivil have et godt arbejdsmilje. Vi skal sta
sammen om ikke kun at finde lgsninger, der hjeel-
per her og nu, men ogsa pa den lange bane.

1 Odense Leererforening skal vi blive ved med at

NY

KANDIDAT

er for lidt tid til forberedelsen af ... kerneopgaven,
nemlig undervisning og forberedelsen hertil.

Eleverne i de odenseanske folkeskoler har brug
for undervisning, hvor den enkelte laerer har haft
tid til at forberede en speendende, varieret og dif-
ferentieret undervisning, og hvor der er et godt ar-
bejdsmilje med ro til fordybelse og mulighed for at
opna gode relationer til den enkelte elev.

Derfor - flere leerere ud pa skolerne og faerre op-
gaver, der ikke omhandler kerneopgaven. Et stop
for luftige projekter, der stjeeler forberedelsestiden
og dermed leererens mulighed for at lave god, reel
undervisning,.

NY

KANDIDAT

tage dialogen. Ogsa med dem, vi ikke er enige med.
Vi skal kunne rumme uenigheden for at na til feel-
les lgsninger.

Jegvil arbejde for, at vi som fagforening bliver
ved med at passe pa hinanden og hinandens for-
skelligheder. Vi er alle lzerere, og det, vi har til feel-
les, er vigtigere end det, der gor os forskellige. Vi
skal blive ved med at tro pa, at det feellesskab, vi har
i fagforeningen, stadig er lige sa steerkt om 30 ar,
som det er nu. Det er sammen, vi gor en forskel! Det
er sammen, vi er steerkest.

Niels Munkholm Rasmussen

BEDRE FORBEREDELSE, INKLUSION OG
SENIORORDNING

En bedre sikring af forberedelsestiden er kernen i
vores didaktiske og metodiske tilretteleeggelse af
undervisningen i skolefagene og hele omdrejnings-
punktet for veerdien af en ny arbejdstidsaftale.
Forberedelsestiden ma ikke blive den rest, som er
tilbage, nar alle andre opgaver er fordelt. Det er ak-
tuelt min vigtigste meerkesag.

En anden maerkesag er en bedre seniorordning.
Efter fiernelsen af aldersreduktionen med lov 409
erviidag de kommunalt ansatte, som har de dar-
ligste muligheder for seniorordninger. Med udsigt
til et meget langt arbejdsliv er det utaleligt, at der

ikke engang er mulighed for en mindre arbejds-
byrde i den sidste del af ens leererliv.

Som det tredje er der arbejdet for et godt og mal-
rettet undervisningstilbud til alle elever og iszer til
de fagligt og socialt darligste stillede elever, hvad
enten der er tale om inklusion eller specialunder-
visning.

Endelig skal vi som fagforening vedholdende ga
efter en lon og nogle arbejdsvilkar, der svarer til
det ansvar og de store opgaver, som vi har som lee-
rere og bornehaveklasseledere.

Derfor fortsaetter jeg gerne endnu en periode
med fagpolitik og paeedagogik i Odense Leererfor-
ening.
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OLF MENER

af Charlotte Holm, styrelsen i Odense Leererforening og hovedstyrelsen i DLF

Tre problemer der ifolge Leererkommissionen
skal tages hand om ved periodeforhandlingen om
leerernes arbejdstid, som begynder til marts

”Leererkommissionen”, der blev nedsat af parterne KL
og Leerernes Centralorganisation, kom med sin rapport
kort tid for jul. Leererkommissionens opgave har veeret
at afdeekke problemer og muligheder i de nuveerende ar-
bejdstidsregler og fremlaegge losninger med det formal
at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, under-
stotte et godt arbejdsmilje og styrke den professionelle
kapital.

Selve rapporten er ikke aftalen, men dens indhold
skal danne bagtaeppe for de forhandlinger, der begynder
imarts maned. Kommissionen konstaterer, at folkesko-
lens gkonomi og sarbare bgrn overordnet fylder rigtig
meget, men at det ikke er en del af dens opgave at frem-
leegge lgsninger pa det problem. Bare som en forvent-
ningsafstemning - det lgser en arbejdstidsaftale ikke,
og det vil fortsat veere en keempe udfordring.

Til gengeeld er der fra kommissionens side en forvent-
ning om tre problemer, der skal tages hand om, nemlig
sammenhaengen mellem tid og opgaver, sammenhaen-
gen mellem undervisning og muligheder for forbere-
delse og en sikring af gennemsigtighed for leerere i prio-
ritering og planleegningsgrundlag.

Isaer manglen pa tid til at forberede en god undervis-
ning star steerkt i rapporten. 84 procent af de adspurgte
laerere oplever at have for lidt eller alt for lidt tid til at
forberede undervisningen. Og nzesten halvdelen af

alle skoledere giver udtryk for, at laerernes undervis-
ningstimer sidste ar var sa hgjt, at det udfordrede god
undervisning.

”Forberedelse og udvikling ma ikke veere noget, lee-
rerne selv kan prove at skaffe sig tid til, nar alle andre
opgaver er klaret”(s. 47 i rapporten). Der skal med an-
dre ord tages ansvar for og findes en lgsning pa laererens
forberedelsestid og dermed muligheden for at forberede
god undervisning.

Ved den ekstraordinere kongres 5. februar gav de ca.
300 delegerede deres mandat til forhandlingerne. Det
bliver et spaendende forar, hvor aftaleretten skal tilbage
pasporet. Det treenger leererne og folkeskolen til.

Viventerispaending!

Laerere, foraeldre og elever
dansede pa Flakhaven

Foto: Erik Schmidt

Larere, forzldre og
elever har gennem
lengere tid keempet

for deres skole, H.C.
Andersen Skolens
overlevelse.

Radkvinde Susanne
Crawley og B&U-
forvaltningen har lagt op
til, at skolen skal lukke.
Der har regelmaessigt
vaeret demonstrationer
foran radhuset.

I november var der
fallessang og kaededans
pa Flakhaven og taler af
lerer Jonas Callesen og
af byrddsmedlemmerne
Reza Javid
(Enhedslisten) og
Abdirashid Abdi
(Alternativet).



CHRISTOFFER
LILLEHOLT (V)
gaestetaler.

Svarer pa spargsmal.

DUEL PA ORD

MELLEM LILLEHOLT
OG VERMUND OG
VALG TIL STYRELSEN

GENERALFORSAMLING // Odense
Laererforening atholder generalforsamling

fredag den 13. marts kl. 16.00 pa
Comwell H.C. Andersen Odense

(Tidligere Radisson Blu H. C. Andersens
Hotel), Koncertsalen. Om aftenen er der

festmiddag og dans til Bounce.

Crawley og Kaeseler kom forbi

VERMUND (S)
gaestetaler.
Svarer pa spargsmal.

DAGSORDEN
Bemaerk, at det er en valggeneralforsamling

KI.16.00

Start med velkomst. Sang med Unoderne. Ny Start-band.
Feellessang.

1. Valg af dirigent.
2. Godkendelse af forretningsorden og stemmetallere.
3. Formandens beretning.

4. Regnskab for hhv. Odense Larerforening og Seerlig
Fond.

5. Indkomne forslag.

6. Fastszettelse af frikeb/vederlag til styrelsesmedlemmer
og tillidsrepraesentanter jf. § 16.

7. Forelaeggelse af budget og fastszettelse af
kredskontingent.

8. Valgihenhold til §S 7, 8 og 9.
Der skal foretages valg af formand, naestformand,
styrelsesmedlemmer, delegerede til kongressen og
revisorer samt suppleanter.

9. Eventuelt.

Indkomne forslag til behandling pa generalforsamlingen
skal veere formanden i haende senest fredag den 28.
februar 2020 jf. vedtaegternes § 14. pa mail: 082@dlf.org

Dgrene abnes kl. 15.30. Der serveres kaffe og kage. Senere
er der en pause, hvor der serveres sandwich og al/vand/
vin.

Det er en aben generalforsamling, hvor alle er velkomne.
Efter generalforsamlingen er der spisning med
efterfalgende musik og dans til Bounce for tilmeldte
medlemmer.

Se ogsa www.odenselaererforening.dk

NY START // Radkvinde og lzererforeningsformand i fzelles initiativ pa skoler

Som ledien planlagt rundtur til odenseanske skoler besggte
skolernes politiske chef Susanne Crawley sammen med Odense
Leererforenings formand Anne-Mette Keaeseler Jensen i efter-
aret Rasmus Rask Skolen.

De to gaester inviterede til abenhed om gnsker og krav, og det
fremmede talelysten.

Leererne var glade for lokalaftalens fem timers flekstid, og der
blev givet udtryk for et gnske om mere fleks. ”Sa kan man ande
lidt,” som én sagde.

Enleerer varigang med at rette terminsprever, men hun vid-
ste ikke hvor lang tid, hun havde til det, og dermed pegede hun
paet generelt problem. Leererne gnskede mere gennemsigtighed
og retfeerdige kriterier, nar opgaverne fordeles.

Ideelt ville det veere med en sammenhaeng mellem undervis-
ningstimer og forberedelse, mente flere.

En anden gnskede, at der til flere timer var to leerere. “Inklu-
sionen fylder meget, og vi far hgjere og hgjere klassekvotienter.”

Han blev suppleret af en kollega, der mente, at kravene til
undervisningsdifferentiering var stigende pa grund af inklusi-
onsproblematikken. ”Vihar en del elever med polsk og rumaensk
baggrund, og de far ikke tosprogsundervisning. Det skal viklare,
samtidig med at vores tid til forberedelse er blevet mindre.”

F

Anne-Mette Kaseler Jensen og Susanne Crawley pa Rasmus Rask Skolen. Foto: Erik Schmidt
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Nu kan kommunerne
ikke lobe fra virkelighe

ARBEJDSTIDSFORHANDLINGERNE //Deétnye er, at vi har et
feelles virkelighedsbillede, sa KLs forhandlereikke bare kan Sige, at
de oplever noget andet end beskrevet i kommisSionsrapporten, siger
OLF-formand, Anne-Mette Kaeseler Jensen

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Forhand-
lingerne om en
leenge ventet og til-
syneladende nu ogsa
politisk gnsket arbejds-
tidsaftale mellem laererne
og Kommunernes Landsfor-
ening begynder 5. marts 2020,
L4 ogder er planlagt mgder frem til
maj.

Til den tid haber Odense Leererforenings for-
mand, Anne-Mette Kaeseler Jensen, at der kan
fremlaegges en arbejdstidsaftale for leererne.

- Det nye ved situationen er, at Leererkom-
missionen har leveret en beskrivelse af situatio-
nen i folkeskolen, som ikke star til diskussion.
Deter et felles udgangspunkt, siger Anne-
Mette Kaeseler Jensen.

- Det har ikke veeret Leererkommissionens
opgave at forhandle, men netop at tilvejebringe
et feelles, velundersogt grundlag.

16 LARERBLADET / FEBRUAR 2020

- Itidligere forhandlinger har vi selvfolgelig
forhandlet pa baggrund af, hvordan leererne
vurderer situationen ude pa skolerne, men sa
har vi tit veeret ude for, at KL bare kunne sige,
at det kunne de slet ikke genkende, og at deres
kilder sagde noget helt andet.

- Nu har vi for forste gang et feelles virkelig-
hedsbillede. Pa den baggrund har kommissio-
nen s udpeget fem udfordringer, som der skal
findes lgsninger pa.

Kommer der en aftale i lgbet af foraret, skal
den til urafstemning blandt leererforeningens
medlemmer og til godkendelse i KL's besty-
relse. Hvis aftalen bliver godkendt, kan den
traede i kraft allerede fra naeste skolear.

For leerernes formand Anders Bondo og lee-
rerne er der meget pa spil. Efter seks ar uden

en central arbejdstidsaftale er mange leerere
steerkt indignerede. De kan ikke opna et profes-

sionelt rdderum, hvis de ikke har en arbejds-
tidsaftale, mener de. Nedsaettelse af Leererkom-
missionen var Bondos sidste febrile forsgg pa at
holde en dgr dben til nye forhandlinger om en
arbejdstidsaftale, efter de totalt fastlaste for-
handlinger om OK18.

Nye vinde i Socialdemokratiet har tilsynela-
dende givet laererne noget medvind, blandt sine
forste politiske handlinger nedlagde den nye
KL-formand Jacob Bundsgaard (S) det sikaldte
implementeringskontor, hvor Finansministe-
riets moderniseringsstyrelse havde sikret sig
adgang til at udeve sin indflydelse pa kollegerne
iborgmesterforeningen.

Det blev fulgt op af den nye statsminister
Mette Frederiksen (S), da hun flyttede aftale-
portefoljen fra Finansministeriet til Skattemi-
nisteriet under Morten Badskov.

Socialdemokratiet kan gjensynligt ikke holde
til, at leererne endnu engang undgar at fa en
arbejdstidsaftale. Partiet gnsker en “new deal”
med leererne.

Ileererkredse vurderes det, at det kan vise

sig at blive et problem, at det igen bliver Hgje-
Taastrups borgmester Michael Ziegler (K), der
skal forhandle pa KL’s vegne. I deres gjne har
tidligere forhandlinger kompromitteret ham.
Men Jacob Bundsgaard har sagt, at han folger
forhandlingerne teet.

Det storste problem kan dog vise sig at vaere
kommunernes begransede skonomi. Bade Tho-
mas Gyldal Petersen (S), der er formand for KL’s
Born- og Ungeudvalg, og undervisningsminister
Pernille Rosenkrantz-Theil har samstemmende
og naesten demonstrativt samtidigt meldt ud,
at der ikke bliver tale om at skeere ned pa skole-
reformens mange undervisningstimer og den
lange skoledag, sa der er der ikke noget gkono-
misk provenu at hente her.

Odense-tillidsfolk ved Per B. Christ fremlaegg
af Larerl rapportiOd Congress
Center. Periodeforhandlingerne om en arbejdstidsaftale

gari gang 5. marts og slutter senest i maj 2020.




Detblev heller ikke til en ekstra milliard til
anseettelse af flere folkeskoleleerere i aftalen om
kommunernes gkonomi, og finansloven for 2020
efterlod kun beskedne 275 millioner kroner til
de kommunale budgetter i 2020. Belgbet stiger
dog aret efter til 400 millioner kroner, i 2022 af-
saettes 550 millioner ogi 2023 807 millioner.

- Arbejdstidsaftalen bliver derfor i princip-
petudgiftsneutral. Der er ikke afsat penge til
den, siger Anne-Mette Kaeseler Jensen.

- Periodeforhandlingerne kan ikke logse de
gkonomiske problemer. Men DLF arbejder
fortlgbende pa alle fronter for at fa forbedrede
gkonomiske forhold.

Pa Danmarks Leererforenings ekstraordinaere
kongres den 5. februar 2020 fik leerernes for-
handlere mandat til at arbejde for mal inden for
seks omrader. Det drejer sig blandt andet om be-
skyttelse af tid til forberedelse, gennemsigtighed

1. Der skal veere sammenhang mellem tid
og opgaver - eller forberedelse og under-
visning

2. Lzererne skal have sterre indsigt i skolens
planlaegning

3. Den enkelte lzerer skal opleve en hen-
sigtsmaessig og gennemskuelig opgave-
fordeling for den enkelte.

4, Der ma veere en vis fleksibilitet mellem
skolen som organisation og den enkelte
lzerer. Ikke al lzererens egen forberedelse
behgver at forega pa skolen

5. Der ma vaere en afvejning af centrale
kontra lokale aftalelgsninger.

Kilde: Per B. Christensens praesentation pd mede
i Odense af Leererkommissionens anbefalinger
til en arbejdstidsaftale for lererne

Per B. Christensen og
Larerkommissionen har sonderet
og beskrevet situationen i
folkeskolen, sa det vil vaere meget
vanskeligt for parterne at afvise
problemer. Men anbefalingerne er

- Parterne er enige
om at gi efter en
aftale, som er juridisk
bindende, siger
Anne-Mette Kaseler
Jensen.

forsigtige, og alt om arbejdstiden

er til forhandling.

idisponeringen af arbejdstiden, sammenhaeng
mellem undervisning og forberedelse og fleksi-
bilitet i leerernes tilretteleeggelse af arbejdet

Punkterne falder godt i trad med Laererkom-
missionens udspil fra december 2019.

I Leererkommissionens rapport fra december
2019 er det beskrevet, at forskellige opgaver i
skolens dagligdag i praksis har forrang for for-
beredelsen, der ma ngjes med den radighedstid,
der er til overs, nar de andre opgaver er lgst.
Andre opgaver er typisk akutte konflikter, kol-
legiale sager og bundne opgaver.

- Jeg er umadelig glad for, at der i rapporten
star, at undervisningens kvalitet er atheengig
af, atleererne har tid. Det kan lyde som en selv-
folgelighed, men kommissionen slar fast, at
forberedelsen er afggrende for undervisnings-
kvaliteten, siger Anne-Mette Kaeseler Jensen.

- Nar VIVE’s slutevaluering ingen forbedrin-
ger viser efter mere end fem ar med reformen
og arbejdstidsloven, sa haenger det ikke mindst
sammen med den manglende tid til forbere-
delse. Bade i planleegningsfasen, og nar hverda-
gens uforudsete opgaver viser sig.

Odenselarernes formand vil ikke laegge sig
fast pa, hvordan forberedelsen skal sikres.

- Der er flere mader at sikre den pa. Men der
skal veere en bedre balance mellem tid og opga-
ver, mellem undervisning og forberedelse, og der
ma veere mere gennemsigtighed i tildelingen af
tid til opgaverne. Nogle af opgaverne maisidste
ende fiernes. Det kan vaere en del af skole-hjem-
arbejdet, lejrskole eller noget andet.

- Ingen forholder sig til, at der er 30 procent
mere undervisning end for 2014, og kravene til
inklusion og varieret undervisning er stigende.

DalokalaftaleniOdenseisin tid blev indgaet,
stod deriden oprindelige aftale, at aftalen ikke
“ungdigt” matte anfaegte ledelsesretten. Det
lille ord matte fijernes, inden aftalen kunne
indgas, sa der kun stod, at ledelsesretten ikke
matte (jf. ovenfor) anfaegtes.

I dethele taget har der veeret en vis hellighed
om selve begrebet, som ifolge Anne-Mette
Keeseler Jensen ikke matcher de faktiske for-
hold pé arbejdsmarkedet.

- Det er en misforstaelse, at skolelederen
mister ledelsesretten, fordi vi indgar en aftale.
Det er selve grundlaget for vores arbejdsmar-
kedsmodel, at lederne afgiver en bid af ledelses-
retten for at sikre ro og samarbejde. Det ligger
i Hovedaftalen fra 1899, der er grundstenen for
hele arbejdsmarkedet.

Parterne ved periodeforhandlingerne er da
ogsa enige om, at man gar efter at fa en arbejds-
tidsaftale, der kan "stattes ret pa”, og som er
juridisk bindende. Det er ikke som med Bilag 4
fra 2015-forliget, der jo viste sig ikke at holde i
Arbejdsretten. Det er heller ikke som lokalaftaler,
der alene bygger pa parternes villighed og gensi-
dige tillid. En central arbejdstidsaftale vil kunne
suppleres af eksisterende eller nye lokale aftaler.

Laererkommissionens anbefalinger har vist sig at
vaere meget forsigtige, og rapporten undgar anbe-
falinger, som den efter kommissionens grundige
sonderinger ikke betragter som fremkommelige.

Séaledes anbefaler kommissionen ikke et
maksimalt undervisningstimetal, og det fore-
kommer ogsa bemaerkelsesvaerdigt, at kommis-
sionen atholder sig fra at anbefale, at skolele-
derne angiver tid til de forskellige opgaver pa
leerernes opgaveoversigter.

Det betyder dog ifolge Anne-Mette Kaeseler
Jensen ikke, at disse dore er lukkede.

- Alteriprincippet til forhandling, ogsa det
som ikke er omfattet af kommissionens anbefa-
linger. Der er pa den made ikke pa forhand no-
gen lukkede dere. Men hvis vi skriver under, sa
skal aftalen have en veerdi, vi kan sta inde for.

Nar forhandlingerne formentlig slutter i maj,
vil der blive atholdt en urafstemning blandt
medlemmerne, hvis et resultat foreligger.

- Derfor hviler der et pres pa leerernes for-
handlere, men da ogsa pa KL og i sidste ende
ogsé paregeringen, der gnsker, at der indgas en
aftale, som holder.
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Leerer pa udkig efter
spaendende projekter

LZARERIHJERTET //
36-arige Dennis Hornhave
Jacobsen sagde sit leererjob
pa H.C. Andersen Skolen
op og blev cand. mag i pae-
dagogik, skrev leereboger
og var radgiver for Under-
visningsministeriet. Nu er
han laerervikar pa Sande-
rumskolen. — Jeg er aldrig
stoppet med at definere
mig selv som laerer, siger
han.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

Atveere folke-
skolelaerer kan
fore til hvad som
helst, bare man stop-
peritide. Sadan siger
nogle pastaede vise stem-

/ ‘ mer fra folkehavets dyb.
For Dennis Hornhave Jacob-
> sen er det sandt nok, menihgj grad

ogsa en sandhed med modifikationer.

Efter at have arbejdetisyvar pa H.C.
Andersen Skolen og sagt jobbet op i 2017 be-
gyndte han at lzese til cand. mag. i paedagogik pa
Syddansk Universitet.

-For sommerferien i 2017 havde jeg brug for
at sortere ud, siger han.

Dennis havde mange bolde i luften. Han var
blandt andet begyndt at arbejde sammen med
musikeren, entertaineren og forfatteren Si-
gurd Barret om udgivelsen af ”Sigurd forteeller
Danmarkshistorie 1-2”, og han var formand for
Foreningen af Leerere i Historie og Samfundsfag
(Falihos).

Men nu er han tilbage som folkeskoleleerer.
Bare ikke pa H.C. Andersen Skolen, men pa San-
derumskolen.

- Jeghar aldrig folt, jeg var veek fra folkesko-
len, selv om det er 21/ ar siden, jeg stoppede
pa H.C. Andersen Skolen. Jeg er aldrig stoppet
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med at definere mig selv som laerer. Nar jeg skal
vurdere, hvad der kan lade sig gore i en praktisk
sammenhaeng, ser jeg tingene i en leererfaglig
optik.

Omvendt har Dennis Hornhave Jacobsen
aldrig set for sig, at han skulle vaere ansat som
laerer indtil pensionen uden at kaste sig over
forskellige andre opgaver og projekter.

Som en slags motto pa hans personlige face-
bookprofil, muligvis med en selvironisk under-
tone, star der: “Altid pa udkig efter spaeendende
projekter”.

- Jeg kan godt lide tanken om at bruge min
faglighed i forskellige arenaer.

Som leerer arbejder man med leereprocesser
og relationer, men det er speendende at se, nar
der kommer produkter ud af det, man laver, for-
klarer han.

Det har han oplevet i samarbejdet med Si-
gurd Barret. I 2016 udkom ”Sigurd forteeller
Danmarkshistorie 1-2”. Sigurd Barret havde for-
inden spurgt i Foreningen af Leerere i Historie
og Samfundsfag, om der var nogen, som kunne
teenke sig at medvirke til udarbejdelsen af et
undervisningsmateriale. Det var der. Den tog
formanden og naestformanden selv. Selvfalgelig
efter at have snakket med bestyrelsen.

Der er stor forskel pa de
forskellige skoler i Odense,
konstaterer Dennis Hornhave
Jacobsen.

- Her pa Sanderumskolen kan
jeg bedre tillade mig at vaere
en slags vejleder. PAH.C.
Andersen Skolen skulle jeg i
hgjere grad holde i hinden og
hjzlpe elever med at skabe
det overblik, som familierne
ikke havde. Der var mere uro i
kroppen hos eleverne.

Nu som dengang er Dennis Hornhave Jacobsen
formand for foreningen og Rasmus Welling er
neestformand.

Sigurd fortaeller historier, og han er ifolge
Dennis Hornhave Jacobsen meget bevidst om,
at forteellingerne ikke altid er helt historisk kor-
rekte. Dronning Margrethe d. 1. var i forste gen-
nemskrivninglidt flirtende, for ellers ville ingen
kunne forsta, hvordan hun kunne fa magten i
tre nordiske lande pa én gang, og selvfolgelig er
detiSigurds forteelling Helle, der har lavet hel-
leristninger i bronzealderen. Det er derfor Dennis
Hornhave er blevet en slags historisk sparrings-
partner for Sigurd.

Arbejdet med undervisningsmidler forte andre
opgaver med sig. Dennis blev konsulent pa andres
udgivelser. Bade for Mediehuset i Kebenhavn og
for Odense Bys Museer. Siden har han ogsa veeret



med til at lave en Podcast om Kong Knud den
Hellige og veeret dommer i Building Games,
hvor danske og kinesiske born skulle bygge H.C.
Andersens historier med Lego.

Senest har Dennis veeret indblandet i seks
undervisningsfilm om genforeningen og veeret
med at tilrettelaegge kulturfagligt materiale
til Bazooka Creative Projects for hgjtbegavede
bern.

Som formand for Falihos og medlem af radgiv-
ningsgruppen for historie har Dennis Hornhave
Jacobsen ogsa vaeret involveret i at revidere
fagheeftet for Undervisningsministeriet med
vejledning og leeseplan for historie og sam-
fundsfag.

Dennis blev formand for fagleererforeningen i
2013. Falihos rummer ud over leerere og under-
visere ogsa skoletjenester og museumsformid-
lere og harikraft af sin strukturelle placering
under DLF indflydelse pa beslutninger, der
treeffes for fagene.

- Vier med til at "binde niveauerne sammen”
iet samarbejde mellem laerere, laereruddannel-
ser, forlag, DLF, kulturformidlere og nationalt
videnscenter for historie.

Dennis har som formand forsegt at lave
sma finurlige reklameindslag ved forskellige
leerermeoder. Til Falihos blad har han lavet
interessante interviews med fx forfatteren og
radioveerten Knud Romer om historiefaget,
dannelsen og skolesystemet. Et individuelt
medlemskab af Faliho koster 295,- kr. og insti-
tutioner 375,- kr. om aret.

Efter Danmarkshistorien kastede Sigurd Bar-
ret sig over H.C. Andersens eventyr, og Dennis
blev en del af projektet, da Sigurd havde skrevet
60 procent af sin bog, som kom til at hedde ”Si-
gurd forteeller H.C. Andersens Eventyr”.

Sammen med kulturformidler Marie Louise
Johansen fra H.C. Andersen-formidlingen ved
Odense Bys Museer, tilbgd han at udarbejde en
aktivitetsbog med hundrede opgaver til skole
og fritidsbrug. Materialet har faet fine anmel-
delser.

- Det har veeret megasjovt at arbejde sammen
med Sigurd. Han er et kraftveerk, og han er aben
og gavmild.

Sigurd Barret, der i sin universitetsungdom
skrev speciale om russisk rockmusik, indskrev
sigisin karrieres forar i mange borns hjerter
med tv-udsendelserne Sigurds Bjgrnetime og
har siden lavet et hav af musik- og oplysnings-
projekteristort format.

Dennis er
formand for
Foreningen

af Laererei
Historie og
Samfundsfag,
og det har fort
til spendende
opgaver.

I dager Dennis blevet gode venner med Si-
gurd, og for nylig var han med til barnedab hos
ham.

Sammen med keaeresten Sara og “det officielle
Danmark” fik den 36-arige leerer med de mange
kulgrte bolde i luften for nylig invitation fra sel-
veste statsministeren til at deltage i en officiel
markering af Senderjyllands genforening med
Danmark pa Det Kongelige Teater.

Det var med statsministertale, Hendes Ma-
jesteet Dronningen, ballet og opera. Sigurd
Barret, deri efteraret 2019 udgav bogmaterialet
”Sigurd fortaeller om Genforeningen”, skulle

- Det har vaeret megasjovt
at arbejde sammen med
Sigurd. Han er et kraft-
vaerk, og han er aben og
gavmild.

DENNIS HORNHAVE JACOBSEN,
LARER, FORFATTER, FORMAND FOR
HISTORIE- OG SAMFUNDSFAGSLARERNE

ogsa pa scenen, fordi han har lavet sangen "Man
ma traekke en greense”, der skulle fremfgres ved
den hgjtidelige lejlighed.

Dennis Hornhave Jacobsen er nu ansat pa San-
derumskoleni et vikariat med fuldt skema og
underviser elever fra 7. til 9. klasse i kulturfa-
gene dansk, historie, samfundsfag og kristen-
dom.

- Det har han et vist held med. I hvert fald
viser flere af eleverne i 9. ¢, da LeererBladets

*  Folkeskolelzerer (p.t. vikar) pa Sanderum-
skolen

* Cand. mag. i paedagogik

* Laeremiddelforfatter til "Sigurd forteeller
H.C. Andersens eventyr” og tidligere "Si-
gurd fortaeller Danmarkshistorie - elev-
bog, lzerervejledning og aktivitetsbog”

*  Medlem af radgivningsgruppen for
historie her: Bagrne- og Undervisning-
ministeriet

* Formand for Foreningen af laerere i
historie og samfundsfag

= Tidligere lzerer pa H. C. Andersen
Skolen

udsendte er pa besgg, rimelig godt kendskab til
EU’s institutioner, da talen falder pa dette el-
lers lidt terre emne.

Dennis funderer lidt over forskellene mel-
lem forskellige folkeskoler i Danmark.

- Selv om formalet og fagmalene er ens i hele
landet, sa praktiseres de vidt forskelligt. Ma-
den skolerne er struktureret pa, ledelsessyn,
elevforudsaetninger, teamopbygning, lokaler,
anvendelse af ressourcer. Det hele er forskel-
ligt.

Pa Sanderumskolen, hvor Dennis forst er
begyndtijanuar 2020, har han blandt andet
heeftet sig ved, at lokalerne i 7.-9. klasse er or-
ganiseret efter fag. Eleverne flytter lokale, nar
de skifter fag.

- Jeg har lokale 61, og uden for lokalet star
der Dennis Hornhave Jacobsen. Her pa Sande-
rumskolen kan jeg bedre tillade mig at veere en
slags vejleder. Pa H.C. Andersen Skolen skulle
jegihgjere grad holde i handen og hjelpe ele-
ver med at skabe det overblik, som familierne
ikke havde. Der var mere uro i kroppen hos
eleverne.

Pa H.C. Andersen Skolen var en del af ledelsen
uddelegeret.

- Som leerer havde jeg med elevsager at gore
og var projektleder for Den Abne Skole. Jeg
havde 20 procent ledelsesansvar. Desuden var
jegleder af et storteam.

Det er ikke uden veneration for sin gamle
skole, at Dennis i december 2019 pa sin face-
bookprofil skrev: ”Og i fredags medte jeg Mo-
hamed til julefrokost pa SDU. Jeg havde for-
ngjelsen af at undervise ham i Handveerk og
design. I dag laeser han biomedicin. Maske er
man ikke helt fortabt, selvom man er opvok-
setiVolleren. Jeg tror dog - og ikke helt uden
hjemmelivirkeligheden - at en sammenlaeg-
ning af skolerne i Vollsmose pa kort sigt vil
motivere elever som Mohamed og Faduma til
at sege uden for bydelen, sa de born, der har
brug for dem som forbilleder, efterlades fat-
tigere.”
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Den odenseanske professor Jeppe Bundsgaard, der har
vaeret meget aktiv i skolebestyrelsesarbejdet i Odense,

har vaeret én af de hardeste kritikere af de nationale test.
Et af problemerne med opgaverne i nationale test er, at
de ikke har et klart defineret og varieret fagligt indhold,
skriver Bundsgaard, der fx peger p3, at det er uklart,
hvad det betyder fagligt, at man kan szette to korrekte

streger i merskumspibeselvhenterlykke, men ikke i
orienteringslobfestligholdelsesamfundsomstyrter.
Jeppe Bundsgaard er dog tilhanger af test.

- Der er behov for en meget mere nuanceret
evalueringskultur, skriver han i sit "positionspapir”, der
har fundet plads i radgivningsgruppens rapport.
(Arkivfoto).

TESTEN BESTOD
IKKE TESTEN

DE NATIONALE TEST // Usikre malinger, "teaching to the test” og det konfliktende
dobbelte formal skaber usikkerhed om fremtiden for de nationale test.

Det duer ikke,
at de nationale
testbade er et
styringsredskab og
et peedagogisk redskab.

TEKST & FOTO Erik Schmidt
Det er heller ikke godt,
‘ at eleverne bliver sat til at

treene opgaver alene med det

[ 4 formal at klare sig bedre i testene.
Men den mest afgorende kritik af
testene er, at de er relativt usikre, nar det kom-
mer til at male den enkelte elevs resultat.

En bredt sammensat radgivningsgruppe
med professor Peter Dahler-Larsen som for-
mand anbefaler nu ministeren at droppe det
adaptive princip og skifte til klassiske lineaere
test, hvor alle elever far de samme opgaver. Et
flertal anbefaler desuden at stille de eksiste-
rende testibero.

Deter Det Nationale Forsknings- og Analy-
secenter for Velfeerd, VIVE, der har evalueret
de nationale test, og radgivningsgruppen har
pabaggrund af centrets rapport afleveret en
reekke anbefalinger til borne- og undervis-
ningsministeren.

Borne- og undervisningsminister Pernille
Rosenkrantz-Theil (S) har derfor indkaldt
folkeskoleforligskredsen til drgftelser af de
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nationale test. Selv har hun tidligere i en pres-
semeddelelse skrevet: “Regeringen onsker at
afskaffe de nationale test i de mindste klasser
og generelt nyteenke anvendelsen af test i folke-
skolen.”

I forleengelse herafbesluttede hun dog, at
ministeriet ikke vil give dispensation til kom-
muner, der har sggt om at blive fritaget for at
atholde alle nationale test. Testene oprethol-
des indtil videre. Det anslas af fagfolk, at det
vil tage tre ar at udarbejde nye test.

En af de hardeste kritikere af testene har vaeret
professor Jeppe Bundsgaard, der sammen med
professor Svend Kreiner har kritiseret testene
for at veere alt for usikre og dermed ogsa uret-
feerdige. Desuden maler de ikke i overensstem-
melse med fagenes brede formal og mal, mener
Bundsgaard.

Begge har veeret med i radgivningsgrup-
pen, som ogsa har veeret befolket med forskere
som Simon Calmar Andersen og Lotte Bagh
Andersen, der er kendt for mere pragmatiske,
myndighedsbetjenende indsatser.

Derfor har formanden Peter Dahler Lar-
sen da ogsa valgt at give plads til at optage
siakaldte “positionspapirer” i rapporten og

afgive de fleste anbefalinger i enighed, men

ikke alle.

Radgivningsgruppen anbefaler i enighed
blandt andet:

e Atder fortsat skal veere test, men at de skal
udvikles og forbedres pa en reekke punkter.

» Atdetadaptive princip, hvor spergsmal i
testen tilpasses elevens niveau, bor erstat-
tes med linezre test, hvor alle elever far de
samme spgrgsmal.

e Atder skal vaere mere fokus pa at modvirke
teaching to the test

» Atder skal vaere hgjere malesikkerhed pa
elevniveau ved anvendelse af test som paeda-
gogisk redskab.

» Atder skalstilles hgje kvalitetskrav til ud-
viklingen af eventuelle nye test. Testene skal
have en tydelig sammenhaeng med fagenes
mal, og de skal bidrage til realiseringen af
folkeskolens forméalsparagraf.

Etflertal i gruppen vil frarade, at man knyt-
ter politiske mal op pa testresultater, som det
er sket med resultatmalene for folkeskolere-
formen.

Navnet “Nationale Test” vil radgivnings-
gruppen ogsa skrotte. I stedet vil kommende
test fx kunne hedde "Faelles Test”.



Stadig for meget hemmelighedskraemmeri

om opgaveoversigten

OPGAVEOVERSIGTEN // - Vi taler ikke om tid laengere, siger Jan Andersen fra
Rosengardskolen. — Vi er for fa leerere til for mange opgaver. Punktum.

TEKST & FOTO Erik Schmidt
Efter arbejds-
tidslovens indfe-
relsei2013 vidste
laererne ikke leengere,
hvor meget tid, de havde
til de opgaver, som ikke er
decideret undervisning.
- Vived, at mange skolele-
dere stadig lavede et regnskab
over, hvor meget tid, de forventede,
de enkelte opgaver ville tage, siger Jan
Andersen, der er laerer og tidligere tillidsre-
praesentant pa Rosengardskolen.

- Men regnskabet 14 i skuffen. Nogle gange
fik tillidsrepreesentanten eller leereren lov til at
se det, men timeangivelserne fremgik ikke af
laerernes opgaveoversigter.

Pa Jan Andersens skole blev der dog spillet
med abne kort. Skoleleder René Kaaber valgte
at bruge opgaveoversigten med tidsangivelser
som et redskab, han brugte i dialogen med lee-
rerne, inden den endelige opgaveoversigt blev
lavet. Det var leererne glade for.

- Det gav selvfolgelig ikke i sig selv mere tid
til forberedelse af undervisningen. Hvis vikar-
kontoen er tom, kunne det ogsa dengang ga ud

over leererens forberedelse. Men gennemsig-
tigheden gav mulighed for at forventningsaf-
stemme, og det gav mere ro.

STADIG ALVORLIGE SAGER
Men de senere ar har ogsa ledelsen pa Rosengard-
skolen mattet rette ind efter den praksis, der er
blevet gaengs blandt skoleledere: Mere snak om
opgaver og mindre snak om tid pa opgaver.

Tetbilagtil overenskomstaftalen fra 2015 stod
der, at der i droftelserne af opgaveoversigten
“indgar en droftelse af det forventede tidsforbrug
til forberedelsen og de gvrige opgaver.” Men da
laererforeningen fik en sag trykprevet i Arbejds-
retten, holdt bilagsformuleringen ikke vand.

Gennem alle arene har leererne gnsket
storre klarhed over deres arbejdstid, og med
Leererkommissionens rapport og de kommende
forhandlinger om en arbejdstidsaftale, vil
sporgsmalet om gennemsigtighed i fordelingen
afarbejdstid igen blive taget med ind til for-
handlingsbordet.

- Deter stadig alvorlige sager for mig, siger
Jan Andersen.

- Mit engagementet er sadan set fuld af li-
denskab, néar vi snakker om tid pa opgaver. Min

- Min oplevelse er, at tiden til gvrige opgaver har stor betydning, siger Jan Andersen. - Dybest set ogsa for lederne.
Men vi taler ikke om det langere. Der er for lidt tid til de mange opgaver. Det her nulsumsspil har ramt muren.

oplevelse er, at det har stor betydning. Meget
stor betydning. Dybest set ogsa for lederne,
fordi pa den ene eller anden made skal vores ar-
bejdstid jo balancere og stemme overens pa den
mest hensigtsmeessige made.

- Men vi taler ikke om den leengere. Tiden. Vi
taler derimod om, hvilke opgaver, der skal tzelles
med og hvilke opgaver, der ikke skal teelles med.
Hvad reducerer undervisningen og hvad gor
ikke? Det har vi indflydelse pa.

- Vihar faet langt flere opgaver end tidligere
oglangt mindre tid. S& hjeelper det ikke bare at
fylde pa med opgaver i vores komme- og gatid.
Og at lukke gjnene for, hvor lang tid en opgave
egentlig tager.

- Hvis jeg skal undervise mindre, fordi jeg
har store, gvrige opgaver, skal min kollega un-
dervise mere. Vi er for fa laerere til for mange
opgaver. Punktum. Det her nulsumsspil har
ramt muren. Odense Kommunes skolebudgetter
reekker ikke.

DERFOR VIL MANGE LEDERE IKKE ANGIVE
TID TIL 9VRIGE OPGAVER

For nylig tradte en skoleleder fra Drager frem
ifagbladet Folkeskolen og fortalte, at det er
almindelig praksis, at skolelederne angiver tid
paopgaverne. Det bekreaeftedes af formand for
Danmarks Laererforenings Amagerkreds Ulla
Erlandsen.

Ogsa skoleleder Gitte Rasmussen fra Virum
stillede sig frem og fortalte, at det har givet ro pa
skolen, at timebudgettet for opgaverne blev of-
fentlige og helt gennemsigtige.

Det er imidlertid ikke en praksis, som Laerer-
Kommissionen direkte vil anbefale. Dertil er
modstanden blandt de fleste skoleledere for stor.
Irapporten (s. 85) star der blandt andet:

“I modseetning til leererne onsker lederne ikke,
at der skal afseettes tid pd alle opgaverne i opga-
veoversigten. Dét at afseette tid pa alle opgaver
vil nemlig kunne fore til en storre detailstyring og
administration af leerernes tid og hermed medfore
mindre tillid. Lederne er bekymret for, at konse-
kvensen heraf'vil veere, at lserernes professionelle
raderum begraenses.”

En anden udfordring, som flere af lederne
frygter, er, at laererne vil begynde at sammen-
ligne den tid, de far til en opgave som fx skole-
hjemsamarbejdet, og opleve uretfeerdigheder,
selvom omfanget af denne opgaves storrelse
kan veere forskellige fra klasse til klasse.

Derudover gnsker lederne heller ikke denne
udvikling, fordi de forventer, at leererne i hgjere
grad vil bruge tidsangivelserne i opgaveoversig-
ten som et redskab til forhandling om mere tid. 4
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MEDLEMSBLAD FRA ODENSE LARERFORENING

ODENSELAERERFORENING.DK

AKTUELT
KVARTER

GOOGLE AFVISER
ODENSE-SAG

"Odense Kommune har selv indbe-
rettet sagen, der omfatter 8.000
elever, til Datatilsynet. Eleverne har
haft adgang til GSuite via skolens
Chromebooks.

| indberetningen kan man lzse,
at "nar bernene logger pa YouTube
eller andre Google-tjenester, vide-
regives deres fulde navn til Google
pa samme praemisser som almin-
delige Google-profiler. Deres sessi-
oner trackes og logges og kan kob-
les direkte med det enkelte barn,
fordi deres fulde navne fremgar af
profilnavnet”, skriver Politiken.

Det er imidlertid ikke en beskri-
velse, Google kan genkende: "Det
er ikke korrekt, at barn, som logger
pa YouTube eller andre Google-
tjenester via skolens konto, far
videregivet deres data pa samme
pramisser som almindelige
Google-profiler."”

Politiken Skoleliv, 29.1. 2020

Yy

ARBEJDSTID BOR
IKKE ALENE VARE ET
LEDELSESANLIGGENDE

"(...) De kollektive aftaler er sa-
ledes en balancering af lanmod-
tagernes interesser - fx i at sikre
sig mod vilkarlighed i ansaettelsen
- med arbejdsgivernes (ledernes)
interesser i fx gget fleksibilitet og
rum til at udeve deres ledelsesret.
| denne forskningstradition hver-
ken er eller bgr reguleringen af ar-
bejdsvilkar sasom arbejdstid veere
et ledelsesanliggende alene. Deri-
mod er regulering af arbejdsvilkar
et forhandlingsanliggende mellem
aktgrer - navnlig stat, lanmodtager
og leder. Kollektive aftaler er sa-
ledes arbejdsretligt og i praksis en
begraensning af ledelsesretten.
Lgsning pa problemerne om-
kring lzerernes arbejdstid inden for
aftalemodellen er med et plurali-
stisk udgangspunkt helt afgegrende
for at fa genskabt tillid og funktio-
nalitet i den offentlige aftalemo-
del. Det er dog et forhandlings-
sporgsmal, hvor meget og hvordan
ledelsesretten begraenses.”

Arbejdsmarkedsforsker Nanna Wesly
Hansen i Laererkommissionens
forskerpublikation s. 55

Bornene er ikke problemet, siger en
bornepsykolog om tidens diagnoseboom.
De er budbringere af et langt storre problem.

Overskrift til artikel pa Zetland fra 4. 4. 2018 med psykolog Henning Strand,
tidligere ledende skolepsykolog.

AKTIVITETSKALENDER FOR
FRAKTION 4 - FORARET 2020

* Tilmelding senest fredagen fer til:

FEBRUAR 25. Astrid Ishgj - Alene i vildmarken.

MARTS 31.  Thune Holm - Fortalling, samt sang og musik
(bl.a. Leonard Cohen).

APRIL 28. Bo Damgaard - Film pa Fyn.

MA)J 26. Forarstur - Besgg i brunkulslejerne ved Saby,
program felger senere.

Lis Griiner Hansen, sms 20 32 21 31 eller mail: lisgruner@hotmail.com

Du kan se hjemmesiden med aktiviteter for Fraktion 4 pa:
http://www.odenselaererforening.dk/om-olf/pensionister
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""Vi gor alt, hvad vi kan, for at hylde ands-
og ytringsfriheden her pa stedet. De skal
synge med deres nab. Tavse professioner er
underdanige eller kriminelle.”

Rektor pa Kebenhavns Professionsskole Stefan Hermann i Politiken Skoleliv, 7. 11. 2019

GAR IKKE IND
FOR LAVERE
KLASSEKVOTIENT

"De seneste ar er der blevet mere
og mere trangt i folkeskolens klas-
selokaler. Men selv om bgrne- og
undervisningsminister Pernille
Rosenkrantz-Theil (S) far bekym-
ringsrynker, nar hun hgrer om de
stigende antal elever i klasserne, gar
hun ikke ind for at saenke klassekvo-
tienten. (...)

Ministeren mener, at det vil fjerne
fleksibiliteten pa den enkelte skole.

"Viharifallesskab i Folketinget
besluttet, at kommuner ud fra lokale
prioriteringer og @nsker kan traffe
beslutninger om klassestarrelser pa
skolerne pa baggrund af den situa-
tion, man har helt lokalt”, siger hun.

| folkeskolen er antallet af barn,
der gar i klasser med 25 elever eller
flere, steget med 54 procent siden
2009.

Det viste tal fra Barne- og Un-
dervisningsministeriet i november.
Opgeorelsen viser ogsa, at naesten
20.000 gar i en klasse med mindst
28 elever. For ti ar siden var det kun
godt halvdelen.”

Politiken, 29.1. 2020

DEN MINDSTE
OVERRASKELSE

"Det viser sig nu, at den store fol-
keskolereform, der bygger pa et
instrumentalistisk lzeringsbegreb,
ekstremt lange skoledage, kvanti-
tativ malstyring med operative in-
dikatorer og test frem for dannelse,
og som blev gennemfart gennem en
forringelse af lzerernes arbejdsvilkar,
ikke virker efter hensigten.

Eleverne er nu mindre dygtige og
trives darligere end far reformen.

Det er nok den mindste overra-
skelse i folkeskolens mere end 200
ar lange historie.”

Professor Svend Brinkmann pa sin
facebookprofil efter offentliggarelsen af
slutevalueringen af folkeskolereformen,
18.1.2020

SLUT MED RADMZND
| ODENSE?

"Det er snart slut med radmaend i
Danmarks fire sterste byer. | hvert
fald af gavn.

Regeringen vil afskaffe den saer-
lige styreform i de fire starste byer
som en del af deres udspil til en
reform af udligningsordningen, det
erfarer avisen Danmark.

Som styreformen er i dag, er rad-
meend og fagborgmestre i Aarhus,
Odense, Aalborg og Kgbenhavn
gverst ansvarlige for deres egne
forvaltninger, dette ansvar vil rege-
ringen med a&ndringen af styrefor-
men flytte til borgmestrene i de fire
byer. Radmand, som man finder
i Aarhus, Odense og Aalborg, og
fagborgmestre, som findes i Kgben-
havn, far dog lov til at beholde titel
oglen.”

Avisen Danmark, 29.1. 2020

340 MIA. RIGERE PA 10
AR, MEN...

"Tillykke, Danmark. Vi er det se-
neste arti blevet hele 20 procent
rigere som nation. Eller godt 340
milliarder opgjort i kroner og gre
malt med det traditionelle maleband
bruttonationalproduktet (bnp).

| de 10 &r anslas det, at antal-
let af gymnasieelever, der skaerer
i sig selv eller pa anden made gor
selvskade, er steget med over 50
procent til naesten 20.000 om aret,
godt 200.000 flere danskere lider
af et hgjt stressniveau, en stigning
pa over 20 procent, andelen af unge
maend og kvinder med sgvnproble-
mer er steget med over en tredjedel,
og der er blevet naesten en kvart
million flere overvaegtige danskere.”

Finansanalytiker Frank Hvid Petersen i
Politiken, 25. januar 2020



Et forsvar for
arbejdsfaellesskabet

STRESSFORSKNING // Pernille Steen Pedersen har gennem sin forskning vist, at
der er en sammenhaeng mellem stress og skam. Nutidens arbejdsliv som lzerer er ifolge
hende fyldt med uvelkomne forandringer, der spaender ben for at opna anerkendelse
og fremprovokerer folelsen af skam. — Men alle parter pa en arbejdsplads kan sammen
bygge et vaern mod sammenbrud og sygemelding, sagde hun til Odenseskolernes
tillidsfolk pa et internt kursus for nylig.

TEKST & FOTO Erik Schmidt

2

- Stressen skal
ud af skamme-
krogen, sagde Per-
nille Steen Pedersen
ved Odense Leererfor-

enings kursus for tillidsfol-
//‘ ket for nylig.
Hendes forskning har vist, at
> den vigtigste arsag til stress hos

leerere og andre i beslaeegtede erhverv
forekommer, hvis de ikke kan leve op til egne
forventninger. Det forer ofte til negativ selv-
vurdering, flovhed og mindreveerd.

Pernille Steen Pedersen tgvede heller ikke
med at bruge udtrykket skamfolelse. Ikke at
skam i sig selv er darligt, for det er netop ken-
detegnende for psykopater, at de ikke kan fole
skam. Men skammen kan blive overvealdende
og skadelig, sagde hun.

Pernille Steen Pedersen er postdoc, ph.d og
ogsa forfatter. Hendes nyligt udkomne bog ”Slip
stress ud af skammekrogen” handler netop om
dilemmaer, moralsk stress og balance mellem
krav og ressourcer.

I forbindelse med arbejdet med sin af-
handling brugte hun tre ar med regelmeessig
research oginterviews hos PPclinic, en psykia-
trisk og psykologisk klinik

- Den gode nyhed er, at vi rent faktisk kan hand-
tere skamfglelsen, sa den ikke udvikler sig til at
blive skadelig, siger Pernille Steen Pedersen.

Lederen og arbejdspladsen ma tage medar-
bejdernes folelser alvorligt, siger hun.

— Men mange ledere anser det ikke for at
veere en del af deres kerneopgave, nogle har
maske ikke redskaberne til at udgve falelsesre-
lateret ledelse, og nogle synes ikke, de har tid til
“alt det der folelsespjat”, sagde Pernille Steen
Pedersen.

- Lederen skal leere at forsta og handtere
stressreaktioner, som uundgaeligt vil opsta,
hvis zendringer pa arbejdspladsen stiller krav
tilmedarbejdereen om at udfere opgaver, som
vedkommende ikke har lyst til.

Hun har ogsa interviewet offentligt
ansatte,der har veeret stresset gennem laen-
gere tid, men har holdt fast i en ekstrem loya-
litet over for arbejdspladsen. Langt storre end
lederen kreaevede.

Pernille Steen Pedersens oplaeg var et forsvar
for arbejdsfeellesskabet. Hun beskrev, hvor-
dan alle parter pa skolen sammen kan bygge
et veern mod sammenbrud og sygemelding
gennem en ny anerkendelsespraksis, en aben
dialog og konkret samarbejde mellem tillidsre-
praesentanten, arbejdsmiljorepraesentanten og
skolelederen, det sakaldte Trio-samarbejde.
Stress, depression og angst er ikke kun pine-
fuldt for den, der er ramt, men udger op mod
halvdelen af det samlede sygefraveer og koster

hvert ar samfundet 55 milliarder kroner, sa der
er ogsa tale om et keempestort samfundspro-
blem.

Kurset var arrangeret af Odense Leererfor-
ening.

- Viarbejder for, at der bliver balance i leerer-
nes opgaver, siger OLF-formand Anne-Mette
Keeseler Jensen.

- Der skal vaere balance mellem forberedelse
ogundervisning; der skal veere balance i den
samlede opgavemaengde, og der skal vaere ba-
lance mellem arbejdsliv og privatliv.

Pernille Steen Pedersen er cand. scient. pol. og ph.d.
og er ansat pa Copenhagen Business School. 12016
forsvarede hun sin afhandling om stress og skam.
Her pa billedet er Odenseskolernes tillidsrepraesen-
tanter og arbejdsmiljerepraesentanter i skole hos
hende.
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Netmediet Zetland satte to barnlgse
skribenter til at guide foraeldre igen-
nem samtidens mest populaere bgrne-
fiernsyn og at give et bud pa, hvad det
egentlig er, barnene leerer.

"| efteraret 2013 fremstod Svampe-
bob Firkant pludselig som den ameri-
kanske hgjreflgjs nye og, ville nogle
maske mene, overraskende helt, for der
blev hani en episode fyret fra sit job pa
restaurant Den Knasende Krabbe, fordi
hans chef ved at gagre det kunne spare
en krone. Arsagen til Svampebobs fal-
gende ideologiske opstigen pa blandt
andet Fox News og Breitbart var den,
at han gjorde noget ved det. Dagen
efter fyringen spiste han et maltid med
sin ven, s@stjernen Patrick, som synes
evigt arbejds- og sorglas, men i mod-

SVAMPEBOB:
Hvor bornene
lerer, at
kapitalen er ude
efter

dem

saetning til ham, sagde Svampebob,
kunne han ikke leve sadan her. Han
matte ud og have sig et job.

De konservative medier i USA sa
det som en slet skjult kritik af vel-
feerdssamfundet og som en art ode til
selvforsargelse, til the self-made man,
men sagen er sa den, at de i det nok tog
grueligt fejl. For Svampebob Firkant er
i virkeligheden marxist. Ser vi pa Bikini
Bunden, Svampebobs hjemby og scene
for hans forskellige genvordigheder, sa
forteaeller den os ret tydeligt, at seriens
skabere abonnerer pa Marx' syn pa det
kapitalistiske systems iboende pro-
blem, nemlig at konkurrence ikke leder
til innovation, men til stilstand. (...)"
Anders Thorsen i Zetland

Brinkmanns enskeliste

Efter at have lzert sd mange skrakkelige
ord i 2010’erne, ma det veere pa sin
plads med en utopisk enskeseddel for
de kommende 2020'ere:

Mindre disruption, mere reparation
Mindre networking, flere venskaber
Mindre innovation, mere opfindsomhed
Mindre opportunisme, mere dannelse
Mindre klimamoralisme, mere klima-
politik

Mindre stress, mere jazz

Mindre Facebook, more actual books
Mindre kraenkelsesdiskussion, mere
haflighed og overbzerenhed

Mindre elsk dig selv, mere elsk din naeste
Mindre behov for mindfulness, mere tid
til at falde i staver

Mindre neoliberalisme, mere politisk
liberalisme

Mindre konkurrencestat, mere solida-
ritet

Mindre overvagning af borgerne, mere
overvagning af magthaverne
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Mindre diagnosekultur, mere omsorg
Mindre digitalisering, mere analogise-
ring

Mindre salt, mere peber

Mindre Trump, mere Aristoteles
Faerre lister, flere digte

Svend Brinkmann pa sin facebookprofil, 18.12. 2019
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